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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2023

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — UFV, nos termos do Decreto n°
7.485/2011 e suas alteragoes, da Lei n°® 12.772/2012, da Lei 8.112/1990 e suas alteracoes, do
Decreto n°® 9.739/2019, da Resolucdo 8/2019-CONSU/UFV e demais legislacdes e
regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura das inscrigdes, exclusivamente, através do
link https://www.gps.ufv.br, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de publicacdo
deste Edital no Didrio Oficial da Unido, para o Concurso Publico destinado ao provimento de 01
docente da Carreira do Magistério Superior, Professor Classe A — com denominagdo Auxiliar A,
nivel I, em regime de Trabalho de 40 horas, com lotacdo no Departamento de Medicina e
Enfermagem, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para a area de Psiquiatria, com a
seguinte titulacdo: Graduacio em Medicina, reconhecida pelo MEC, com Residéncia
Médica em Psiquiatria, reconhecidos pelo MEC. O prazo de validade deste concurso serd de
02 (dois) anos, a partir da data de publicacao da homologacao de seu resultado no Didrio Oficial
da Unido, podendo, a critério da Administracado, ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selecdo de que trata este Edital consistirda de avaliagdo em uma etapa e em trés
fases (Conhecimento, Didatica, e Titulos), observadas as determinag¢des nos termos do Decreto
n°® 7.485, de 28 de novembro de 2011, e suas alteragdes; da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012; da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes; e o disposto no Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019; na Resolugdo n°® 08/2019-CONSU/UFV; e demais legislagdes e
regulamentacgdes pertinentes.

2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO E DA REMUNERACAO.

2.1. Sao consideradas atividades académicas proprias de pessoal docente do Ensino
Superior aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa € a extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliacdo e a transmissao do saber e da cultura.

2.2. O ingresso na carreira de magistério superior far-se-4& no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, observando o que esta disposto no artigo 8° da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFV recebendo o
vencimento basico inicial de R$ 3.600,48 (trés mil e seiscentos reais e quarenta e oito centavos)
e a retribuigdo por titulagdo de R$ 469,63 (quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés
centavos).

3. DAS INSCRICOES.

3.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscricdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e/ou endereco incorretos fornecidos pelo candidato.

3.2. A taxa de inscrigdo sera de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos)
e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscri¢do, a isencdo do pagamento, seguindo as
orientacdes contidas no requerimento de inscri¢do. De acordo com inciso I, do artigo 1°, da Lei
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
os candidatos que “pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad-
Unico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional”; estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do


https://www.gps.ufv.br/processos-seletivos/destaques

Governo Federal — Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
forem doadores de medula 6ssea, conforme previsto no inciso II, do artigo 1°, da Lei n°
13.656/2018.

3.2.1. O resultado da solicitagdo de isencdo, que ¢ de exclusiva responsabilidade do
candidato se informar sobre o seu pedido, serd divulgado oficialmente no site da UFV
(www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por outras formas de publicacgio e, ou, informagao do resultado.

3.3. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢do ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A lista dos candidatos inscritos e a composi¢ao da Comissdo Examinadora, serdo
publicadas no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”, apds a
homologacdo das inscricdes, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos os
participantes no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de
impedimento e suspeicao ou pedido de impugnagdo da inscri¢do de candidatos ou da composi¢ao
da Comissdo Examinadora, seguindo o contido na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no
Regimento Interno da UFV, e, no que couber, na Resolugdo n® 08/2019-CONSU, disponivel no
site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

4. DAS PROVAS.

4.1. Conforme dispde o item 1.1, as provas serdo realizadas em trés fases: a) Prova de
Conhecimento; b) Prova de Didética; e c¢) Prova de Titulos.

4.2. Da Prova de Conhecimento.

4.2.1. A Prova de Conhecimento serd aferida por meio de prova escrita, de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada no dia 01 de margo de 2023, as 08h (oito horas),
no Departamento de Medicina e Enfermagem.

4.2.2. Caso haja mudancga na data da prova, a nova data sera divulgada, por meio do site
da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

4.2.3. De acordo com o artigo 23 da Resolug¢ao n° 08/2019-CONSU:

4.2.3.1. Os candidatos deverdo se apresentar para a Prova de Conhecimento com
antecedéncia minima de 15 minutos do horario marcado e divulgado, portando documento oficial
de identidade (original com foto) e caneta esferografica de tinta azul ou preta. No horario
marcado e divulgado, sera passada uma lista de presenca e o candidato que ndo estiver presente
sera automaticamente eliminado do processo seletivo. A Comissdo Examinadora entregard um
cronograma com datas e horarios mais provaveis das provas do concurso. Esse cronograma, que
pode variar em razdo do nimero de candidatos envolvidos nas diversas provas, visa orientar os
candidatos e facilitar as adequacdes de horarios acordados e que se fizerem necessarias ao longo
do processo do concurso.

4.2.3.2. A Comissao Examinadora, apos a sua instalacdo, divulgard uma lista de pontos
com temas elaborados por ela a partir do contetido programadtico publicado juntamente com este
Edital.

4.2.3.3. Antes do sorteio de um ponto, os candidatos tomardo conhecimento dos pontos
da lista, e a todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissao Examinadora,
sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissdo, sobre a pertinéncia dos
assuntos da lista de pontos elaborada a partir do contetido programatico.

4.2.3.4. A Comissao Examinadora decidird imediatamente sobre a procedéncia, ou nao,
das alegacdes dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de pontos. A Comissao
Examinadora deve registrar em ata as alegacdes dos candidatos e as decisdes tomadas pela
propria Comissao.

4.2.3.5. A lista de pontos devera ser assinada pelos candidatos presentes.

4.2.3.6. O ponto sorteado sera o mesmo para todos os candidatos e, apos o sorteio do
ponto para a elaboragdo da Prova de Conhecimento, podera ser concedido, a critério da banca, o
prazo de uma hora para consulta bibliogréfica, no local de realizacdo da prova. O material a ser
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utilizado pelo candidato é de sua responsabilidade e, antes do sorteio do ponto, devera estar em
seu poder, no local de realizagdo da Prova de Conhecimento.

4.2.3.7. Durante o prazo de consulta, ndo serda permitido o uso de computador ou
assemelhado, vetado o uso de qualquer forma de conexao a internet ou comunicagdo com o meio
externo.

4.2.3.8. Depois de conhecer o ponto sorteado, nenhum candidato podera se ausentar do
local determinado para a realizagdo da Prova de Conhecimento.

4.2.4. A realizacdo da Prova de Conhecimento, de acordo com o artigo 24 da Resolucao
n°® 08/2019-CONSU, devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.2.4.1. Seré sorteado um codigo de identificacdo alfanumérico para cada candidato antes
do sorteio do ponto, de forma que apenas o candidato conhega o seu proprio codigo.

4.2.4.2. Os candidatos deverdo escrever secretamente seu nome no cddigo alfanumérico e
deposita-lo em um envelope, no qual ficardo os codigos de todos os candidatos. Esse envelope
sera lacrado, ficard de posse da Comissao Examinadora e so sera aberto em sessdo publica, apds
a divulgacao das notas da Prova de Conhecimento;

4.2.4.3. O prazo para a redagdo dessa prova serd de até 3 (trés) horas, sem consulta a
qualquer material, inclusive anotagdes. A cada candidato serd entregue um envelope contendo
folhas de papel rubricadas pela Comissdao Examinadora, a serem utilizadas para a realizagdo da
prova.

4.2.4.4. Cada candidato identificard sua prova apenas por meio do respectivo codigo
alfanumérico, impondo-se a desclassificacdo aquele candidato que assinar ou colocar qualquer
marca ou sinal que permita sua identificacdo, sendo vedada a utilizacdo de corretivos, marca
texto e similares.

4.2.4.5. Ao término das provas de todos os candidatos, tera inicio a correcao da Prova de
Conhecimento, por cada membro da Comissao Examinadora, que atribuird notas individuais, jus-
tificando-as, conforme os critérios estabelecidos no artigo 25 da Resolugao n° 08/2019-CONSU.

4.2.5. A avaliacao da Prova de Conhecimento devera obedecer aos seguintes critérios: I -
Adequacao da estrutura da prova em relagdo ao ponto sorteado; II - Abordagem dos elementos
essenciais, com capacidade de analise e sintese; III - Corregdo e clareza na redac¢ao da prova; e
IV - Atualidade e precisdo na linguagem, no tratamento dos conceitos e informacdes.

4.2.6. A Prova de Conhecimento de cada candidato sera corrigida pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que atribuirdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais.
Apos a avaliagdo, as notas atribuidas serdo langadas e guardadas em envelopes identificados por
examinador.

4.2.7. Este resultado sera divulgado pela Comissao Examinadora em mural do Departa-
mento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concurso e, posteriormen-
te, pela Secretaria de Orgéos Colegiados (SOC) no site de Concursos da UFV (www.ufv.br), no
link “concursos/carreira docente”.

4.2.8. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver média aritmética das 3 (trés)
notas dos membros da Comissdo Examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero) pontos.

4.3. Da Prova Didatica.

4.3.1. A Prova de Didatica, a ser aplicada na data provavel de 02 de marco de 2023, sera
gravada e filmada, e devera ser planejada e executada em nivel de graduacdo, para a Carreira de
Magistério Superior. Essa prova visa avaliar as capacidades de comunicacao, planejamento, or-
denamento, sintese e adequagdo das estratégias de aprendizagem aos contetidos. A qualidade e o
uso dos recursos ¢ do material didatico, a fundamentacdo e a organizacdo dos conteudos serdo
consideradas na avaliacao da Prova de Didatica.

4.3.2. A Prova de Didatica sera realizada obedecendo ao seguinte processo:

4.3.2.1. Em sessdo publica, apds a revelacdo dos nomes dos candidatos correspondentes
aos codigos alfanuméricos e dos aprovados na Prova de Conhecimento, a Comissdo Examinado-
ra divulgara uma lista de 10 (dez) pontos, ou mais, com temas elaborados por ela a partir do con-
tetdo programatico publicado neste Edital.
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4.3.2.2. A Comissao Examinadora passara uma lista de presenca para a assinatura dos
candidatos. O candidato aprovado na Prova de Conhecimento que ndo estiver presente no mo-
mento do sorteio do ponto da Prova de Didatica sera eliminado do concurso.

4.3.2.3. Antes do sorteio de um ponto, dentre os 10 (dez) ou mais, os candidatos tomarao
conhecimento de todos os pontos da lista.

4.3.2.4. A todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissao Examina-
dora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissao, sobre a pertinéncia
dos assuntos da lista de pontos elaborados a partir do contetido programatico publicado no Edi-
tal.

4.3.2.5. A Comissao Examinadora decidird imediatamente sobre a procedéncia, ou nao,
da alegacdo dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de pontos. A Comissao
Examinadora deve registrar em ata as alegacdes dos candidatos e as decisdes tomadas pela pro-
pria Comissao.

4.3.2.6. A lista de 10 (dez) pontos ou mais devera ser assinada pelos candidatos presentes,
concordando ou ndo com os pontos apresentados pela Comissdo Examinadora do concurso.

4.3.2.7. Sera sorteado, por um dos candidatos, um ponto dentre os 10 (dez) ou mais da
lista e o ponto sorteado sera o mesmo para todos os candidatos.

4.3.2.8. Imediatamente apos o sorteio do ponto, serd concedido um prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas para a preparacao da aula e a elaboragdo do material didatico que o candi-
dato julgar necessario.

4.3.2.9. No dia, hora e local definidos para a realiza¢ao da Prova de Didatica, inicialmen-
te, serd feito o sorteio para a ordem de apresentacdo dos candidatos. Em seguida, todos os candi-
datos entregardo a Comissao Examinadora todos os recursos didaticos para uso na prova de di-
datica, inclusive dispositivos eletronicos ou computador pessoal, se for o caso, para uso na apre-
sentacdo. O candidato ndo podera utilizar outro material didatico diferente daquele entregue a
Comissdo Examinadora. Este material deverd ser identificado e lacrado até sua devolugdo para
cada candidato no momento de realizar sua prova.

4.3.2.10. Antes de iniciar a aula, a Comissao Examinadora devolvera a cada candidato o
seu material para uso na Prova de Didatica.

4.3.2.11. Para esta prova, a UFV disponibilizara retroprojetor, projetor (tipo data show),
quadro de giz ou quadro branco e computador, cabendo a Comissdo Examinadora informar pre-
viamente aos candidatos qual o sistema operacional deste.

4.3.2.12. A Prova de Didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca
dos demais candidatos.

4.3.2.13. E vedado & Comissdo Examinadora realizar qualquer forma de manifestagdo, in-
tervengdo ou arguicdo do candidato durante a execucao da prova.

4.3.2.14. A Comissao Examinadora registrard em ata os horarios de inicio e de término da
prova, mas o controle do tempo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato;

4.3.2.15. A aula devera durar 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de até 10 (dez) mi-
nutos, para mais ou para menos. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir esse tempo.

4.3.3. A avaliagdo da Prova de Didatica devera obedecer aos seguintes critérios: I - Foco
no ponto sorteado, aspecto passivel de elimina¢cdo do candidato; II - Atualidade e exatiddo de
contetido, conceitos e informagdes; III - Coeréncia das estratégias didaticas com os objetivos e
contetidos a serem desenvolvidos na aula; IV - Dominio do tema, seguranca e clareza na apre-
sentacdo da aula; V - Adequagdo na distribuicdo do tempo para abordagem dos topicos da aula;
VI - Qualidade e utilizagao eficiente dos recursos didaticos; VII - Capacidade de analise e sintese
do contetdo tratado; e VIII - Utilizagao de exemplos significativos.

4.3.4. A Prova de Didatica de cada candidato sera avaliada pelos membros da Comissao
Examinadora, que atribuirdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais. Apos a
avaliagdo, as notas atribuidas serdo lancadas e guardadas em envelopes identificados por exami-
nador.



4.3.4.1. As notas atribuidas devem ser justificadas em formuldrio préprio, conforme
modelo disponibilizado no site da CPPD, de acordo com os critérios de avaliagdo da Prova de
Didatica, obedecido o disposto nos incisos [ a VIII, do item 4.3.3.

4.3.5. A Prova de Didatica de cada candidato deverd ser filmada e gravada integralmente
por dispositivo que capture sons € imagens, sem cortes, para efeito de registro e avaliagdo. A fil-
magem da Prova de Didatica deverd indicar os horérios de inicio e de término da Prova de cada
candidato e mostrar o candidato, todos os membros da Comissdo Examinadora e outros presen-
tes.

4.3.6. O resultado apurado nessa prova serd divulgado pela Comissdo Examinadora em
mural do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concur-
so e, posteriormente, pela Secretaria de Orgdos Colegiados (SOC) no site de Concursos da UFV
(www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

4.3.7. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de Didatica, média
inferior a 7 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissdao Examinadora.

4.3.8. Apos a divulgacdo dos resultados da Prova de Didatica em mural do Departamento
ou do Instituto ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concurso, os candidatos aprova-
dos deverdo entregar, em 3 (trés vias), sendo uma comprovada, os curriculos e os documentos
comprobatdrios para a Prova de Titulos, na Secretaria do Departamento ou do Instituto ou da
Unidade de Ensino. O candidato que entregar esses documentos fora do prazo méaximo, conside-
rados o cronograma entregue pela Comissao Examinadora e o expediente administrativo diurno
da Universidade, estara eliminado do concurso.

4.4. Da Prova de Titulos.

4.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistird no julgamento do
curriculum vitae do candidato pela Comissao Examinadora.

4.4.2. O curriculum vitae devera ser apresentado em 3 (trés) vias e relacionar os titulos e
atividades de acordo com a sequéncia indicada nos "Critérios de Avaliagdo de Prova de Titulos",
constante no Anexo I da Resolu¢do n® 08/2019-CONSU, disponivel no site de Concursos da
UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”. Os documentos comprobatorios deve-
rdo ser anexados a uma das copias do curriculo, devidamente identificados e respeitando a se-
quéncia apresentada no préprio curriculo. Nao serdo pontuadas as atividades descritas e nao
comprovadas.

4.4.3. As copias de diplomas, certificados de conclusao e histdricos escolares, referentes a
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, deverdo ser autenticadas em cartorio ou na Secretaria
do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino onde sera realizado o concurso, medi-
ante apresentacdo dos documentos originais.

4.4.4. Os titulos de Graduagao, Especializagdo/Residéncia, Mestrado, Doutorado, Livre-
docéncia ou equivalentes deverdo ser reconhecidos pelo MEC ou, nos casos que couber, revali-
dados segundo a legislagdo vigente.

4.4.5. No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatorios deverdao detalhar
os numeros de horas-aula, de forma que a Comissdo Examinadora possa pontuar as horas-aula
trabalhadas. Caso os documentos ndo explicitem o nimero de horas-aula ministradas, essa expe-
riéncia de ensino nao serd pontuada.

4.4.6. A avaliacdo da Prova de Titulos sera feita em duas partes (A e B). A parte A se re-
fere ao nivel de escolarizacao (diplomas e certificados de graduacdo e pos-graduacdo) e a parte
B, as Atividades Docentes, conforme relacionadas no Anexo I da Resolugdao n® 08/2019-CON-
SU, disponivel no site de Concursos da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docen-
te”. A nota do candidato na Prova de Titulos sera a soma das partes A e B.

4.4.7. Os pontos obtidos em cada atividade serdo ponderados com os seguintes pesos:
Atividades de Ensino: 2,5; Atividades de Pesquisa: 2,5; Atividades de Extensdo: 2,5; e Experién-
cia Profissional, Atividades de Gestdo e outras: 2,5.
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4.4.8. A nota do candidato na parte A serd em fun¢do de sua titulagdo maxima. Ela sera
4,00 se o candidato tiver Graduacao; 4,50 se tiver Especializacdo/Residéncia concluida; 5,00 se
tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver Doutorado concluido.

4.4.9. A avaliagdo da parte B consistird em:

4.4.9.1. Para efeito de afericdo da pontuacdo do candidato serdo consideradas, apenas,
aquelas atividades desenvolvidas nos tltimos 8 (oito) anos, tendo como referéncia a data de pu-
blicacdo deste Edital do Diario Oficial da Unido.

4.4.9.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B do Anexo I
da Resolugao n° 08/2019-CONSU, disponivel no site de Concursos da UFV (www.ufv.br), no
link “concursos/carreira docente”, em cada um dos itens: I. Atividades de Ensino; II. Atividades
de Pesquisa; III. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia profissional na area, atividades de
gestdo e outras atividades relevantes para a area do concurso.

4.4.9.3. Aplicacdo dos fatores de ponderacdo constantes no item 4.4.7 deste Edital,
obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressao:

EiPN;
Total de pontos ponderados = —10
Sendo: P; representa o peso variavel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e N; representa o total de
pontos obtidos em cada item.

4.4.9.4. A conversao desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte forma: can-
didato com maior pontuagdo recebera nota 3,00 na Parte B. A nota dos demais candidatos sera
proporcional ao nimero de pontos obtidos por cada um, calculada por meio de regra de trés sim-
ples.

4.5. Classificacao final.

4.5.1. Para fins de classificacdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado sera a
média aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, e de Titulos, com
duas casas decimais sendo a ultima destas com arredondamento.

4.5.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, terd prioridade, para
efeito de classificacdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003. Respeitado
esse primeiro critério e permanecendo o empate, serdo obedecidos os seguintes critérios, por
ordem de prioridade: a) maior nota na Prova de Didatica; b) maior nota na Prova de
Conhecimento; ¢) maior nota na Prova de Defesa de Projeto ou Memorial, se houver; e d) maior
nota na Prova de Titulos.

5. PRAZOS PARA RECURSOS.

5.1. O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagao do resultado
no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”, e devera ser dirigido a
Comissdo Examinadora, de acordo com o artigo 45 da Resolugdo n° 08/2019-CONSU,
disponivel no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”. Em caso de
recurso pelo candidato, serdo observadas as disposi¢des do artigo 16 ao 27 do Regimento Geral
da UFV.

6. DISPOSICOES GERAIS.

6.1.0 candidato admitido exercera as fun¢des de docéncia na subarea especifica do
concurso e outras areas dentro dos eixos estruturantes do Curso de Medicina: Psicologia Médica,
Habilidades de Comunicag¢do Clinica, Bases Morfofuncionais da Medicina, Mecanismos Basicos
de Satde e Doenca, Cuidado Integral a Satide da Mulher, da Crianga e do Adolescente, Cuidado
Integral & Satide do Homem e do Idoso, Pratica Profissional e Trabalho em Saude, Laboratorio
Aplicado a Clinica, atuar nos Programas de Residéncia Médica da UFV e outras disciplinas,
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conforme necessidade do Departamento. Deverd se responsabilizar por praticas pedagogicas
integradas, inter e transdisciplinares, previstas no projeto pedagdgico do Curso de Medicina.
Devera, também, desenvolver atividades de pesquisa, extensdo e gestdo, conforme programagao
de seu Departamento de lotagao.

6.2. As situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na Resolugdo n°
08/2019-CONSU, no que couber, e nas demais legislagdes e regulamentagdes pertinentes.

6.3. O conteudo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no site da
UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

6.4. No ato de posse, o candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PGP) os originais e copias dos diplomas e histdricos escolares dos cursos de graduagado
e, ou, de pos-graduacido, para a conferéncia da autenticidade dos documentos, cujas copias (uma
de cada documento) deverdo ficar arquivadas na PGP, sob pena de desclassifica¢do do candidato
e anulagdo da portaria de nomeacgao.

6.5. Para tomar posse, os titulos de Graduacdo, Especializacdo/Residéncia, Mestrado,
Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e, ou, revalidados
segundo a legislagdo vigente.

6.6. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vigosa, 05 de janeiro de 2023.

Marcos Ribeiro Furtado

Secretério de Orgaos Colegiados

VISTO:

Pedro Paulo Do Prado Junior
Chefe do Departamento de Medicina e Enfermagem

Miriam Teresinha dos Santos Jodo Carlos Pereira da Silva
Presidente da CPPD Pro-Reitor de Ensino
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2023

AREA/SUBAREA: PSIQUIATRIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Exame e diagnostico do paciente psiquiatrico

2.

Transtornos neurocognitivos;

. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos
. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos
. Transtornos do humor;

3
4
5
6.
7
8
9

Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados;

. Transtornos de ansiedade;
. Transtornos da personalidade;

. Transtornos relacionados a trauma e a estressores

10. Transtornos dissociativos e Medicina psicossomatica

11. Transtornos do neurodesenvolvimento.

12. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta

13. Tratamentos em psiquiatria.

14. Emergéncias psiquiatricas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

I.

9.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre :
Artmed, 2014;

. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais.3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008;
. CHENIAUX JR, E. Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,

2015;

. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto

Alegre: Artmed, 2008;

. FORLENZA, 0O.V; MIGUEL, E.C. (Org). Compéndio de Clinica Psiquiatrica. Barueri :

Manole, 2012;

.LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Bésica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007;
. MIGUEL, E.C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W.F. (Org). Clinica Psiquiatrica. 1 ed. Sdo Paulo :

Manole, 2011;

. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificagdo de Transtornos Mentais e

do Comportamento da CID- 10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1993;

SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A.; RUIZ, P. Kaplan & Sadock’s synopsis of psychiatry:
behavioral sciences, clinical psychiatry. 11th Ed. Philadelphia : Wolters Kluwer, 2015.

10.SCHATZBERG, A.F.; COLE, J.O.; DEBATISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica.

Traducdo Celeste Inthy. 6 ed. Porto Alegre : Artmed, 2009;

11. MANSUR, CG. Psiquiatria para o médico generalista. Porto Alegre: Artmed, 2012;



12. SILVA, A.G.; BALDACARA, L. Suporte em Emergéncias Psiquiatricas (SEP). 1 ed. Belo
Horizonte: Editora Ampla, 2021;

13. Redes de atengdo a saude: Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS/ Paola Trindade Garcia;
Regimarina Soares Reis (Org.). - Sao Luis: EDUFMA, 2018.

14. . MI-mhGAP Manual de Intervengdes para transtornos mentais, neuroldgicos e por uso de

alcool e outras drogas na rede de atengdo basica a saude. Versdo 2.0. Brasilia, DF:
Organizacao Pan-Americana da Saude; 2018. Licenca: CC BY-NC-SA 3.0 IGO
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