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ATA Nº 469/2022 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO

Aos dez dias do mês de junho do ano dois mil e vinte e dois, às oito horas e trinta minutos, no Salão

Nobre, do Edifício Arthur da Silva Bernardes, da Universidade Federal de Viçosa, em Viçosa, Minas

Gerais, reuniu-se, pela quadringentésima sexagésima nona vez, o Conselho Universitário, presidido

pelo Reitor Demetrius David da Silva e secretariado por Marcos Ribeiro Furtado, Secretário de

Órgãos Colegiados, com a assistência de Cláudio Paulon de Carvalho e Lucimar Aparecida de Oliveira

Cardoso, servidores lotados na Secretaria de Órgãos Colegiados. Os Conselheiros presentes foram

os que se seguem: Rejane Nascentes; Leonardo Gonçalves Pedrotti, Pró-Reitor de Administração em

exercício; Wagner Gonçalves Rocha, Pró-Reitor de Planejamento e Orçamento em exercício; Sylvia

do Carmo Castro Franceschini; Luiz Antônio Abrantes; Mário Luiz Chizzotti; João Marcos de Araújo;

Danielle Dias Sant'Anna Martins; Odemir Vieira Baeta; Antônio Cézar Pereira Calil; Renato Adriane

Alves Ruas; Ricardo Santos Silva Amorim; Michel Castro Moreira; Débora Carvalho Ferreira; Denilce

Meneses Lopes; Míriam Teresinha dos Santos e sua suplente, Cláudia Eliza Patrocínio de Oliveira;

Cibele Clauver de Aguiar; Joana D'Arc Germano Hollerbach; Elen Machado Tavares e sua suplente,

Andrea Bergallo Snizek; Osvaldo Costa Moreira; Maria Auxiliadora da Silva; Fabrícia Queiroz

Mendes; Maurício da Aparecida Santana e seu suplente, Jackson de Andrade Teixeira; Márcia

Cristina Fontes Almeida; Israel Rosa da Silva; Diogo Braga Dias; Geceária Rita Ramos Faria; Moacir

Mendes Lima; João SamuelSilva Franco; e Josiéle Botelho Rodrigues. Justificaram a ausência os

Conselheiros: Teógenes Senna de Oliveira, Ítalo Oliveira Ferreira, Eduardo Simonini Lopes, Thiago

Mendonça, Lucas Nogueira dos Santos, Mércio Botelho Faria e André Soares Sathler. 1-

APRECIAÇÃO DA PAUTA. O Conselho aprovou a pauta com a inclusão do item número quatorze,

por unanimidade. 2- ATA DA REUNIÃO CONSU NÚMERO468/2022. O Conselho aprovou a ata da

468º reunião do Conselho Universitário, por unanimidade. 3- CONTRATOS E CONVÊNIOS

ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃODE AD REFERENDUM. O Conselho aprovou os

vinte e dois contratos e os dez convênioslistados no fim desta ata, por unanimidade. 4- PROPOSTA

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM ENSINO À FUNDAÇÃOPARAPESQUISA E DESENVOLVIMENTO DA

ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E ECONOMIA - FUNDACE, SOB A COORDENAÇÃO DO

PROFESSOR PABLO MURTA BAIÃO ALBINO, DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, QUE TEM

COMO OBJETIVO O OFERECIMENTO DA DISCIPLINA SOBRE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO NO

MÓDULO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DO MBA EM GESTÃO DE COOPERATIVAS 2022/2023,

OFERECIDO PELA FUNDACEE O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO/MS

— SESCOOP/MS NO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE (23114.906343/2022-11). O Conselho aprovou

a proposta de prestação de serviços em ensino de que trata esse item número quatro da pauta, por

- Jo REA
Reitor Secretário
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unanimidade. 5- HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA

CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA, REGIDOS PELO EDITAL Nº 1/2021, AUTORIZADOS POR MEIO

DO PROCESSO Nº 23114.918427/2021-17. O Conselho homologou os concursos públicos de que

tratam os próximosvinte e três itens da pauta, números 5.1 a 5.23, por unanimidade. 5.1- Concurso

Público para o cargo de Técnico de Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, para o Campus

Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907921/2022-37). 5.2- Concurso Público para o cargo

de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, para o Campus Rio Paranaíba, regido

pelo Edital nº 1/2021 (23114.909339/2022-13). 5.3- Concurso Público para o cargo de Técnico de

Laboratório/Química, Nível de Classificação D, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.908786/2022-47). 5.4- Concurso Público para o cargo de Técnico em Agropecuária, Nível

de Classificação D, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.908821/2022-28).

5.5- Concurso Público para o cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, para o

Campus Florestal, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.908845/2022-87). 5.6- Concurso Público

para o cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, para a Central de

Experimentação, Pesquisa e Extensão do Triângulo Mineiro - Cepet, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.908855/2022-12). 5.7- Concurso Público para o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível

de Classificação D, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907797/2022-18).

5.8- Concurso Público para o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, para o

Campus Florestal, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907809/2022-04). 5.9- Concurso Público

para o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, para o Campus Rio Paranaíba,

regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907903/2022-55). 5.10- Concurso Público para o cargo de

Administrador, Nível de Classificação E, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.907685/2022-59). 5.11- Concurso Público para o cargo de Administrador, Nível de

Classificação E, para o Campus Florestal, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907792/2022-87).

5.12- Concurso Público para o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, para o CampusRio

Paranaíba, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907807/2022-15). 5.13- Concurso Público para o

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, para o Campus Viçosa,

regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907813/2022-64). 5.14- Concurso Público para o cargo de

Assistente Social, Nível de Classificação E, para o Campus Rio Paranaíba, regido pelo Edital nº

1/2021 (23114.907867/2022-20). 5.15- Concurso Público para o cargo de Bibliotecário

Documentalista, Nível de Classificação E, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.907880/2022-89). 5.16- Concurso Público para o cargo de Biólogo, Nível de Classificação E,

para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907906/2022-99). 5.17- Concurso

Reitor Secretário
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Público para o cargo de Contador, Nível de Classificação E, para o CampusViçosa, regido pelo Edital

nº 1/2021 (23114.907911/2022-00). 5.18- Concurso Público para o cargo de Médico/Clínica

Médica, Nível de Classificação E, para o Campus Florestal, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.907862/2022-05). 5.19- Concurso Público para o cargo de Médico/Medicina da Família e

Comunidade, Nível de Classificação E, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.907919/2022-68). 5.20- Concurso Público para o cargo de Médico Veterinário, Nível de

Classificação E, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.908897/2022-53). 5.21-

Concurso Público para o cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, para o Campus Rio

Paranaíba, regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907873/2022-87). 5.22- Concurso Público para o

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, para o CampusRio Paranaíba,

regido pelo Edital nº 1/2021 (23114.907893/2022-58). 5.23- Concurso Público para o cargo de

Zootecnista, Nível de Classificação E, para o Campus Viçosa, regido pelo Edital nº 1/2021

(23114.908886/2022-73). 6- REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES.6.1- Redistribuição do servidorLuiz

Gustavo Perona Araújo, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,

da Universidade Federal de Viçosa/Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus Florestal

para o Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (Cefet-MG), campus Nova

Gameleira, tendo como contrapartida a redistribuição para a UFV do código de vaga nº 692794, do

mesmo cargo (para homologação de ad referendum; 23114.907058/2022-18). O Conselho

homologou o ato ad referendum da Vice-Reitora Rejane Nascentes, aprovandoa redistribuição de

que trata esse item número 6.1 da pauta, por unanimidade.6.2- Redistribuição da servidora Rachel

Carlos Duque Reis, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, da

Universidade Federal de Viçosa/Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus Rio

Paranaíba para a Universidade Federal do Paraná, tendo como contrapartida a redistribuição para

a UFV do código de vaga nº 0249892, do mesmo cargo (para homologação de ad referendum;

23114.907372/2022-09). O Conselho homologou o ato ad referendum do Reitor Demetrius David

da Silva, aprovandoa redistribuição de que trata esse item número 6.2 da pauta, por unanimidade.

7- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES E TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTÁGIO

PROBATÓRIO. O Conselho aprovou os estágios probatórios de servidores de que tratam os

próximos oito itens da pauta, números 7.1 a 7.8, por unanimidade. 7.1- Estágio probatório do

servidor João Victor Pereira Oliveira, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior, lotado no Departamento de Engenharia Agrícola, que entrou em exercício de suas

atividades em 13/3/2019 (23114.909802/2020-57). 7.2- Estágio probatório da servidora Tamiris

Dalila Martins Presentino Fontes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na

- “End MEIA
Reitor Secratári
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Diretoria de Registro Escolar, que entrou em exercício de suas atividades em 04/10/2019

(23114.909532/2019-41). 7.3- Estágio probatório do servidor Edson Faria da Silva, ocupante do

cargo de Técnico de Laboratório, lotado no Departamento de Solos, que entrou em exercício de

suas atividades em 26/09/2019 (23114.909302/2019-81). 7.4- Estágio probatório da servidora

Deborah Santos Neiva, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotada no Instituto de Ciências

Biológicas e da Saúde do Campus Rio Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em

23/09/2019 (23114.909061/2019-71). 7.5- Estágio probatório do servidor Paulo Sérgio Ribeiro da

Silva Junior, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no Serviço de

Movimentação e Registro da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, que entrou em exercício de suas

atividades em 16/05/2019 (23114.902888/2019-53). 7.6- Estágio probatório da servidora Fabia

Eliza Facioni, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Diretoria de Registro

Escolar, que entrou em exercício de suas atividades em 6/12/2017 (23114.908584/2022-03). 7.7-

Estágio probatório do servidor Ramon Tadeu Gomes, ocupante do cargo de Assistente em

Administração, lotado na Diretoria de Registro Escolar, que entrou em exercício de suas atividades

em 31/10/2017 (23114.908697/2022-09). 7.8- Estágio probatório do servidor Angelo Antônio da

Silveira, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotadona Diretoria de Registro Escolar,

que entrou em exercício de suas atividades em 6/6/2018 (23114.908583/2022-51). 8-

PARTICIPAÇÃO DA PROFESSORA APOSENTADA GISELE MENDES LESSA DEL GIÚDICE NO

PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTÁRIO, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 8/2019, NO

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL, POR MAIS UM PERÍODO, ATÉ MARÇO DE 2024

(23114.902519/2019-61). O Conselho aprovou a participação no programa de professor voluntário

de que trata esse item número oito da pauta, por unanimidade. 9- RECURSO APRESENTADO PELA

SERVIDORA ELIANE MARIA DE OLIVEIRA QUEIROZ, OCUPANTE DO CARGO DE ASSISTENTE EM

ADMINISTRAÇÃO, LOTADA NADIVISÃO DE SAÚDE, DE DECISÃO PROFERIDA PELA PRÓ-REITORIA DE

GESTÃO DE PESSOAS, CONTRÁRIA À SUA SOLICITAÇÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

(23114.911162/2019-10). O Conselheiro Moacir Mendes Lima entrou na reunião. O Conselho

indeferiu o recurso de quetrata esse item número nove da pauta, acompanhando o parecer da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, que recomendava que fosse considerado o laudo técnico do Médico

do Trabalho. Houve vinte de dois votos pelo indeferimento e cinco votos pelo deferimento do

recurso. 10- RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DA FUNDAÇÃO ARTHUR BERNARDES- FUNARBE,

REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2021, PARA INDICAÇÃO DO RELATOR, NOS TERMOS DO ART. 30 DA

RESOLUÇÃO CONSU Nº 8/2012 (23114.909442/2022-55). O Conselho aprovou a indicação do nome

do professor Teógenes Senna de Oliveira como relator encarregado de emitir relatório

-G— MRI.
Reito Secretário8“
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circunstanciado sobre o relatório anual de gestão de que trata esse item número dez da pauta,

considerando o artigo 30 da Resolução Consu nº 8/2012, por unanimidade. 11- RELATÓRIO DE

GESTÃO DA COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERALDE VIÇOSA

= CISTA, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 2/2012, QUE APROVOU O REGIMENTO INTERNO

DA CISTA (23114.908525/2022-27). O Conselheiro João Samuel Silva Franco entrou na reunião. O

Conselho aprovou o relatório de gestão de que trata esse item número onze da pauta, por

unanimidade. 12- PROPOSTA DE DENOMINAR “ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA AMANTINO CUNHA DE

CASTRO” O ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA DA DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS, NOS TERMOS DA

RESOLUÇÃO CONSU Nº 12/2014, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014 (23114.908313/2022-40). O Conselho

aprovou a proposta de quetrata esse item número doze da pauta, por unanimidade. 13- PROPOSTA

DE CRIAÇÃO E REGIMENTO DO MUSEU DE ENTOMOLOGIA (23114.919212/2021-13). As

conselheiras Andrea Bergallo Snizek e Josiéle Botelho Rodrigues entraram na reunião. O Conselho

aprovou a proposta de que trata esse item número treze da pauta, por unanimidade. Essa decisão

ficaria consubstanciada na Resolução Consu nº 10/2022. 14- SOLICITAÇÃO DO SERVIDOR MARCO

TÚLIO CARDOSO, OCUPANTE DO CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, LOTADO NO

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, DE LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES,

SEM REMUNERAÇÃO,NO PERÍODO DE 5 DE JULHO DE 2022 A 4 DE JULHO DE 2025, NOS TERMOS

DO ARTIGO 91 DA LEI Nº 8.112/90 (23114.905929/2022-69). O Conselho aprovou a licença para

tratar de assuntos particulares, sem remuneração, do servidor Marco Túlio Cardoso, pelo período

de doze meses, de 5 de julho de 2022 a 4 de julho de 2023, nos termos do artigo 91 da lei nº

8.112/90. Houve três votos contrários a essa aprovação. Às dez horas e trinta e cinco minutos, nada

mais havendoa tratar, a reunião foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata que, se

aprovada, será assinada pelo Presidente, Reitor Demetrius David da Silva, e pelo Secretário de

Órgãos Colegiados, Marcos Ribeiro Furtado. CONTRATOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO: 1-

Termoaditivo nº 04 ao Termo de Cooperação nº 5850.0107013.18.9, firmado entre UFV, Funarbe e

Petróleo Brasileiro S.A - Petrobrás, em 05/05/2022, cujo objeto é dilatar o prazo de execução

(23114.905416/2021-77). 2- Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº 63/2021,firmado entre UFV, Facev

e Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada - MG, em 05/05/2022, cujo objeto é a prorrogação do

prazo de execução (23114.905675/2021-06). 3- Contrato nº 43/2022,firmado entre UFV e Fernando

Martins Sabino, em 26/04/2022, cujo objeto é a concessão de uso onerosa das áreas agricultáveis

destinadas a atividade agrícola de plantio e cultivo de espécies vegetais como milho, soja, sorgo e

feijão (23114.909118/2020-75). 4- Acordo de Parceria nº 69/2022, firmado entre UFV, SIF e CMPC

AN mam

Reitor Becretário
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Celulose Riograndense Ltda., em 18/04/2022, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre

os parceiros para desenvolver projeto de pesquisa (23114.902561/2022-87). 5- Acordo de Parceria

nº 68/2022,firmado entre UFV, Funarbe e Nutriquest Nutrição Animal Ltda., em 10/05/2022, cujo

objeto é a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver projeto de pesquisa

(23114.904195/2022-09). 6- Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº 153/2021, firmado entre UFV, SIF

e Bracell Bahia Florestal Ltda., em 13/05/2022, cujo objeto é a prorrogação do prazo de vigência do

contrato e aporte financeiro (23114.913945/2021-44). 7- Acordo de Parceria nº 70/2022, firmado

entre UFV, SIF e CMPC Celulose Riograndense Ltda., em 06/05/2022, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre os parceiros para desenvolver projeto de pesquisa (23114.917686/2021-

21). 8- Acordo de Cooperação Técnica nº 71/2022, firmado entre UFV e Funarbe, em 13/05/2022,

cujo objeto é a cooperação técnica em atividades relacionadas à alienação dos excedentes e suporte

às atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas na Unidade de Ensino, Pesquisa e

Extensão em Fitopatologia (Viveiro de Café), sob a coordenação do Departamento de Fitopatologia

(23114.908796/2021-00). 9- Termo aditivo nº 01 ao Acordo de Cooperação Técnica nº 150/2020,

firmado entre UFV, Funarbe e Recombine Tecnologia Ltda., em 19/05/2022, cujo objeto é prorrogar

as atividades do projeto (23114.908484/2021-98). 10- Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº 87/2020,

firmado entre UFV, Funarbe e Westrock Celulose e Papel Ltda., em 17/05/2022, cujo objeto é

prorrogar as atividades do projeto (23114.910601/2020-01). 11- Termo aditivo nº 01 ao Contrato

nº 04/2022, firmado entre UFV, SIF e Companhia Ferro Ligas da Bahia, em 19/05/2022, cujo objeto

é prorrogar a realização do projeto de pesquisa (23114.916957/2021-21). 12- Acordo de

Cooperação nº 74/2022, firmado entre UFV e Conselho Regional de Educação Física da 62 Região-

CRF6/MG, em 19/05/2022, cujo objeto é cooperação mútua entre as partes (23114.900357/2022-

21). 13- Contrato nº 59/2022,firmado entre UFV, Facev e Agros - Instituto UFV de Seguridade Social,

em 19/05/2022, cujo objeto é a prestação de serviço recíprocos entre a UFV e o Agros para o

fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensão da Divisão de Saúde da UFV

(23114.906380/2022-20). 14- Termo aditivo nº 02 ao Contrato nº 235/2019,firmado entre UFV, SIF

e Instituto Ekos Brasil, em 23/05/2022, cujo objeto é a prorrogação do prazo estabelecido no

Contrato (23114.913219/2021-21). 15- Termo aditivo nº 02 ao Contrato nº 203/2017, firmadoentre

UFV, Facev e Município de Jacobina-BA, em 23/05/2022, cujo objeto é estendero prazo contratual

(23114.903482/2020-21). 16- Termo de rescisão amigável ao Contrato nº 68/2021, firmado entre

UFV, Funarbe e Consominas Engenharia Ltda., em 20/05/2022,cujo objeto é a rescisão amigável do

contrato de prestação de serviço nº 68/2021 (23114.906127/2021-95). 17- Acordo de Parceria nº

54/2022,firmado entre UFV,Funarbe e Vidaveg, em 26/05/2022, cujo objeto é a cooperação técnica

ns MERAS
Rei Secratário
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e científica entre os partícipes para desenvolver projeto de processamento, caracterização e

inovação em bebidas vegetais (23114.913088/2021-82). 18- Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº

08/2022, firmado entre UFV, SIF e Celulose Nipo-Brasileira S/A - Cenibra, em 25/05/2022, cujo

objeto é prorrogar o prazo de vigência do contrato (23114.916631/2021-01). 19- Termoaditivo nº

01 ao Contrato nº 66/2021, firmado entre UFV, Facev e Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul-

ES, em 27/05/2022,cujo objeto é prorrogação do prazo de execução (23114.905849/2021-22). 20-

Termo aditivo nº 01 ao Acordo nº 184/2021,firmado entre UFV, Funarbe e Estado do Mato Grosso,

em 30/05/2022,cujo objeto é a alteração do cronograma de entregas e pagamentose redistribuição

das propostas de serviços (23114.919716/2021-33). 21- Termo aditivo nº 04 ao Acordo de parceria

nº 105/2020, firmado entre UFV, Funarbe e Município de Barão de Cocais, em 30/05/2022, cujo

objeto é prorrogar o prazo do Acordo de Parceria nº 105/2020 (23114.910907/2020-59). 22- Acordo

de Cooperação técnica nº 63 /2022,firmado entre UFV-Rio Paranaíba e Fundação Oswaldo Cruz —

Instituto René Rachou, em 30/05/2022, cujo objeto é promover o debate interinstitucional sobre

educação - com foco na educação em saúde - e sua importância (23114.912514/2021-61).

CONVÊNIOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO:1- Convênio nº 67/2022, firmado entre UFV,

Parque Tecnológico de Viçosa (Tecnoparg), Spinuse Invento Capital, em 17/03/2022,cujo objeto é

a realização de projeto (23114.901771/2022-58). 2- Termo aditivo nº 01 ao Convênio nº 71/2021,

firmado entre UFV, Funarbe e Ministério Público do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho

da 32 Região, em 12/05/2022, cujo objeto é a prorrogação do prazo de vigência do convênio

(23114.906511/2021-98). 3- Convênio nº 73/2022, firmado entre UFV e Universidade da Catânia,

em 11/05/2022, cujo objeto é a cooperação visando implementar um doutorado conjunto

(23114.905550/2022-59). 4- Termo aditivo nº 01 ao Convênio de Cooperação,firmado entre UFV e

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária, em 10/05/2022,cujo objeto é a inclusão de um novo

plano de trabalho, com a finalidade de estender o objeto do referido convênio aos programas de

pós-graduação (23114.901974/2022-44). 5- Convênio nº 75/2022,firmado entre UFV e Organização

das Nações Unidas para a Educação,a Ciência e a Cultura (Unesco), em 19/05/2022,cujo objeto é a

cooperação para estabelecer uma cátedra em economia criativa e políticas públicas na UFV

(23114.903906/2022-10). 6- Convênio Finep nº 01 22 0272 00, firmado entre UFV, Funarbe e

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, em 20/05/2022, cujo objeto é o desenvolvimento de

materiais avançados de alta performance para baterias de íons lítio (23114.907567/2022-41). 7-

Convênio Finep nº 01 22 0273 00, firmadoentre UFV, Funarbe e Financiadora de Estudos e Projetos

- Finep, em 20/05/2022,cujo objeto é a aplicação de novos materiais em sensores microeletrônicos

de baixo custo para detecção e prevenção de doenças em humanose animais (23114.907573/2022-
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06). 8- Convênio Finep nº 01 21 0177 00, firmado entre UFV, Funarbe e Financiadora de Estudose

Projetos - Finep, em 21/12/2021, cujo objeto é o desenvolvimento da cadeia de valor da macaúba

para a bioeconomia global, baseado no uso sustentável da biodiversidade local

(23114.919970/2021-31). 9- Convênio Finep nº 01 22 0213 00, firmado entre UFV, Centro Nacional

de Pesquisas em Energia e Materiais - CNPEM, e Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, em

12/05/2022, cujo objeto é a transferência de recursos financeiros para execução do Projeto

Materiais Quânticos: Spintrônica, Minerais Estratégicos e Machine Learning (23114.906072/2022-

02). 10- Protocolo de intenções, firmado entre UFV e Rede Uniminas, em 11/04/2022, cujo objeto

é a criação de um grupo de colaboração, que se dispõem a promover e a fomentara cooperação

internacional das universidades do estado de Minas Gerais com universidades e centros de pesquisa

estrangeiros (23114.905605/2021-40).

SJ VETADO

reitor secretario


