RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/98

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de
Vicosa, o6rgdo maximo de deliberagdo no plano didatico-cientifico, ¢ o CONSELHO
UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo superior de administragdo, no uso
de suas atribuigoes legais, considerando o que consta no Processo n° 97-09016 e a necessidade de
dotar a Instituicdo de um referencial técnico para definicao e reposicdo de seu quadro de pessoal
docente, por meio de uma metodologia objetiva, e instituir mecanismos indutores de mudangas,
visando a maior eficiéncia e qualidade da producdo académica, na 3* sessdo da sua 3? reunido,
realizada no dia 15.09.98,

RESOLVEM

aprovar as Normas de Alocagdo de Vagas de Docentes da Institui¢do, que passam a fazer
parte integrante desta Resolucao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 15 de setembro de 1998

Carlos Sigueyuki Sediyama
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/98

NORMAS DE ALOCACAO DE VAGAS DE DOCENTES DA UFV

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1° - As Normas de Alocagdo de Vagas de Docentes da Universidade Federal de
Vigcosa t€ém como objetivo principal instituir critérios técnicos para calculo do coeficiente de
alocagdo de docentes por departamento.

CAPITULO I1I
DO COEFICIENTE DE ALOCACAO DE DOCENTES

Art. 2° - Os critérios para calculo do coeficiente de alocagdo de docentes consideram as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, qualificacdo, administra¢do e outras desenvolvidas pelos
docentes.

Art. 3° - Na constitui¢do do Modelo, utilizar-se-30 varidveis que retratam as atividades do
departamento, atribuindo a cada varidvel um peso percentual, cujo somatoério indicara o
coeficiente do departamento.

Art. 4° - A fonte de dados para o Modelo sera o Relatorio de Atividades de Docentes
(RADOC).

Art. 5° - O niimero de docentes por departamento ¢ encontrado aplicando o coeficiente
calculado pelo Modelo sobre o total de docentes ativos da Carreira de Magistério Superior da
Instituicao.

Art. 6° - A aplicagdo do Modelo serd de responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento
e Orgamento, supervisionada pelo Conselho Universitario.

Art. 7° - As 13 (treze) variaveis utilizadas no Modelo sdo assim definidas:
a) Carga horaria didatica (CHD) - expressa o numero de horas-aula anual, por
departamento, e serd apurada considerando as horas-aula (tedricas e praticas) registradas no

Relatério de Atividades de Docentes (RADOC), excluido o preparo das aulas.

b) Numero de alunos nas disciplinas (NAD) - expressa o somatorio dos alunos atendidos
nas disciplinas oferecidas pelo departamento calculado a partir do RADOC.

c) Aluno-Hora (ALH) — expressa o somatdrio da carga horaria das disciplinas oferecidas
pelo departamento, multiplicado pelo namero de alunos.



d) Numero de disciplinas lecionadas (NDL) - expressa a diversidade de disciplinas
oferecidas pelo departamento.

e) Numero de publicacoes do departamento (NPD) - expressa o numero de publicagdes do
departamento.

f) Carga horaria dedicada a pesquisa (CHP) - expressa o numero de horas dedicadas a
pesquisa, conforme declarado no RADOC.

g) Carga horaria dedicada a orientagdo (CHOR) - expressa o nimero de horas dedicadas
a orientagdo de estudantes, conforme declarado no RADOC.

h) Carga horaria de atividade académica especial (CHAE) - expressa o numero de horas
utilizadas pelo departamento relativas as atividades académicas como: defesas de tese e exames
de qualificacdo, bancas de concursos, monitorias ¢ monografias, elaboragdo de provas de
vestibular e similares, conforme declarado no RADOC.

1) Numero de projetos de pesquisa (NPP) - expressa o nimero de projetos de pesquisa
registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.

J) Carga horaria dedicada a extensdo (CHE) - expressa o numero de horas dedicadas as
atividades de extensao, conforme declarado no RADOC.

k) Carga hordria dedicada a administragdo (CHA) - expressa o numero de horas
utilizadas nas atividades administrativas desenvolvidas pelos docentes, no proprio departamento
ou em outro 6rgao da Universidade, como chefias, participacdo em conselhos, colegiados e
comissoes, coordenacao de cursos e disciplinas, conforme declarado no RADOC.

1) Carga horaria dedicada a qualificagdo (CHQ) - expressa o nuimero de horas de
afastamento para qualificacdo do docente, conforme declarado no RADOC.

m) Indice de qualificacio do corpo docente (IQCD) - expressa a qualificagio média dos
docentes do departamento, calculado pela expressao:

IQCD= 5D +3M + 1G
D+M+ G

em que: D = N° de Doutores, M = N° de Mestres e G = N° de Graduados.

Art. 8° - As varidveis descritas no artigo anterior aplicar-se-30 pesos percentuais, para
calcular o coeficiente do departamento, assim distribuidos:



Variavel Contribuicdo
percentual(%) ao modelo
a) Carga horaria didatica 25
b) Numero de alunos nas disciplinas
¢) Aluno-Hora
d) Numero de disciplinas lecionadas
e) Numero de publicagoes do departamento
f) Carga horaria dedicada a pesquisa
g) Carga hordria dedicada a orientagdo
h) Carga horaria de atividade académica especial
1) Numero de projetos de pesquisa
1) Carga horaria dedicada a extensdo
k) Carga hordria dedicada a administragdo
1) Carga horaria dedicada a qualificagdo
m) Indice de qualifica¢do do corpo docente

Total (%) 100

PuboowuNnagOl

CAPITULO 111
DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO DE DOCENTES

Art. 9° - Ocorrendo vacancia, a vaga poderad retornar ao departamento de origem, de
acordo com proposta do CEPE, a partir de estudo de comissdo, a ser designada pelo reitor,
composta pelos diretores dos Centros de Ciéncias e pro-reitores da area académica, presidida pelo
vice-reitor.

Paragrafo tnico — Ocorrida a vacancia durante o periodo de estagio probatorio, por
demissdo ou exoneragdo, a vaga permanecera no departamento.

Art. 10 - Fica instituido o Banco de Reserva de Vagas-BRYV, cuja utilizagdo sera proposta
pelo CEPE e definida pelo CONSU, a partir de estudos da comissao a que alude o artigo 9°, com
a finalidade de permitir a amplia¢do de vagas, a criacdo e a consolidagdo de cursos de graduacao
e programas de pos-graduacdo, assim como atender as caréncias departamentais.

Art. 11 - O BRV sera constituido de vagas decorrentes da expansao do quadro de docentes da UFV
e das vagas ndo retornadas ao departamento a que alude o caput do art. 9°.

Art. 12 - A movimentagdo de docentes obedecera ao que segue:

a) na redistribui¢do, para a UFV, de docente de outra instituicdo, sua vaga sera
contabilizada no departamento que o receber;

b) no caso de redistribuicdo de docente da UFV para outra instituicdo, a sua vaga sera
excluida do departamento de origem do docente, a menos que a redistribuicdo ocorra
por permuta;

c) naremocdo do docente de um departamento para ocupar vaga de outro departamento,
a vaga terd o mesmo tratamento estabelecido no caput do artigo 9%

d) as movimentagdes previstas nos itens anteriores deverdo ser aprovadas pelos
respectivos departamentos, Conselhos Departamentais, CEPE ¢ CONSU, com a
abertura de processos administrativos, devidamente instruidos e acompanhados pela
Diretoria de Recursos Humanos - DRH.



CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Em qualquer fase da aplicagdio do Modelo, no caso de se obter niimero
fracionario de vagas, este sera arredondado para o nimero inteiro mais proximo.

Art. 14 - A vaga somente serd considerada alocada no departamento apds comunicacio
oficial do CONSU.

Paragrafo unico - O departamento poderd ndo aceitar a vaga, comunicando ao CONSU,
por meio de oficio.

Art. 15 - No célculo do coeficiente de vagas em um determinado ano, sera utilizada a base
de dados referentes aos trés ultimos anos, considerando a situacdo em 31 de dezembro.

Art. 16 - As atividades expressas por meio do nimero de horas estimadas, constantes nos
artigos 7° e 8°, deverdo ser substituidas por indicadores numéricos objetivos, no periodo de 1
(um) ano, apos a publicagdo desta Resolugao.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSU.

Art. 18 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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