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ATA N’ 430/2006 — CEPE
1
D Aos dezenove dias do més de julho do ano dois mil e seis, as nove horas e trinta minutos,
Bno Salao Nobre do Edificio Arthur da Silva Bernardes da Universidade Federal de Vigosa,
Mem Vigosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela quadringentésima trigésima vez,
bextraordinariamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a presidéncia do
Eprofessor Carlos Sigueyuki Sediyama, reitor, e secretariado pelo professor Paulo Shikazu
7Toma, secretario de Orgios Colegiados, para discutir as Normas de Progressio para a
BClasse de Professor Associado. Os conselheiros presentes foram os que se seguem:
DClaudio Furtado Soares; Luiz Aurélio Raggi; Maurilio Alves Moreira; Geraldo Antonio de
1PAndrade Aratjo; Marco Aurélio Pedron e Silva; Angelo Pallini Filho; Antonio José Natali;
1 Alvaro José Magalhdes Neves; Regina Simplicio Carvalho; e Maria do Rosario Salgado
1PGomes da Cunha. Os conselheiros Dario Cardoso de Lima, Emmanoel de Moraes Barreto €
1BJanice Pereira de Aratjo Carvalho justificaram a auséncia. Antes de iniciar a discussdao do
J{assunto da pauta, o presidente solicitou a inclusdo de trés assuntos: 1°) 06-07982 — Pro-
1pPReitoria de Ensino — Solicita a indicagdo de um representante discente do CEPE para
Jbcompor a Comissao de Selecdo do Agraciado com a Medalha de Ouro Peter H. Rolfs do
I/Mérito em Ensino; 2°) 06-05261 — Pro-Reitoria de Ensino — Minuta de normas para
IBafericao e preenchimento de vagas ndo ocupadas apos a matricula inicial dos estudantes
IPaprovados nos processos seletivos de ingresso na UFV; e 3°) 06-08035 — Coordenadoria de
I0Educacdo Aberta e a Distancia — Minuta de Regime Didatico 2006 do curso de
M Administracio — Modalidade a Distancia. Foi aprovada, por unanimidade, a inclusdo
W desses assuntos para apreciagdo na reunido. Em seguida, passou-se a discussdo do assunto
IBda pauta: Normas de Progressio para a Classe de Professor Associado.
MPreliminarmente, o presidente esclareceu que a nova classe de Professor Associado foi
}binstituida pela Medida Provisoria n® 295, de 29 de maio de 2006; em seguida, o Ministério
¥6da Educacdo elaborou minuta de portaria, que foi apresentada e discutida nas universidades
e na Andifes; com base na primeira minuta, a CPPD iniciou a andlise do assunto, com vistas
IBem sua normatizacdo na Universidade; a Portaria n° 7, de 29 de junho de 2006, do MEC,
IPincorporando vérias sugestdes das universidades e da Andifes, regulamentou a
Dimplementacdo da nova classe; entdo, a CPPD consolidou sua proposta de normas internas
!I para a implementag¢do da classe de Professor Associado na UFV, apresentando-a para a
apreciagﬁo do Conselho. Apos o esclarecimento preliminar do presidente ¢ a apresentacao
da proposta de resolugdo elaborada pela CPPD, foram discutidos e aprovados, em destaque:
| 1) a banca examinadora para avaliagdo de desempenho académico dos candidatos a
bprogressdo para a classe de Professor Associado deverd ser composta de Professores
bTitulares, cabendo a cada Centro de Ciéncias, por intermédio de seu Conselho
Departamental, indicar um membro efetivo e um suplente para a banca. O membro
Bindicado podera ser docente de outro Centro de Ciéncias ou de outra instituicdo; 2) a banca
examinadora terd por atribuicdo avaliar o desempenho académico dos candidatos a
progressdo, mediante relatorio elaborado pelas comissdes de avaliagdo dos respectivos
Departamentos e referendados pelos seus colegiados; 3) estabelecer, em dispositivo
transitorio, que, nos casos de docentes que estdo hd mais de dois anos no nivel IV de
Professor Adjunto, os pontos excedentes e correspondentes aos anos que excedem o
dintersticio de dois anos sejam preservados para fins de reclassificagdo nos niveis I, III ou
bIV da classe de Professor Associado, quando houver autorizagdo legal para tal
Gprocedimento. Em seguida, foram examinados e aprovados, com algumas alteragdes, os
“Critérios de Avaliagdo de Desempenho Académico”. Na integra, a minuta de resolugdo, e
Bseus anexos, aprovada pelo Conselho, a ser submetida ao Conselho Universitario, € a que se
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Psegue: “O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgio
Dsuperior de administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no
lartigo 5°, pardgrafo inico, da Medida Provisoria n® 295, de 29 de maio de 2006, publicado
Pno DOU de 30 de maio de 2006, a Portaria n° 7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da
BEducagdo, publicado no DOU de 30 de junho de 2006, e o que consta do Processo n°® 06-
106010, resolve instituir as Normas de Progressdo Vertical para a Classe de Professor
bAssociado e de Progressdao Horizontal entre os Niveis dessa Classe, que passam a fazer
Gparte integrante desta Resolugdo. Anexo I - Normas de Progressdo Vertical para a Classe de
Professor Associado e de Progressdo Horizontal entre os Niveis dessa Classe. Art. 1°- A
presente resolugdo trata das normas de progressdo vertical para a Classe de Professor
DAssociado e de progressdo horizontal entre os niveis dessa Classe, nos termos da Portaria n°
7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educagdo. Art. 2° - A progressdo funcional
Ipara a Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior dar-se-4 para o
nivel I da classe, desde que o docente preencha cumulativamente os seguintes requisitos: I
B— estar ha dois anos, no minimo, no nivel IV da classe de Professor Adjunto; II — possuir
pititulo de Doutor ou Livre-Docente; e III — ser aprovado em avaliacdo de desempenho
bacadémico. Art. 3° - A avaliagdo de desempenho académico de que trata o inciso III do art.
2° serd feita com base nos “Critérios de Avaliagdo de Desempenho Académico” constantes
o Anexo II desta Resoluc¢do, considerando as seguintes atividades: I — de ensino na
pBeducacdo superior, conforme o art. 44 da Lei n° 9.394/96, assim compreendidas aquelas
Oformalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagao e
TPpos-graduacdo da Universidade; II — de producdo intelectual, abrangendo a produgdo
Tllcientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao
TRusuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
IBsistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento; III — de
TWpesquisa, relacionada a projetos de pesquisas aprovados pelas instincias competentes da
TbUniversidade; IV — de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas
Tbinstancias competentes da Universidade; V — de administragdo, compreendendo atividades
TVde diregdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na Universidade, ou em o6rgao dos
TBMinistérios da Educa¢do, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a area
TPde atuacdo do docente; VI — de representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgaos
Dcolegiados na Universidade, ou em 6rgao dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
1Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente, na condi¢do de
Dindicado ou eleito, bem com em entidades sindicais; VII — outras atividades ndo incluidas
Bno plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos pela Universidade,
itais como orientagdo e supervisdo, participacdo em Banca Examinadora e outras
bdesenvolvidas na Instituigdo pelas quais o docente ndo receba remuneragdo adicional
bbespecifica. Pardgrafo unico — Para progressdo para a classe de Professor Associado, o
7docente deverd obrigatoriamente comprovar a realizagdo das atividades constantes nos
Bincisos [ e II deste artigo, exceto nos casos dos ocupantes de cargo de dire¢do e
Dassessoramento, que, nessa condi¢do, estejam dispensados da atividade constante do inciso
I. Art. 4° - Para fins de instrucdo do processo de avaliagdo de desempenho académico, o
docente devera apresentar relatério individual de atividades e curriculum vitae assinado. §
1° - A exigéncia estabelecida no caput deste artigo podera ser atendida pela apresentagdo do
BRelatorio de Atividade Docente — RADOC, sistema institucional de registro das atividades
Macadémicas docentes, facultando-se acrescentar, em documento proprio, informagdes que
bjulgar pertinentes. § 2° — O relatorio individual de atividades mencionado no caput deste
Gartigo podera ser substituido pelo RADOC correspondente ao periodo a ser considerado na
avaliagdo. § 3° - Para fins da primeira avaliagdo, o relatorio individual de atividades
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referido no § 2° do art. 4° devera especificar aquelas desenvolvidas a partir da promogao
para a classe de Professor Adjunto, nivel IV. Art. 5° - A pontuacdo minima exigida para
PDprogressao vertical da classe de Professor Adjunto, nivel IV, para a classe de Professor
1 Associado nivel I, sera de 8,0 (oito) pontos. Art. 6° - A progressdo de um nivel para outro
Dimediatamente superior dentro da classe de Professor Associado far-se-a4 respeitado o
Bintersticio de dois anos e desde que, na avaliagdo de desempenho académico, o docente
1@¢alcance a pontuagdo minima exigida na forma que segue: a) do nivel I para o nivel II: 9,0
bpontos; b) do nivel II para o nivel III: 9,5 pontos; c¢) do nivel III para o nivel IV: 10,0
Gpontos. Art. 7° - A avaliagdo de desempenho académico para progressdo vertical de
W/ Professor Adjunto IV para a classe de Professor Associado serd realizada por Banca
BExaminadora constituida especialmente para esse fim e instituida pelo Conselho
)PUniversitario, mediante indicagdes dos membros pelos Centros de Ciéncias. § 1° - Cada
11pCentro de Ciéncias indicara um membro efetivo e um suplente para compor a Banca
Examinadora. § 2° - O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias poderd indicar
JRdocente de outro Centro de Ciéncias ou de outra Instituigdo para compor a Banca
IBExaminadora. § 3° - Cabe ao Conselho Departamental a escolha do presidente da Banca
JWExaminadora. Art. 8° - A Banca Examinadora sera composta de 4 (quatro) efetivos e 4
1p(quatro) suplentes, da classe de Professor Titular, indicados pelos Conselhos
1pDepartamentais dos Centros de Ciéncias. § 1° - Cada Centro de Ciéncias indicara um
membro efetivo e um suplente para compor a Banca Examinadora. § 2° - O Conselho
IBDepartamental do Centro de Ciéncias podera indicar docente de outro Centro de Ciéncias
1Pou de outra instituigdo para compor a Banca Examinadora. § 3° - O Presidente do Conselho
DUniversitario, por delegacdo do Conselho, nomearéd a Banca Examinadora e designara o seu
Mipresidente. § 4° - A Banca Examinadora terd carater permanente € seus membros terdo
PPmandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo. Art. 9° - A Banca Examinadora avaliara
IBo desempenho académico do candidato a progressdo, mediante andlise e parecer
Mpreliminares elaborados pela comissao de avaliacdo do Departamento de lotagdo do docente
I6e referendados pelo respectivo Colegiado. Art. 10 — Os resultados da avaliagdo pela Banca
IExaminadora serdo submetidos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para
homologacdo. Art. 11 - Os efeitos decorrentes da progressdo para a classe de Professor
IBAssociado retroagem a 1° de maio de 2006 para os docentes que nessa data ja atendiam aos
IBrequisitos de progressao estabelecidos nesta Resolucdo, a luz da Portaria n° 7, do Ministério

Dda Educacdo. Art. 12 — Os docentes que estiverem hé mais de 2 (dois) anos no nivel 1V de
!I Professor Adjunto quando se der a publicacdo desta Resolugdo terdo os seus direitos
1 preservados quanto aos pontos correspondentes aos anos que excedem ao intersticio de 2
B(dois) anos. § 1° - Os pontos referidos no caput deste artigo e que excedam os pontos
Inecessarios a primeira progressdo poderdo ser computados para fins de reclassificagdo nos
bniveis I, III ou IV da classe de Professor Associado, condicionada a permissdo legal e
bobservado o que estabelece o Art. 6° desta Resolugdo. § 2° — Para fins da primeira
avaliagdo, o relatorio individual de atividades referido no § 2 do art. 4° deverd especificar
Baquelas desenvolvidas a partir da promogao para a classe de Professor Adjunto, nivel IV.
1 Anexo IT - Critérios de Avaliagdo de Desempenho - Pontuacdo das atividades conforme
discriminagﬁo estabelecida pela Portaria n° 7/2006, do Ministério da Educagdo. I - Ensino
A|I na educacdo superior, conforme o art. 44 da Lei n°® 9.394/96, assim compreendidas aquelas
lformalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduacdo e
Bpods-graduacdo da Universidade - 1. Aulas de graduacdo e pos-graduagdo: 0,005/hora-aula;
2. Coordenagdo de disciplinas, cursos e programas especiais - 2.1. Disciplinas:
450,10/disciplina/semestre; 2.2. Cursos de Graduagdo: Coordenador: 2,00/ano; Membro da
4dbcomissdo coordenadora: 0,30/ano; 2.3. Cursos de Pos-Graduagdo: Stricto Sensu:
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1417Coordenador: 2,00/ano; Membros da comissdo coordenadora: 0,30/ano; Lato Sensu:
48Coordenador: 1,00/ano; Membros da comissdo coordenadora: 0,20/ano; 2.4. Programas
4bEspeciais: Coordenador: até 1,00/ano; II - Produ¢do intelectual, abrangendo a producao
Dcientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao
lusuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
Dsistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento: 1. Artigos
Bpublicados em revistas cientificas com corpo editorial - 1.1. Qualis Nacional: A: 0,80 a
1,20/artigo; B: 0,50 a 0,80/artigo; C: 0,30 a 0,50/artigo; 1.2. Qualis Internacional: A: 1,50 a
H2,00/artigo; B: 1,20 a 1,50/artigo; C: 0,30 a 0,60/artigo; 2. Artigos publicados na integra em
banais de congressos, simposios, seminarios e similares, com comissdo editorial - 2.1.
acional: 0,20 a 0,80/artigo; 2.2. Internacional: 0,25 a 1,00/artigo; 3. Livros publicados -
B83.1. No Pais: Livro com ISBN: até 4,0/livro; Capitulo de livro com ISBN: até 1,0/capitulo,
respeitado o limite maximo de 4,0 pontos; Editor de livro com ISBN: até 1,5/livro; Livro
traduzido, com ISBN: até 1,0/livro; 3.2. No Exterior: Livro com ISBN: até 6,0/livro;
1 Capitulo de livro com ISBN: até 2,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 6,0 pontos;
PEditor de livro com ISBN: até 1,5/livro; Livro traduzido com ISBN: até 1,0/livro. 4.
BPublicagdo de resumo em anais de congressos, simpdsios, seminarios, encontros € semanas
- 4.1. Local: 0,05/resumo; 4.2. Regional: 0,10/resumo; 4.3. Nacional: 0,15/resumo; 4.4.
bbInternacional: 0,20/resumo; 5. Participagdo em Congressos, Simpodsios, Seminarios,
GEncontros e Semanas - 5.1. Com apresentagcdo de trabalho, eventos locais: 0,10/trabalho;
1¢475.2. Com apresentacdo de trabalho, eventos regionais: 0,15/trabalho; 5.3. Com apresentagdo
Bde trabalho, eventos nacionais: 0,20/trabalho; 5.4. Com apresentagdo de trabalho, eventos
pPinternacionais: 0,30/trabalho; 5.5. Conferencista, Relator ou Debatedor; 5.5.1. Eventos
TPlocais, regionais ou nacionais: Presidente da Secdo, Conferencista ou Palestrante: até
1110,40/participagao; Secretario de Mesa, Relator ou Debatedor: até 0,20/participacao;
1R5.5.2. Eventos internacionais: Presidente da Se¢do, Conferencista ou Palestrante: até
1B0,60/participagdo; Secretario de Mesa, Relator ou Debatedor: até¢ 0,30/participagdo; 6.
TBAtividades de propriedade intelectual - 6.1. Pedido de depdsito de patente: 1,50/pedido; 6.2.
TbCarta patente concedida: 4,50/carta patente concedida; 6.3. Registro ou certificado de
Tbprotecdo de cultivar: 3,00/registro ou certificado; 6.4. Registro de marca: 0,75/registro; 6.5.
TV Registro de software: 3,00/registro; 6.6. Registro de desenho industrial: 0,50/registro; 6.7.
TBRegistro de direitos autorais: 1,00/registro; 7. Publicacdes técnicas editadas por institui¢des
TPoficiais de ensino, pesquisa e extensdo - 7.1. Apostila ou caderno didatico: até 0,70/apostila
180Dou caderno didatico; 7.2. Boletim: até 0,30/boletim; 7.3. Folder: até 0,15/folder; 7.4.
1 !I Informe: até 0,10/informe; 7.5. Nota: até 0,05/nota; 8. Producdes técnicas multimidia - 8.1.
1 !' Cd-Rom, videos, softwares: até 2,00; 9. Artigos de divulgacdo - 9.1. Em revistas técnicas e
1 informativas de circulagdo nacional: até 0,20/artigo; 9.2. Em revistas técnicas e
Minformativas de circulacdo internacional: até 0,30/artigo; 9.3. Em outros meios de
bcomunicagdo: até 0,10/artigo; 111 - Pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados
pelas instancias competentes da instituicdo - 1. Projetos de pesquisa registrados na Pro-
! Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo: Coordenador: até 1,00/projeto/ano; Membro: até
$80,50/projeto/ano; IV - Extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas
Dinstancias competentes da institui¢do - 1. Projetos de extensdo registrados na Pré-Reitoria
Dde Extensdo e Cultura: Coordenador: até 1,00/projeto/ano; Membro: até 0,50/projeto/ano; V
1- Administracdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e
Dcoordenagdo na instituicdo, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
BCiéncia ¢ Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuagcdo do docente - 1. Cargos
Madministrativos - 1.1. Reitoria: 6,00/ano; 1.2. Vice-Reitoria: 4,50/ano; 1.3. Pro-Reitoria:
H3,50/ano; 1.4. Diretoria de Centros de Ciéncias ¢ de Campus: 3,00/ano; 1.5. Diretoria

1

—

e el el el




S5UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA CEPE430.06-5

bTécnica, Chefia de Departamento, Chefia de Divisdo, Assessoria Especial, Coordenagdo de
Instituto e Diretoria de Fundagdo: 2,50/ano; 1.6. Responsavel por Setor dentro de
Departamento: 1,00/ano; 1.7. Diretoria de Entidade Cientifica e Cultural: até 0,50/ano. VI -
DRepresentagdo, compreendendo a participagdo em Orgaos colegiados, em IFES, ou em
Dorgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro,
lrelacionado com a area de atuac¢dao do docente, na condicao de indicados ou cleitos, bem
Pcomo em entidades sindicais - 1. Participagdo em comités de assessoria, conselhos diretores
Be curadores de agéncias de fomento a ensino, pesquisa e extensdo - 1.1. Membro: até
411,0/ano; 1.2. Consultor ad hoc: por projeto: 0,1; 2. Participacdo em conselhos, cAmaras ¢
bcomissoes - excluidos membros natos - 2.1. Conselho Técnico: 0,10/ano; 2.2. Conselho
6Departamental: 0,10/ano; 2.3. Camara de Ensino: 0,10/ano; 2.4. Membro de comissoes
f/permanentes departamentais: 0,10/ano; 2.5. Presidente de comissdes permanentes
Bdepartamentais: 0,20/ano; 2.6. Comissdes eventuais de ambito departamental: até
)P0,02/comissao; 2.7. Comissdes eventuais de ambito universitario: até 0,05/comissao; 2.8.
2]pComissdes permanentes de ambito universitario: até 0,30/ano; 2.9. Orgdos colegiados
1superiores: até 0,40/ano; VII - Outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo
1Pcurricular de cursos e programas oferecidos pela institui¢do, tais como orientagdo e
1Bsupervisdo, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na institui¢do pelas
I4quais o docente ndo receba remuneracdo adicional especifica - 1. Orientacdo e
lpaconselhamento de estudantes - 1.1. Graduacdo: Orientacdo em programas especiais:
160,02/estudante/ano; Orientacdo de monitorias ou tutorias: 0,02/estudante/ano; Orientagao de
Iiniciacdo cientifica ou iniciacdo cientifica junior: 0,10/estudante/ano; Orientacdo de
IBiniciagdo a extensdo: 0,10/estudante/ano; Orientagdo de monografia obrigatoria:
1P0,10/monografia; Orientacdo académica de estudantes: até 0,005/estudante/semestre; 1.2.
I0Aperfeicoamento: Orientagdao: 0,15/bolsista/ano; 1.3. Pés-Graduagdo: Especializagdo/
M1 Residéncia: 0,20/estudante/ano; Mestrado (*): Concluido: Orientador: 0,50/estudante/ano;
P Co-Orientador/Conselheiro: 0,20/estudante/ano; Nao-concluido: Orientador:0,20/estudante
IBano; Co-Orientador/Conselheiro:  0,10/estudante/ano; Doutorado (*): Concluido:
MOrientador: 0,80/estudante/ano; Co-Orientador/Conselheiro: 0,30/estudante/ano; Nao-
Jbconcluido: Orientador: 0,30/estudante/ano; Co-Orientador/Conselheiro: 0,10/estudante/
¥6ano; (*) Respeitados os limites de 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado; 2.
Participacdo em bancas examinadoras - 2.1. Concursos publicos: 0,30/banca; 2.2. Banca de
IBmonografia de graduagdo: 0,05/banca; 2.3. Banca de monitoria e tutoria: 0,02/banca; 2.4.
IPBancas de tese: Monografia de lato sensu: 0,10/banca; Mestrado: 0,20/banca; Doutorado:
00,40/banca; 2.5. Exames de Qualificagdo: Mestrado: 0,10/exame; Doutorado: 0,15/exame;
!I 3. Participacdo em comissdo editorial, revisores de revista cientifica, entidades cientificas e
culturais - 3.1. Comissdo Editorial: Presidente: 1,0/ano; Membro de Comissdo Editorial:
B0,25/ano; 3.2. Revisdo de Artigos Cientificos: 0,05/artigo; 4. Participagdo em comissdes
deditoriais de revistas técnicas e informativas e boletins técnicos: Editor: 1,0/ano; Membro
bde Comissdo Editorial: 0,25/ano; 5. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria:
6Por contrato ou convénio: até 0,25/ano; Consultoria ad hoc: 0,05/parecer escrito; 6.
Coordenacdo de eventos ou convénios - 6.1. Eventos - 6.1.1. Local: Coordenador:
80,30/evento; Membro: 0,10/evento; 6.1.2. Regional/nacional: Coordenador: 1,0/evento;
DMembro: 0,3/evento; 6.1.3. Internacional: Coordenador: 1,5/evento; Membro: 0,50/evento;
26.2. Convénios (financiamento de projetos, cooperagdo interinstitucional etc.):
A|I Coordenador: até 1,0/convénio/ano; Membro: até 0,25/convénio/ano; 6.3. Empresas
2Juni0res: Coordenador: até 1,0/ ano; Coordenador de projeto: até 0,25/ ano; 7. Cursos e
2palestras - 7.1. Cursos: Coordenador: até 0,10/curso; Professor: 0,005/hora-aula; 7.2.
Palestras: Local: 0,05/palestra; Regional: 0,10/palestra; Nacional: 0,15/palestra;
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4bInternacional: 0,20/palestra. 8. Orientacdo de estagios - 8.1. De nivel médio:
460,02/estagiario/ano; 8.2. De graduandos: 0,10/estagidrio/ano; 8.3. De graduados:
0,15/estagiario/ano; 9. Inventos, prémios na area de atuagdo e outras atividades relevantes:
4Baté 10 pontos.” Foi aprovado, também, por proposi¢do do conselheiro Angelo Pallini Filho,
4bdeterminar 2 Comissao Permanente do Pessoal Docente — CPPD que apresente, no prazo de
PDcento e vinte dias, proposta de nova resolucdo para disciplinar os concursos publicos na
1UFV, uma vez que a Resolugdo n°® 4/2006-CONSU necessita ser aperfeigoada. Em seguida,
Dpassou-se a apreciacao dos processos incluidos extrapauta: 1°) 06-07982 — Pré-Reitoria de
BEnsino — Solicita a indicacdo de um representante discente do CEPE para compor a
1Comissio de Selecio do Agraciado com a Medalha de Ouro Peter H. Rolfs do Mérito
bem Ensino — aprovado, por consenso, por proposi¢do do conselheiro Maurilio Alves
GMoreira, o nome do conselheiro Daniel Nakabayashi para compor a referida Comissao. 2°)
06-05261 — Pro-Reitoria de Ensino - Normas para afericio e preenchimento de vagas
Bnio ocupadas apdés a matricula inicial dos estudantes aprovados nos processos
Dseletivos de ingresso na UFV — aprovada, por unanimidade, a proposta de normas para
afericdo e preenchimento de vagas ndo ocupadas apds a matricula inicial dos estudantes
laprovados nos processos seletivos de ingresso na UFV, constante nas paginas 12 e 13 do
Dprocesso. Essa decisdo ficou consubstanciada na Resolucdo n°® 4./2006. 3°) 06-08035 —
BCoordenadoria de Educacdo Aberta e a Distincia — Regime Didatico e Calendario do
pcurso de Administracio — Modalidade a Distincia — aprovada, por unanimidade, a
pproposta de Regime Didatico e Calendario do curso de Administragdo — Modalidade a
6Distancia, constante nas paginas 3 a 13 do processo. Essa decisdo ficou consubstanciada na
i/ Resolugdao n°® 5/2006. As doze horas, a reunido foi encerrada. Para constar, foi lavrada a
pBpresente ata, que, se achada conforme, serd assinada pelo presidente e pelo secretario de
DOrgaos Colegiados.
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