RESOLUGAO N2 20/96

O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Vigosa, o6rgdo superior de administragdo, nouso de suas
atribuicées legais, considerando o que consta do Processo n® 95-
05209,

RESOLVE

aprovar a instituicdo da Empresa Junior de Agronomia,
conforme o estatuto constante do anexo desta Resolucao.
Publique-se e cumpra-se. Vigosa, 20 de dezembro de 1996. (a) Luiz
Sérgio Saraiva - Presidente.

ANEXO DA RESOLUCAO N¢ 20/96 - CONSELHO
UNIVERSITARIO

ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DE AGRONOMIA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Art. 12 - A empresa sera denominada Empresa Junior de
Agronomia da Universidade Federal de Vigosa e, abreviadamente,
de EJA da UFV.

Art. 2° - A Empresa Junior de Agronomia da Universidade
Federal de Vigosa € uma associagéo civil, sem fins lucrativos e
com prazo de duragao indeterminado, com sede e foro nesta cidade
de Vicosa, Estado de Minas Gerais, que se rege pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Art. 32 - A Empresa Junior de Agronomia da Universidade
Federal de Vigosa tem por finalidade:

a) proporcionar a seus membros condicées necessarias
para a aplicagao pratica de conhecimentos tedricos relativos a area
de formagao e habilitagado profissional;

b) colocar seus membros efetivos no mercado de trabalho,
em carater de treinamento a futura profissdo de Engenheiros-
Agrénomos, sempre com respaldo técnico profissional competente;

c) realizar estudos, elaborar diagnosticos e relatérios sobre
assuntos especificos insertos na sua area de atuacao; e

d) assessorar o desenvolvimento das solugdes indicadas
para os problemas diagnosticados.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 42 - O patrim6nio da Empresa Junior de Agronomia da
Universidade Federal de Vigosa sera composto:

a) pelas contribuicdes dos membros associados;

b) pelo produto das contribuicbes recebidas por servigcos



prestados de terceiros;
c) pelas contribuicdes voluntarias e doagdes recebidas; e

d) por subvencdes e legados oferecidos e aceitos pela
Diretoria Administrativo-Financeira.

CAPITULO Il
QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 52 - Os membros da Empresa Junior de Agronomia da
Universidade Federal de Vicosa serdao admitidos mediante
pagamento de uma taxa de inscricao e comprovacao de matricula
no curso de Agronomia da Universidade Federal de Vigosa e seréo
definidos como:

a) Membros Passivos: aqueles que pagaram a taxa de
inscricdo e ainda nao participaram de projeto e da administragcéo da
EJAdaUFV;e

b) Membros Efetivos: dividem-se em duas categorias:

* Membros Ativos: membros da EJA da UFV que se
encontram participando de projetos ou da administracdo da
empresa;

* Membros de Reserva: membros da EJA da UFV que ja
participaram de algum projeto ou da administragdo da empresa.

Paragrafo unico - Os membros da Empresa Junior de
Agronomia da Universidade Federal de Vicosa s6 poderdao manter-
se como membros dereserva durante o periodo de 2 (duas)
Assembléias Gerais Ordinarias, voltando a condicdo de membros
passivos, porém com renovacao do tempo apds sua readmissao
como membro ativo.

Art. 6% Sao direitos de todos os membros:
a) comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

b) solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as
atividades da EJA da UFV; e

c) utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢gao pela
EJA da UFV;

Paragrafo unico - Aos membros passivos ficam reservados
0os mesmos direitos dos membros efetivos, a excegao de votar e
convocar Assembléias Gerais, podendo comparecer a elas na
qualidade de ouvintes.

Art. 7° - Séo deveres de todos os membros da Empresa
Junior de Agronomia da Universidade Federal de Vigosa:

a) respeitar o Estatuto, bem como as deliberagcdes da
Assembléia Geral, do Conselho Diretor e das Diretorias;

b) exercer diligentemente os cargos para os quais tenham



sido eleitos, em se tratando de membros efetivos; e

c) ter um rendimento académico acumulado minimo na
Universidade Federal de Vigosa.

Art. 8° - Perde-se a condi¢do de membro da EJA da UFV:

a) pelarendncia, apresentada, por escrito, ao Conselho
Diretor;

b) pela conclus&o, abandono ou jubilamento do curso de
Agronomia da Universidade Federal de Vicosa, caracterizada pela
apresentagdo do comprovante de matricula no inicio de cada
semestre;

c) em caso de morte;

d) pela violagao de quaisquer das disposi¢cdes do presente
Estatuto; e

e) por decisao do Conselho Diretor, com direito a apelo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros, na Assembléia Geral,
com devida justificativa comprovada.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - Assembléia Geral é o 6rgao de deliberacao
soberano da Empresa Junior de Agronomiada Universidade
Federal de Vigosa, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 10 - Somente os membros efetivos (ativos e de reserva)
terdo o direito de voto nas Assembléias Gerais, correspondente a 1
(um) voto de cada membro efetivo, vedado o voto, por procuragao
nas Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico - E vedada a representacdo por procuragao
em Assembléias Gerais.

Art. 11 - As Assembléias Gerais Ordindrias serao
convocadas pelo Conselho Diretor com 10 (dez) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, mediante divulgagédo dirigida a
todos os membros efetivos.

Art. 12 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez
por ano, sendo esta nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias do ano
civil, para deliberar sobre demonstragdes financeiras, examinar e
discutir o relatério de atividades elaborado pelas Diretorias e
Conselhos Diretor e Fisco-Curador de exercicio vencido e para a
eleicao de nova diretoria.

Paragrafo Unico - A eleicao da nova diretoria da EJA da UFV
sera com votagcao em urna e apuracao durante a Assembléia Geral
Ordinaria, com os convidados se apresentando 15 (quinze) dias
antes da data do pleito.

Art. 13 - Serdo nulas as decisdes da Assembléia Geral



sobre assuntos nao incluidos na Ordem do Dia, a ndo ser que a
Assembléia Geral se encontrem presentes todos os membros
efetivos e ndo haja oposi¢céo de nenhum deles.

Art. 14 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a a
qualquer tempo por convocagdao do Conselho Fisco-Curador, a
requerimento de membros efetivos, representando, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros efetivos da EJA da UFV.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Extraordinarias
deverao ser convocada com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

Art. 15 - A instalacdo da Assembléia Geral requer presenca
de, no minimo, metade mais um dos membros efetivos e suas
decisbes serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, a ndo ser que disposto de forma distinta neste Estatuto.

§ 1% - Se, na hora marcada, ndo houver “quorum”, a
Assembléia Geral instalar-se-4 com pelo menos 1/3 (um tergo) do
numero de membros efetivos (ativos e de reserva) presentes,
decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos da hora marcada para
seu inicio, sendo validas as decisdes que por ela forem adotadas.

§ 2° - Averificagdo do “quorum” far-se-a por meio da
assinatura dos membros efetivos presentes, seguidas de namero
de matricula da Universidade Federal de Vicosa e da EJA da UFV,
no Livro de Presenca.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera presidida por um dos
membros do Conselho Diretor, e as fungdes de secretario da
Assembléia Geral serdo desempenhadas por qualquer dos
membros efetivos, escolhido pela Assembléia Geral, por
aclamacéo.

Art. 17 - A Assembléia Geral cabera aprovar e emendar os
regimentos internos a serem encaminhadas pelo Conselho Diretor.

CAPITULO V
CONSELHO TECNICO

Art. 18 - O Conselho Técnico se compde de um
representante do corpo docente dos departamentos ligados as
areas de atuacao do Engenheiro-Agrénomo prevista na Resolucao
n® 218, de 29.6.73, do CONFEA, a ser indicado pelo chefe de cada
departamento.

Art. 19 - Compete aos membros do Conselho Técnico:

a) assessorar os membros da EJA da UFV que se
encontram envolvidos em projetos;

b) assumir e assinar a responsabilidade técnica dos projetos
da EJAdaUFV;e

¢) manter um vinculo entre a EJA da UFV e a administragéo



da Universidade Federal de Vigosa.

Paragrafo unico - Fica estipulado que o coordenador do
curso de graduagdo de Agronomia da Universidade Federal de
Vicosa sera o titular do Conselho Técnico, competindo-lhe
determinar qual o orientador mais adequado para determinado
projeto.

Art. 20 - E de responsabilidade do Conselho Técnico a
escolha do monitor ou monitores de cada projeto, obedecendo a
seguinte regra:

a) os nomes dos candidatos a monitores técnicos seréo
apresentados pela Diretoria de Projetos e Recursos Humanos ao
Conselho Técnico, por meio de lista triplice.

Art. 21 - Compete ao Conselho Técnico acompanhar a
Diretoria de Projetos e Recursos Humanos, bem como o monitor
técnico, no primeiro contato EJA da UFV/cliente.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCO-CURADOR

Art. 22 - O Conselho Fisco-Curador sera constituido por:

a) 2 (dois) membros docentes, sendo indicados pelo
Conselho Departamental do curso de Agronomia da Universidade
Federal de Vigcosa;

b) 1 (um) membro nato, coordenador do Curso de
Agronomia da Universidade Federal de Vigosa;

¢) 1 (um) funcionério, indicado pelo Centro de Ciéncias
Agrarias da Universidade Federal de Vigosa; e

d) 3 (trés) membros efetivos da EJA da UFV, eleitos em
Assembiléia Geral Ordinéria, para mandato de 1 (um) ano civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fisco-Curador:

a) examinar os balancetes trimestrais, dando parecer ao
Conselho Diretor;

b) em caso de irregularidades, encaminhar ao Conselho
Diretor, que julgard a necessidade, ou nao, de convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria; e

c) fiscalizar a contabilidade.

Art. 24 - E dado o direito de convocacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria ao Conselho Fisco-Curador, se, e somente se,
este contar com a assinatura de 2/3 (dois tercos) dos membros
efetivos, com o motivo comprovado e a recusa do pedido pelo
Conselho Diretor.

CAPITULO VII
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA



Art. 25 - A Diretoria Administrativo-Financeira é composta
por um diretor, eleito em Assembléia Geral Ordinaria, com mandato
de 1 (um) ano civil, por candidatura individual, e por um assistente,
nomeado pelo eleito, dois dias Uteis apés a Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 26 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

a) responsabilizar-se pela administracéo interna da EJA da
UFV;

b) manter o controle contébil-financeiro, bem como elaborar
os demonstrativos financeiros;

c) fixar acontribuicdo social e realizar as aplicagcbes
financeiras da EJA da UFV;

d) supervisionar e organizar funcionarios, cadastros e
arquivos, bem como compras e manutencdo de todo o
equipamento da EJA da UFV; e

e) apresentar relatérios trimestrais ao Conselho Diretor.

CAPITULO VIII
DIRETORIA DE PROJETOS E RECURSOS HUMANOS

Art. 27 - A Diretoria de Projetos e Recursos Humanos é
composta por um diretor, eleito em Assembléia Geral Ordinaria,
com mandato de 1 (um) ano civil, por candidatura individual, e por
um assistente, nomeado pelo eleito, dois dias Uteis apds apds a
Assembléia Geral Ordinéria.

Art. 28 - Compete a Diretoria de Projetos e Recursos
Humanos:

a) divulgar, previamente, os critérios para a selegao de
Monitores Técnicos;

b) apresentar lista triplice ao Conselho Técnico;

c) garantir a qualidade e o cumprimento dos prazos do
projeto;

d) fazer contatos com eventuais clientes e analisar a
capacidade e o interesse por parte da EJA da UFV, em assumir a
prestacao dos servicos;

e) selecionar estagiarios; e
f) apresentar relatérios trimestrais ao Conselho Diretor.

CAPITULO IX
DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS

Art. 29 - A Diretoria de Relagdes Publicas é composta por
um diretor, eleito em Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de
1 (um) ano civil, por candidatura individual, e por um assistente,
nomeado pelo eleito, dois dias Uteis apds a Assembléia Geral



Ordinéria.
Art. 30 - Compete a Diretoria de Relagées Publicas:

a) divulgar e manter a boa imagem da Empresa Junior de
Agronomia da Universidade Federal de Vigosa;

b) elaborar prospectos sobre os trabalhos da EJA da UFV e
divulga-los junto aos érgaos de imprensa;

c) cuidar da publicidade e propaganda, envolvendo atuagao
em nivel de “marketing”;

d) promover eventos informais; e
e) apresentar relatérios trimestrais ao Conselho Diretor.

CAPITULO X
MONITORES TECNICOS

Art. 31 - Os Monitores Técnicos serao membros da EJA da
UFV que, escolhidos pelo Conselho Técnico, passam a ser
membros ativos.

Art. 32 - Compete aos Monitores Técnicos:

a) elaborar e implementar projetos assumidos pela EJA da
UFV, em conjunto com o orientador;

b) orientar estagiarios; e

c) apresentar relatérios mensais de suas atividades a
Diretoria de Projetos e Recursos Humanos.

CAPITULO XI
ESTAGIARIOS

Art. 33 - Membros da EJA da UFV, que, selecionados pela
Diretoria de Projetos e Recursos Humanos, trabalhem na
implementacao de projetos, sob a orientagdo do monitor técnico.

CAPITULO Xl
CONSELHO DIRETOR

Art. 34 - O Conselho Diretor € 0 6rgao de deliberacédo da
EJA da UFV, abaixo da Assembléia Geral,e é composto por 3
(trés) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria,
por candidatura individual, com mandato de 1 (um) ano civil.

Art. 35 - Compete ao Conselho Diretor:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Empresa Junior de
Agronomia da Universidade Federal de Vigcosa, bem como
deliberar;

b) executar as deliberagcées da Assembléia Geral,

c) convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria,
qguando se fizer necessaria;



d) contratar funcionarios;

e) criar vagas em diretorias;
f) aprovar relatérios; e

g) representar a EJA da UFV.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 37 - Os resultados da Empresa Junior de Agronomia da
Universidade Federal de Vigosa, verificados ao final de cada
exercicio social, serdo compulsoriamente reinvestidos nas
atividades por ela conduzidas.

Art. 38 - E vedada a remuneracdo aos integrantes dos
Conselhos e Diretorias pelo exercicio de tais fun¢des, bem como a
distribuicao de bonificagbes ou vantagens a dirigentes, membros
efetivos ou passivos da Empresa Junior de Agronomia da
Universidade Federal de Vigosa.

Paragrafo Unico - Os participantes de todos os projetos
receberdo da EJA da UFV reembolso referente aos custos
incorridos neles.

Art. 39 - E vedada a candidatura, mesmo como membro
efetivo, de estudantes na qualidade de formandos referente ao ano
civil do exercicio a qualquer cargo de conselheiro ou diretor.

Art. 40 - A Empresa Junior de Agronomia da Universidade
Federal de Vigosa sera extinta, a qualquer tempo, por deliberagao
de, no minimo, 90% (noventa por cento) dos membros efetivos, em
Assembléia Geral convocada para esta finalidade.

Paragrafo unico - Em caso de extingdo da Empresa Junior
de Agronomia da Universidade Federal de Vigosa, o seu patrimdnio
sera destinado a Biblioteca Central da Universidade Federal de
Vigosa.

Art. 41 - O presente Estatuto podera ser modificado, a
qualquer tempo, em Assembléia Geral, pelo voto afirmativo de 2/3
(dois tercos) dos membros efetivos da Empresa Junior de
Agronomia da Universidade Federal de Vigosa.

CAPITULO XIV |
GESTAO PROVISORIA

Art. 42 - A Gestao Provisoria tera o exercicio da data de
criagdo da Empresa Junior de Agronomia da Universidade Federal
de Vigcosa até a possibilidade da primeira Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 43 - A Gestao Proviséria sera o primeiro Conselho e a
primeira Diretoria da EJA da UFV.



Art. 44 - A Gestao Provisoéria sera composta pelos
estudantes, regularmente matriculados no curso de Agronomia da
Universidade Federal de Vigosa, responsaveis pela criagcao da EJA
da UFV, eleitos, em votagao, na primeira Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Também fazem parte da Gestao
Proviséria os professores e o funcionario indicados pelo Conselho
Técnico e pelo Conselho Fisco-Curador.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - A Gestao Provisdria ndo sera dissolvida apés seu
cumprimento, podendo seus integrantes se candidatarem a futuras
gestdoes da Empresa Junior de Agronomia da Universidade Federal
de Vigosa.

Art. 46 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos
de acordo com a lei, principios doutrinarios e diretrizes que regem o
Estatuto da Empresa Junior de Agronomia da Universidade Federal
de Vicosa.



