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RESOLUCAO N° 17/91

A Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao maximo de
deliberacio, no plano didatico-cientifico, da Universidade Federal de
Vigosa, considerando do que consta do Processo n® 90-11604,

RESOLVE

aprovar o Regulamento das Atividades de Monitoria da Universidade
Federal de Vicosa, constante do anexo desta Resolucao.

Publique-se e cumpra. Vigosa, 30 de outubro de 1991. (a) Antonio
Fagundes de Sousa - Presidente.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A monitoria sera exercida por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao e po6s-graduacao da UFV, nos niveis
I e 11, respectivamente, em colaboracao com professores, outros
estudantes e administracdo, em conformidade com o Regimento Geral da
UFV, visando alcancar os seguintes objetivos:

I - melhorar o nivel de aprendizado dos alunos, promovendo contato mais
estreito entre discentes e docentes e com o contetido das matérias da(s)
disciplina(s) envolvida(s);

II - propiciar ao monitor oportunidade de enriquecimento didatico-
cientifico, capacitando-o a desenvolver melhor as atividades e ensino,
pesquisa e extensio;

III - propiciar ao monitor oportunidade de desenvolvimento cientifico e
cultural; permitindo-lhe ampliar a convivéncia com pessoas de interesse
diversificados;

IV - tornar a monitoria parte integrante do processo educativo dos
estudantes que a exerce.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE VAGAS
Secao I
Das Vagas

Art. 2° - As vagas para monitores serdo estabelecidas com base no ntimero
de alunos das disciplinas, no nimero de professores e no namero de
turmas, pelo interesse demonstrado por alunos e professores, e nas
peculiaridades de cada disciplina.

Paréagrafo nico - O nimero de vagas sera proposto pelo departamento e
fixado pela Pro-Reitoria Académica, ouvida a Unidade de Apoio
Educacional.

Secao I1
Dos Requisitos

Art. 3° - Poderao candidatar-se a monitoria os alunos da UFV,
regularmente matriculados nos cursos de graduacao ou de pos-graduacao,
que preencham os seguintes requisitos:

I - para monitor I:

a) ter cursado a(s) disciplina(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou,
ainda, ter cursado disciplina(s) de carater mais abrangente, a critério do
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departamento, e nela(s) ter obtido conceito A ou B;
b) nao ter sofrido punicao disciplinar.
II - para monitor II:

a) ter cursado a(s) disciplina(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou,
ainda, ter cursado disciplina(s) de carater mais abrangente, a critério do
departamento, e nela(s) ter obtido conceito A ou B;

b) nao ter sofrido punicao disciplinar;
¢) apresentar "curriculum vitae" julgado satisfatério;

d) ndo ter ultrapassado o limite de 30 meses, no caso de mestrado, e 48
meses, no caso de doutorado.

Secao III
Do Concurso e das Inscri¢oes

Art. 4° - A realizacdo de concurso para monitor sera amplamente
divulgada pelo departamento, através de edital de concurso para monitor,
abrindo-se as inscricoes pelo menos 10 dias antes da realizacao das provas
especificas.

§ 1° - O concurso sera efetuado para uma disciplina ou um grupo de
disciplinas afins e constara de provas escrita e oral e da analise do
histérico escolar e do "curriculum vitae".

§ 29 - No ato da inscricao serdo entregues aos candidatos o(s)
programa(s) e a bibliografia indicada da(s) disciplina(s) do processo
seletivo, com informacgao das datas, dos horarios e locais de realizacao das
provas especificas e outros esclarecimentos julgados necessarios.

§ 3° - O concurso tera validade por um semestre apos a sua realizacao.

Art. 5° - O candidato podera inscrever-se em mais de um concurso,
sujeitando-se a compatibilidade de horario dos exames estabelecidos
pelos departamentos.

Secao IV
Do Exame e da Sele¢do dos Candidatos

Art. 6° - A selec@o dos candidatos sera feita por uma comissao
examinadora, formada por trés professores, designada pelo departamento
a que a(s) disciplina(s) estiver(em) vinculada(s).

Art. 7° - No exame dos candidatos serdao obedecidos os seguintes critérios:

I - na prova escrita sera avaliado o dominio do contetido da(s)
disciplina(s) na(a) qual(is) o monitor ira atuar, cabendo a cada
examinador atribuir uma nota de zero a 100;

IT - na prova oral sera avaliada a habilidade em transmitir conhecimentos
relativos a(s) disciplina(s), cabendo a cada examinador atribuir uma nota
de zero a 100;

III - na analise do histérico escolar e do "curriculum vitae" serao
considerados os requisitos constantes no art. 3°, cabendo a cada
examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 100;

IV - a nota final de cada avaliagio sera a média aritmética das notas
conferidas pelos examinadores;

V - a nota final do candidato ser4a a média aritmética das notas finais de
avaliagao prevista no inciso IV;

VI - sera considerado aprovado no concurso o candidato que conseguir
nota igual ou superior a 75 pontos em cada uma das trés avaliacOes;
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VII - no caso de candidatos com notas finais iguais, tera preferéncia
aquele que apresentar maior nimero de créditos; persistindo o empate,
aquele que apresentar maior indice de rendimento académico;

VIII - a divulgacdo dos resultados far-se-a apos a realizacao da tiltima
avaliacdo, dando-se conhecimento das notas de cada examinador em cada
avaliagdo e da nota final, com a respectiva classificacao, através de ata da
selecdo.

Secao V
Da Admissao e do Exercicio

Art. 8° - A admissao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos,
de acordo com as vagas existentes.

Paréagrafo tnico - Se surgirem novas vagas, deverao ser admitidos, caso
existam, candidatos classificados e ainda ndo aproveitados, observando-se
o disposto no paragrafo 2° art. 4°.

Art. 9° - A admissao do monitor tera validade por um periodo letivo,
podendo o prazo ser prorrogado a pedido do departamento.

§ 1° - As prorrogacoes tém como propoésito estimular os objetivos
constantes no art. 1°, condicionadas a analise do rendimento pela
coordenacdo do curso a que pertenca o monitor.

§ 29 - O monitor II ndo podera exercer a monitoria por mais de dois
periodos.

§ 3° - No ato da admissao, bem como no momento da prorrogacao, o
monitor assinara termo de compromisso.

Art. 10 - O exercicio da monitoria tera inicio logo apés a admissao do
monitor.

Art. 11 - O exercicio da monitoria nao acarretara, em hipo6tese alguma,
vinculo empregaticio entre a Universidade e o monitor.

Art. 12 - Os monitores exercerao suas atividades em regime de 12 horas
semanais de trabalho efetivo.

Art. 13 - O monitor exercera suas atividades sob orientagio do
coordenador da disciplina da monitoria.

Art. 14 - N3o sera permitido ao monitor I acumular outras bolsas
académicas, inclusive estagio remunerado, exceto a bolsa de caréncia.

CAPITULO III
DA DISPENSA
Secao Unica
Art. 15 - Sera automaticamente dispensado o monitor que:
I - nao observar o disposto no presente regulamento;

IT - deixar de cumprir, satisfatoriamente, as tarefas a ele atribuidas, fato
que devera ser relatado pelo coordenador da disciplina e julgado pelo
departamento;

III - trancar matricula;

IV - no caso de monitor I, cancelar disciplinas que reduzam a menos de 15
o numero de créditos a serem cumpridos no periodo, sem a devida
justificativa do coordenador da disciplina, por escrito, ao departamento.

Art. 16 - A dispensa seré solicitada a Pr6-Reitoria Académica pelo
departamento, com base nos fatos relatados pelo coordenador da
disciplina ou a pedido do monitor.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MONITORES
Secao I
Dos Direitos
Art. 17 - Sao direitos dos monitores:
I - receber bolsa de monitoria;

IT - ter horario destinado ao planejamento das atividades de monitoria, de
comum acordo com o coordenador da disciplina;

III - ter horario definido para o exercicio das atividades de monitoria, sem
prejuizo de suas demais atividades.

IV - receber os treinamento que se fizerem necessarios ao desempenho de
suas atividades;

V - receber Certificado de Exercicio de Monitoria.
Secao I1
Da Bolsa de Monitoria
Art. 18 - Ao monitor sera concedida bolsa de monitoria.

§ 19 - O valor da bolsa correspondera a 17,5% e 35,0% de remuneracio
béasica do cargo de Professor Auxiliar I, em regime de dedicacao exclusiva,
para Monitor I e Monitor I, respectivamente.

§ 20 - O pagamento da bolsa sera proporcional as horas trabalhadas, no
limite do disposto no inciso II do art. 20, condicionado a apresentacdo do
Relatério de Freqiiéncia e de Atividades do Monitor.

§ 3° - Serdo pagos apenas os meses de efetiva atividade de monitoria.
Secao III
Do Certificado de Exercicio de Monitoria

Art. 19 - A UFV emitira o Certificado de Exercicio de Monitoria, entregue
no final do periodo, ao monitor que a tenha exercido com julgamento
favoravel.

Parégrafo tnico - O certificado, do qual constara(ao) o(s) nome(s), a(s)
ementa(s) da(s) disciplina(s) e o(s) periodo(s) no(s) qual(is) o monitor
desenvolveu suas atividades, sera assinado, conjuntamente, pelo chefe do
departamento e pelo pré-reitor académico.

Secao IV
Das Obrigacoes
Art. 20 - Sao obrigac6es do monitor:

I - exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente
com o coordenador da disciplina;

IT - cumprir 12 horas semanais de atividade de monitoria, conforme
horéarios preestabelecidos;

IIT - manter endereco residencial atualizado na secretaria do
departamento;

IV - prestar relatorios mensal e semestral de suas atividades,
entregando-os nos prazos mencionados no art. 23.

V - entregar ao coordenador, no inicio de cada periodo, o comprovante de
matricula e seu horario de aulas.
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Secao V
Dos Relatorios

Art. 21 - A atividade de monitoria sera controlada, no departamento,
através do Relatorio de Freqiiéncia e de Atividades do Monitor e do
Relatério Semestral de Atividades de Monitoria, elaborados pelos
monitores.

Art. 22 - O Relatério de Freqiiéncia e de Atividades do Monitor objetivara
o controle da freqiiéncia ao trabalho, da execucfo de atividades, do
pagamento da bolsa de monitoria e da emissao de Certificado de Exercicio
de Monitoria.

Art. 23 - Até o penultimo dia atil de cada més devera ser entregue, pelo
monitor, ao coordenador o Relatério de Freqiiéncia e de Atividades do
Monitor, e até o penultimo dia do periodo de aulas o Relatério Semestral
de Atividades de Monitoria.

Art. 24 - Os relatérios elaborados pelo monitor deverao ser apreciados
pelo coordenador e aprovados pela chefia do departamento a que se
vincula(m) a(s) disciplina(s) monitoradas.

Art. 25 - O Relatorio de Freqiiéncia e de Atividades do Monitor sera
entregue, pelo coordenador, ao departamento até o ultimo dia atil de cada
meés, devendo, posteriormente, ser encaminhado a Pré-Reitoria
Académica, para efeito de pagamento proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 26 - O Relatério Semestral de Atividades de Monitoria devera ser
encaminhado, pelo coordenador, ao departamento até o altimo dia til de
cada periodo letivo.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES
Secao I
Do Monitor
Art. 27 - S30 atribuic6es do monitor:

I - constituir-se um elo entre professores e alunos, visando ao
desenvolvimento da aprendizagem;

IT - auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratérios, de
biblioteca, de campo, de classe e outros;

III - programar atividades de recuperacao dos alunos, para atendé-los nas
dificuldades apresentadas;

IV - supervisionar o estudo, auxiliando os alunos em suas dificuldades;

V - verificar o dominio do contetido da(s) disciplina(s) pelos alunos,
fazendo revisoes e preparando-os para as unidades seguintes;

VI - elaborar, de comum acordo com o(s) professor(es), listas de
exercicios, selecio de textos complementares e outras atividades para a(s)
disciplina(s) envolvida(s), visando ao esclarecimento de davidas;

VII - auxiliar o professor em tarefas didatico-cientificas, incluindo
preparacao de aulas, trabalhos escolares, listas de exercicios, fiscalizagio
de provas e outras atividades.

Paragrafo Gnico - O monitor II podera, em carater eventual e sob
orientacao do professor:

a) substitui-lo, ministrando aulas teoricas e praticas;
b) participar da elaboracdo, aplicacio, fiscalizagio e corregao de provas;
¢) participar do controle da freqiiéncia, das notas e das avaliagoes de
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aproveitamento, para alunos de graduacio.
Secao I1
Do Coordenador
Art. 28 - S0 atribuic¢6es do coordenador:

I - orientar o monitor em suas atividades, para o perfeito desempenho de
suas tarefas;

IT - estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu
aprimoramento na disciplina;

III - avaliar o desempenho do monitor;

IV - solicitar a chefia do departamento, baseado na avaliagao de
desempenho, a permanéncia ou a dispensa do monitor;

V - encaminhar ao departamento os relatérios mensal e semestral, nos
prazos fixados nos arts. 25 e 26.

Secao IIT
Do Departamento
Art. 29 - Sdo atribui¢des do departamento:

I - solicitar a abertura de vagas, admissao, prorrogacao de prazo e
dispensa de monitor:

IT - publicar o edital de concurso de monitoria, receber inscri¢oes de
candidatos, divulgar o programa e a bibliografia da disciplina do concurso,
as datas, os horarios e locais de realizacio dos exames, bem como publicar
os resultados do concurso;

III - indicar a comissao examinadora, formada por trés professores,
conforme o disposto no art. 6°;

IV - aprovar o Relatério de Freqiiéncia e de Atividades do Monitor,
encaminhando-o, posteriormente, a Pr6-Reitoria Académica;

V - analisar o Relatério Semestral de Atividades de Monitoria.
Secao IV
Da Pro-Reitoria Académica
Art. 30 - S3o atribui¢bes da Pro-Reitoria Académica:
I - fixar o namero de vagas da monitoria, conforme o disposto no art. 2°.

IT - autorizar a abertura de vagas, admissao, prorrogagao de prazo e
dispensa de monitor;

III - preparar a folha de pagamento da monitoria, a partir dos relatorios de
freqiiéncia dos monitores, remetidos pelos departamentos;

IV - organizar e manter o cadastro geral de monitores.
CAPITULO VI

DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DO MONITOR E DAS
ATIVIDADES DE MONITORIA

Secdo Unica

Art. 31 - A avaliacao qualitativa do desempenho tera por objetivo
aprimorar o monitor, aperfeicoar a atividade de monitoria e subsidiar a
decisdo acerca de sua continuidade.

§ 1° - O coordenador da disciplina fara as avaliacoes do monitor nos
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formularios Relatério de Freqiiéncia e de Atividades do Monitor e
Relatério Semestral de Atividades de Monitoria.

§ 20 - Serao realizadas avaliacOes periddicas das atividades de monitoria,
no ambito do departamento, visando ao aperfeicoamento de monitoria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - O modelo dos formularios de controle da atividade de monitoria,
os textos do edital de concurso e do termo de compromisso, bem como o
Certificado de Exercicio de Monitoria, sao os constantes do anexo
integrante deste regulamento.

Art. 33 - Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria Académica,
ouvido do departamento interessado.

Art. 34 - Revogadas as disposi¢des em contrario, este regulamento entrara
em vigor na data de sua publicagao.

DEPARTAMENTO DE
CONCURSO PARA SELECAO DE MONITOR NiVEL I
EDITAL N©

A Universidade Federal de Vigosa, através do presente edital, informa que
se encontram abertas, na secretaria do Departamento de ................. , pelo
prazo de 10 dais, a contar da publicacdo deste, das 8h as 12h e das 14h as
18h, as inscricGes para o concurso de selecao de .... monitor(es), nivel I,
para atuar na(s) disciplina(s)
...................................................................................................... , pelo periodo de
um semestre letivo, em conformidade com o Regulamento das Atividades
de Monitoria da UFV.

2. Poderao inscrever-se alunos do curso de graduacio que tenham
cursado, no minimo, 54 créditos em disciplinas do curso e obtido conceito
A ou B na disciplina do concurso.

3. No da inscricdo, os candidatos deverao apresentar o histérico escolar e
preencher o requerimento de inscricao.

4. A selecdo dos candidatos ser4 realizada por uma comissao
examinadora, constituida por trés professores, indicados pelo
Departamento de ........cccceueuenee

5. O exame dos candidatos constara de provas escrita e oral e de avaliacdo
do histérico escolar.

5.1. cada examinador atribuira nota, de zero a 100, a prova escrita, a prova
oral e ao historico escolar;

5.2. a nota final de cada avaliacdo sera a média aritmética das notas de
cada examinador;

5.3. a nota final do candidato sera a média aritmética das médias obtidas
nas trés avaliagGes.

6. A nota minima para aprovacgdo no concurso sera de 75 pontos, para cada
uma das trés avaliagoes.

7. A admissao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos. Em caso
de notas finais iguais ter4 preferéncia o candidato que apresentar maior
nimero de créditos, persistindo o empate, o que apresentar maior indice
de rendimento académico.

8. A divulgacdo dos resultados far-se-4 apds a realizagdo da altima
avaliacdo.
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9. O concurso ter validade por um semestre letivo.

10. Ao candidato admitido sera concedida bolsa de monitoria, no valor de
Cr$......; 00 (eeerrerenenee ), atualizavel de acordo com o paragrafo 1° do art. 18
do regulamento citado.

11. No ato da inscri¢ao serdo informados datas e horarios de realizacao
dos exames e divulgado(s) o(s) programa(s), a(s) bibliografia(s) da(s)
disciplina(s) e as instru¢oes complementares, e estara disponivel o
Regulamento das Atividades de Monitoria da UFV.

Chefe do Departamento

DEPARTAMENTO DE
CONCURSO PARA SELECAO DE MONITOR NiVEL II
EDITAL N©

A Universidade Federal de Vigosa, através do presente edital, informa que
se encontram abertas, na secretaria do Departamento de ................. , pelo
prazo de 10 dais, a contar da publicacdo deste, das 8h as 12h e das 14h as
18h, as inscricGes para o concurso de selecao de .... monitor(es), nivel II,
para atuar na(s) disciplina(s)
............................................................................................. , pelo periodo de um
semestre letivo, em conformidade com o Regulamento das Atividades de
Monitoria da UFV.

2. Poderao inscrever-se alunos do curso de pés-graduacao que tenham
obtido conceito A ou B na disciplina do concurso.

3. No da inscricdo, os candidatos deverao apresentar o histérico escolar e
o "curriculum vitae" e preencher o requerimento de inscrigio.

4. A selecdo dos candidatos ser4 realizada por uma comissao
examinadora, constituida por trés professores, indicados pelo
Departamento de ........c.cocevevenene

5. O exame dos candidatos constara de provas escrita e oral e de avaliacdo
do histérico escolar e do "curriculum vitae".

5.1. cada examinador atribuira nota, de zero a 100, a prova escrita, a prova
oral, ao historico escolar e curriculum vitae;

5.2. a nota final de cada avaliacdo sera a média aritmética das notas de
cada examinador;

5.3. a nota final do candidato sera a média aritmética das médias obtidas
nas trés avaliacoes.

6. A nota minima para aprovacgdo no concurso sera de 75 pontos, para cada
uma das trés avaliagodes.

7. A admissao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos. Em caso
de notas finais iguais ter4 preferéncia o candidato que apresentar maior
nimero de créditos, persistindo o empate, o que apresentar maior indice
de rendimento académico.

8. A divulgacdo dos resultados far-se-4 apds a realizagdo da altima
avaliacdo.

9. O concurso ter validade por um semestre letivo.

10. Ao candidato admitido sera concedida bolsa de monitoria, no valor de
Cr$......, 00 (eueerennennee. ), atualizavel de acordo com o paragrafo 1° do art. 18
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do regulamento citado.

11. No ato da inscri¢do serdo informados datas e horarios de realizacao
dos exames e divulgado(s) o(s) programa(s), a(s) bibliografia(s) da(s)
disciplina(s) e as instru¢oes complementares, e estara disponivel o
Regulamento das Atividades de Monitoria da UFV.

Chefe do Departamento

CONCURSO DE SELECAO DE MONITORES
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Requerimento: Inscricao nO .......c.ccceeeveenennene.

0(@) AlUNO(A) cverrereerereeeeeceeteterereeree ettt et sae bt be s e saene , matricula n®
cursando ........ceeeeeeereerenrereesrennenne. I O , CPF
............................................ , residente na
............................................................... , telefone ......................., vem requerer
sua inscricdo no Concurso de Selecao de Monitor, nivel ...... , para a(s)
diSciplina(s) ...ceeeeeeeererreesrererreseerennnn , COAIZO oo ,do
Departamento de .......coeceeeeeeeenereneeseescnenennenene

O aluno declara estar regularmente matriculado no curso citado e
conhecer as normas do concurso, bem como as exigéncias para se
candidatar a monitoria.

Assinatura do candidato

2. Informacao da Secretaria do Departamento:

O candidato obteve o conceito ....., quando cursou a disciplina do

concurso.

ODSEIVAGOES ...eovrvrueerrrereriniruresentesesesssesssesssessssesessssssssssessssesessssssesssansns
Vicosa, ...... de e de 199.....

Secretario(a) do Departamento
3. Despacho final:
&127 Defiro Vigosa, ........ de e de 199.....
&127 INAETITO «ooveeveevereerereceetecreteerereeer e esresrerseaneseens

Chefe do Departamento

http://www.ufv.br/soc/files/pag/cepe/completa/1990/91 17.htm

18/12/2013 10:49



