RESOLUCAO N2 14/2004

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo
superior de administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que consta do
Processo n°® 04-03740, resolve:

aprovar a instituicao do Nucleo Interdisciplinar de Estudos de Género (NIEG),
conforme o Regimento anexo, que passa a fazer parte integrante desta Resolucéo.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 12 de
dezembro de 2004.

CARLOS SIGUEYUKI SEDIYAMA
Presidente

ANEXO DA RESOLUGCAO N2 14/2004 — CONSU

REGIMENTO DO NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS
DE GENERO - NIEG

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 - O Nucleo Interdisciplinar de Estudos de Género (NIEG) é vinculado ao
Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes da UFV com funcao gerenciadora e executiva de
estudos, pesquisas e trabalhos de extensao desde a perspectiva de género.

Paragrafo unico - Da conceituacéo do objeto: Género € uma categoria analitica que
pressupde o processo de construcao social das diferencas sexuais e da percepcao do modo
como sao construidos padrdes referenciais do que se concebe como masculino e feminino,
contribuindo para desmistifica-las enquanto categorias naturais e imutaveis.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 22 - Constitui objetivo do NIEG a conjugacao de recursos humanos, financeiros
e materiais da Universidade Federal de Vigosa, visando ao desenvolvimento de programas



interdisciplinares de pesquisa, extensdo, formagdo e capacitacdo de recursos humanos nas
varias areas do conhecimento humano referentes aos estudos sobre género.

Art. 32 - Para cumprir seu objetivo, o NIEG devera:

VI.

VII.

VIII.

estabelecer um férum de estudos e debates interdisciplinares sobre a
questao de género;
desenvolver estudos e pesquisas de temas relevantes sobre a questao de
género e de suas relacbes com a sociedade;
promover seminarios, cursos, conferéncias e encontros que viabilizem a
analise e discussao dessa tematica;
divulgar os resultados de estudos e pesquisa desenvolvidos pelo nucleo;
estabelecer intercambio e participar de reuniées promovidas por
associacoes, grupos e entidades nacionais e estrangeiras afins;
promover a formacao e capacitacao de recursos humanos na area de
género;
proporcionar apoio a execugao de projetos de pesquisa, ensino e extensao
vinculados ao nucleo;
proporcionar apoio técnico e administrativo a execucédo de projetos
especificos de ensino, pesquisa e extensao;
contribuir para a definicdo de politicas publicas referentes a mulher e a
familia, balizadas pelo enfoque de género;
contribuir para a promoc¢ao de atividades educacionais, na cidade e
regido, que contemple as questoes éticas referentes a género e sexualidade.

CAPITULOII
DA BASE FiSICA

Art. 4° - O NIEG tera sua sede no campus da Universidade Federal de Vigcosa, em
instalacdes concedidas pela Administracao.

§ 1° - Os recursos para atender as necessidades basicas do NIEG poderao
ser supridas pelos departamentos e centros envolvidos, num esforco conjunto, ou captados
mediante acordos, convénios ou doagdes.

§ 2° - Na execucao de atividades financiadas, a distribuicdo das partes entre os
departamentos, unidades de ensino e centros envolvidos obedecera ao disposto pela
Resolugéo n® 4/2000-CONSU.

§ 3? - Os materiais permanentes adquiridos pelo NIEG integrardo o

patriménio do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 52 - Poderao ser integrantes do NIEG:



|. professores da Universidade Federal de Vigosa que se interessem em

desenvolver estudos, pesquisas e atividades de extensao sob a 6tica das relagdes de género; e
Il. técnicos de nivel superior da Universidade Federal de Vigosa que se interessem
em desenvolver estudos pesquisas e atividades de extensao sob a 6tica das relacées de género.

Paragrafo unico - Os professores e técnicos mencionados nos itens | e |l
participantes do NIEG permanecerdao lotados nos departamentos ou unidades de ensino de
origem.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO

Art. 62 - Para o cumprimento de seus objetivos, o NIEG dispora da seguinte
estrutura:

l. Colegiado
Il. Coordenacao
M. Apoio Administrativo

Art. 72 - O primeiro colegiado do NIEG sera formado pelos membros fundadores
proponentes nomeados pelo Diretor do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes, apés a
aprovacao dos Conselhos Departamentais do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes e do
Centro de Ciéncias Biolédgicas e da Saude e do Colegiado do Colégio de Aplicagao-COLUNI.

§ 12 - A inclusado ou exclusdao de membros sera feita mediante solicitagdo do
Colegiado do Nucleo ou do colegiado de qualquer um dos departamentos ou unidades de ensino
envolvidos e deliberagdo do Conselho Departamental.

§ 2° - As reunides do colegiado serdao convocadas e presididas pelo Coordenador
do Nucleo.

Art. 8° - A Coordenacédo do Nucleo sera exercida por um dos membros, indicado
pelo colegiado e designado pelo Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

§ 12 - O mandato do Coordenador sera de dois anos, com direito a reconducao.

§ 2° - O Coordenador podera ser destituido, a qualquer momento, pelo Diretor do
Centro, por solicitagdo da maioria absoluta dos membros do Colegiado do Nucleo e aprovacao
do Conselho Departamental do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Art. 92 - Compete ao Colegiado do NIEG:

l. planejar as atividades do Nucleo, propondo-as, com previsao
orgamentaria, para apreciacdo do Conselho Departamental do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes;

Il. julgar a viabilidade dos programas de ensino, pesquisa e extensao
propostos ao Nucleo;



M. opinar sobre a celebragdo de convénios e acordos relativos ao Nucleo;

V. propor critérios para a admissao e exclusdo de membros do Colegiado,
para a aprovacao do Conselho Departamental;

V. encaminhar, ao Conselho Departamental, as propostas de alteragdes do
regimento, para posterior aprovacao do CEPE e CONSU;

VI. propor ao Conselho Departamental nome para exercer a coordenagao do
Nucleo;

VILI. solicitar ao Conselho Departamental a destituicdo do Coordenador do
Nucleo;

VIll.  avaliar as atividades do Nucleo.

Art. 10 — Ao Coordenador compete:

l. coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Nucleo;
Il. mobilizar os recursos financeiros, humanos, técnicos e materiais
necessarios
ao desenvolvimento das atividades do Nucleo;
M. promover articulagées com os departamentos e unidades de ensino
da
Universidade Federal de Vigosa e com outras instituicdes, visando a
integracao de trabalhos;
V. apresentar, anualmente, para conhecimento dos departamentos e
unidades de
ensino envolvidos e apreciacdo do Conselho Departamental, relatérios
parciais e finais das atividades desenvolvidas;
V. exercer todas as demais atribuicdes ou acées necessarias ao bom
andamento
dos trabalhos do Nucleo.

Art. 11 — Ao apoio administrativo compete executar as atividades
administrativas estabelecidas pelo Coordenador.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Os casos omissos serao decididos pelo colegiado do NIEG, obedecidas as
normas vigentes na Universidade Federal de Vigosa, apreciados pelos departamentos e
unidades de ensino envolvidos e pelo CEPE e aprovado pelo CONSU.
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