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RESOLUCAO N° 13/2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, érgio
superior de administra¢do, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que consta
no processo 013721/2017 e o que foi deliberado em sua 427° reunido, terceira sessdo, realizada em
03 de julho de 2018, resolve

1. aprovar o Regimento da Central de Empresas Juniores - CEMP, que passa a fazer
parte integrante desta Resolugao.

2. revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do n°
05/2012/CONSU, de 30.03.2012.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 04 de julho de 2018.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO N° 13/2018 - CONSU

REGIMENTO INTERNO DA CEMP — CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAPITULO 1
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades e as competéncias da Central de
Empresas Juniores da UFV (CEMP), vinculada ao Centro Tecnolégico de Desenvolvimento

Regional de Vigosa (CENTEV).

Art. 2° Considera-se Empresa Junior a entidade organizada nos termos da Lei n° 13.267, de
6 de abril de 2016, sob a forma de associagdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos
de graduagdo de Institui¢des de Ensino Superior, com o proposito de realizar projetos e servigos
que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os

para o mercado de trabalho.

Art. 3° A CEMP ¢ um 06rgao pertencente a estrutura administrativa da UFV, constituido
para monitorar e representar a Instituicdo junto as Empresas Juniores vinculadas a cursos de
Graduagao existentes nos campi da UFV de Vigosa, Florestal e Rio Paranaiba.

Paragrafo tnico. Cabera a CEMP fornecer assessoria e apoio institucional as Empresas
Juniores, regulamentando sua relacdo com a UFV,certificando e acompanhando as atividades
inerentes a elas e orientando e monitorando as acdes da Central Estudantil de Empresas Juniores

(CEEMPRE).

Art. 4° As Empresas Juniores serdo orientadas por um Docente designado pelo

Departamento ou Instituto de origem.

Art. 5° Sao objetivos da CEMP:

I — fomentar e zelar pelo Movimento Empresa Junior;

IT — disseminar a cultura empreendedora;

III — promover o reconhecimento institucional das Associa¢des Civis sem fins lucrativos
que atuem como Empresa Junior; e

IV — assessorar as empresas juniores.



CAPITULO 1T
DA COMPOSICAO

Art. 6° A CEMP ¢ constituida por:

I - Coordenador;

IT - Docentes Orientadores de Empresas Juniores da UFV;

IIT - Representantes da CEEMPRE; e

IV - Assessor Administrativo Discente.

Paragrafo unico. O Coordenador da CEMP sera indicado pelo Diretor-Executivo do
CENTEV e nomeado pelo Reitor da UFV e devera ser, obrigatoriamente, servidor da UFV com
experiéncia no Movimento Empresa Janior, seja como empresario junior, supervisor ou

orientador.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° Todas as atividades realizadas pelas Empresas Juniores, devidamente
regulamentadas e sob a orientacdo de docentes da UFV, sdo consideradas de carater institucional e

académico, podendo ser classificadas como atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 8° Para efeito do disposto no Art. 2° deste regimento e cumprimento do Art. 9° da lei
13.267, toda iniciativa que atender aos requisitos podera requerer o reconhecimento institucional
de Empresa Junior, desde que se realizem os seguintes procedimentos:

I - abertura de processo no Departamento ou Instituto de origem contendo:

a) Oficio da Chefia, sendo esta o Departamento oulnstituto de origem, solicitando a criag@o
ou alteragdo da Empresa Junior, com indicagdo do numero da ata da reunido em que conste

anuéncia do colegiado;

b) Plano académico da Empresa Junior, aprovado pelo colegiado da unidade, indicando o
reconhecimento da carga horédria dedicada pelo professor orientador, além do suporte

institucional, técnico e material necessario ao inicio das atividades da Empresa Jnior;
c) Copia do estatuto e da ata de fundagdo, registrados em cartoério;

d) Ato de nomeagao do Docente Orientador da associacao que atuard como Empresa Junior.



I — encaminhamento do processo para manifestacdo dos respectivos Conselhos
Departamentais dos Centros de Ciéncias ou Direcao do Campus;

IIT - encaminhamento do processo a CEMP, que analisara a proposi¢ao de reconhecimento
da associagao na condi¢do de Empresa Junior e emitira parecer manifestando deferimento ou
indeferimento do pedido;

IIT - em sendo deferido, a CEMP encaminhara despacho para deliberacdo do Conselho
Administrativo do CENTEV; ¢

IV — findado o processo, a CEMP emitira um parecer que reconhecerd a associacao

perante a UFV.

Art. 9° A CEMP procedera a avaliagdo anual referente ao exercicio anterior, até o primeiro
semestre do ano corrente, quanto ao atendimento dos requisitos necessarios para a renovagao da
Declara¢do Anual de Reconhecimento Institucional (DARI) das Empresas Juniores, sendo eles:

I - Regimento interno;

IT - Carta de servigos;

III - Estatuto Social;

IV - Livro Diério da Empresa referente ao ano do exercicio anterior;

V - Ata de nomeagdo do docente orientador da empresa;

VI - Ata de eleigdo e posse; €

VII - Relatorio das atividades realizadas pela Empresa Junior no ano anterior, constando
nimero de registro no Sistema de Registro de Atividades de Extensdo (RAEX).

Paragrafo unico. A emissdo do documento sera condicionada a participagdo da Empresa
Junior na Pesquisa de Necessidades de Desenvolvimento (PND) e no Selo CEEMPRE no ano

anterior.

Art. 10. A ndo renovagdo da DARI implicard na perda do reconhecimento institucional da
denominacdo de Empresa Junior da UFV. Neste caso, a empresa ficard impedida de prestar

quaisquer servicos como Empresa Junior até que sua situacao seja regularizada perante a CEMP.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao 1
Do Coordenador da CEMP

Art. 11. Sao atribuigdes do Coordenador da CEMP:

I - gerenciar o complexo administrativo e operacional da CEMP;

IT — planejar e executar as politicas definidas pelos integrantes da CEMP;

II - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as decisdes do Conselho
Administrativo do CENTEV;,

IV - submeter a apreciagao do Diretor-Executivo do CENTEYV as reivindicagcdes da CEMP
¢ CEEMPRE;

V - expedir normas operacionais necessarias ao funcionamento das Empresas Juniores
apos aprovagdo do Diretor-Executivo do CENTEV;

VI - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas da CEMP;

VII - providenciar o recebimento de informagdes, insumos ¢ demais materiais necessarios
para prestacdo de servigos, em suporte as operagdes das Empresas Juniores nas especificagdes e
nos prazos previstos, de acordo com as necessidades;

VIII - supervisionar e controlar o trabalho das Empresas Juniores, visando assegurar a
realizagdo dos objetivos e das metas estabelecidas pela CEMP;

IX - manter o Diretor-Executivo atualizado sobre as operacdes da CEMP;

X - prestar ao Diretor-Executivo e aos responsaveis pelas Empresas Juniores os
esclarecimentos que forem solicitados e relatorio anual de atividades da CEMP;

XI - analisar a proposicdo de reconhecimento institucional das associagdes que
requisitarem a denominac¢ao de Empresa Junior da UFV; e

XII - registrar as atividades realizadas pela CEEMPRE no Sistema de Registro de
Atividades de Extensdo (RAEX) da UFV, mencionando como 6rgao promotor o CENTEV/UFV.

Secao 11

Dos Docentes Orientadores

Art. 12. Sao atribui¢des dos Docentes Orientadores de Empresas Juniores:
I - participar do planejamento estratégico das Empresas Juniores;

II - participar das Assembleias Gerais realizadas pela Empresa Junior;



III - realizar reunides periddicas com os membros da diretoria da Empresa Junior;

IV - participar de reunides convocadas pela CEMP;

V - supervisionar e orientar as atividades da Empresa Junior;

VI - efetuar o registro de todas as atividades de extensdo realizadas pela Empresa Jinior
no sistema de Registro de Atividades de Extensdo (RAEX) da UFV, mencionando como primeiro
6rgdo promotor o Departamento/Instituto de origem da Empresa Junior, e como segundo 6rgao
promotor a CEMP/CENTEV/UFV; e

VII - repassar ao colegiado do Departamento ou do Instituto de origem, ao final de cada
exercicio, relatério de atividades realizadas pela Empresa Jinior sob sua supervisao:

a) Para as Empresas Juniores compostas por mais de um curso, o Docente Orientador devera
repassar ao colegiado de todos os Departamentos ou Institutos um relatorio das atividades

realizadas na Empresa Junior sob orientagao.

Secao 111

Do Assessor Administrativo Discente

Art. 13. Sao atribuigdes do Assessor Administrativo Discente da CEMP:

I - providenciar o registro dos documentos oficiais da CEMP, como Regimento Interno e
as Atas de Reunides;

I - assessorar a CEEMPRE e coletar o relatério anual de atividades do ntcleo.

III - monitorar, acompanhar e fiscalizar as Empresas Juniores;

IV - manter cadastro atualizado de todas as Empresas Juniores;

V - reunir e fornecer informacdes a respeito das Empresas Juniores para o Conselho
Deliberativo do CENTEV;

VI - acompanhar procedimentos de criacdo, manutengdo e extingdo de Empresas Juniores
na UFV;

VII - verificar o cumprimento das obrigacdes legais, regimentais, estatutarias e financeiras
das Empresas Juniores da UFV;

VIII - gerenciar os procedimentos de emissdo da Declaracdo Anual de Reconhecimento
Institucional (DARI); e

IX - representar o Coordenador em reunides da CEMP, quando solicitado.



Secao IV
Dos Representantes da CEEMPRE

Art. 14. Sao atribuigdes dos Representantes da CEEMPRE:

I — representar a CEEMPRE nas reunides da CEMP;

IT - Representar as Empresas Juniores perante os 6rgaos publicos, entidades privadas e
sociedade em geral;

IIT — disseminar o propésito do Movimento Empresa Junior na Universidade Federal
de Vicosa;

IV — dar suporte e orientacdo na criacdo e no desenvolvimento de Empresas Juniores, no
que diz respeito a regulamentagdo juridica e utilizagdo de praticas que visem a exceléncia em
gestao;

V — fomentar a difusdo da cultura empreendedora, como forma de fortalecer a atuacao da
Universidade Federal de Vigosa no ambito da extensao universitaria;

VI — prezar pelo alinhamento dos objetivos das Empresas Juniores para com a CEMP, o
Movimento Empresa Junior e sociedade;

VII — estimular a integragdo e o espirito colaborativo entre os agentes de atuagao do

Movimento.

Secao V

Das Empresas Juniores

Art. 15. Sdo competéncias das Empresas Juniores, além daquelas previstas nos Art. 5° ¢ 6°
da Lei 13.267:

I - entregar os documentos para emissao da DARI, dentro dos prazos estipulados;

I - assumir a responsabilidade técnica pelos contratos de prestacdo de servicos realizados;

IIT - emitir, ao término da gestdo em exercicio, uma declaragdo contemplando os nomes ¢
a carga horaria executada pelos integrantes da Empresa Jinior, com a assinatura do docente
orientador, a ser enviada para a CEMP para emissdo de certificado, para fins de comprovacao de
Atividades Extracurriculares;

IV - repassar, no caso da realiza¢ao de atividades de extensao, todas as informagdes para o
Docente Orientador, para fins de registro no sistema de Registro de Atividades de Extensdo

(RAEX); e



V - oferecer, no caso de atividades de extensdo (cursos ou eventos) que envolvam a
cobranga de taxas, um percentual minimo de 10% de gratuidade nas inscrigdes para estudantes em
situagdo de vulnerabilidade soécio-econdmica, devidamente comprovada pela Pro-reitoria de
Assuntos Comunitéarios da UFV, e/ou servidores em capacitacdo, conforme regimento da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas.

§1° Todos os estudantes envolvidos direta ou indiretamente com as atividades das
Empresa Juniores deverdo obrigatoriamente seguir o Modelo de Conduta vigente, que dispoe
sobre diretrizes comportamentais e académicas, estando sujeitos as sangdes cabiveis, incluindo o
desligamento da Empresa Junior, em caso de ndo cumprimento.

§2° E facultado 2 Empresa Junior a elaboragdo de Manual de Conduta proprio, desde que
em consonancia com o Manual de Conduta vigente.

§3° Ficara a cargo do Conselho Deliberativo da CEEMPRE a elaboragao e atualizagao

anual do Modelo de Conduta vigente.

Art. 16. A Empresa Junior devera delegar o acompanhamento de todos os seus projetos a
pelo menos um Professor Supervisor de Projetos. Este podera ser o proprio Professor Orientador
da Empresa Junior ou qualquer Docente ou Servidor técnico-administrativo de Nivel Superior da

Universidade Federal de Vigosa.

Secao VI

Do Professor Supervisor de Projetos

Art. 17. Sao atribui¢des do Professor Supervisor de Projetos de Empresas Juniores:

I - prezar pela qualidade e idoneidade do projeto através do cumprimento das clausulas
contratuais firmadas com as organizagdes interessadas;

II - realizar reunides periddicas com os membros da Empresa Junior envolvidos com o
projeto de prestagdo de servigos;

Il - assumir a co-responsabilidade técnica pelos contratos de prestacdo de servigos
realizados pelas empresas juniores;

IV - efetuar o registro dos projetos supervisionados por ele no sistema de Registro de
Atividades de Extensdo (RAEX) da UFV, mencionando como primeiro 6rgdo promotor o
Departamento/Instituto de origem da Empresa Junior, ¢ como segundo Orgdo promotor a
CEMP/CENTEV/UFV; e

V - submeter suas atividades, no caso do recebimento de remuneragdo pelos projetos

supervisionados, a resolucao 4/2000/CONSU.



Secao VII
Da CEEMPRE
Art. 18. A CEEMPRE compete:
I - planejar e executar as politicas definidas pelos integrantes da CEMP;
II - cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as decisdes do Conselho
Deliberativo das Empresas Juniores;
IIT - repassar ao Coordenador da CEMP as reivindicacdes e necessidades das Empresas
Juniores;
IV - propor normas operacionais necessarias ao funcionamento das Empresas Juniores e
submeté-las ao Conselho da CEMP;
V - prestar ao Coordenador da CEMP e ao Conselho Deliberativo da CEEMPRE os
esclarecimentos que forem solicitados e relatorio anual de atividades; e
VI - fornecer ao Coordenador da CEMP todas as informacdes sobre as atividades
realizadas pela CEEMPRE para fins de registro no Sistema de Registro de Atividades de
Extensdao (RAEX) da UFV.
CAPITULO V
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 19. As reunides serdo realizadas quando convocadas pelo Coordenador e/ou Assessor
Administrativo da CEMP ou pelos representantes da CEEMPRE em horério e dia aprovados pelas
partes.

Paragrafo unico. O prazo minimo para convocacdo da reunido ¢ de 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia.

Art. 20. O quorum para realizagdo das reunides serd de, no minimo, 10% (dez por cento)
do niimero de integrantes da CEMP, sendo pelo menos:

I - um o Coordenador da CEMP;

IT - dois Docentes Orientadores de Empresas Juniores; e

III - um representante da CEEMPRE.

Art. 21. Em caso de ndo haver quoérum, apds 15 minutos do horario determinado para
reunido, um novo chamamento podera ser realizado e a reunido podera ocorrer com, no minimo,
quatro integrantes da CEMP, sendo pelo menos:

I - um o Coordenador da CEMP; e

II - dois Docentes Orientadores.



Art.22. As decisdes deverdo privilegiar o consenso entre as partes, mas serdo tomadas por
maioria de votos.
Paragrafo unico. Quando houver empate, sera considerado o voto do Coordenador da

CEMP para desempate.

Art. 23. As reunides serdo registradas em Atas e arquivadas na CEMP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo

do Centev.

Art. 25. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario em especial a Resolugao N° 05/2012/CONSU.
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