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Apresentacao

Apresentamos a comunidade universitaria o Plano de Gestdo/2012-2015, aprovado na

3842 reunido do Conselho Universitario, em 19 de outubro de 2012.

O Plano de Gestdo € um instrumento de planejamento que contempla as metas e a¢cdes
das unidades académicas e administrativas da UFV para um mandato. Estas metas e acoes
foram elaboradas pelos agentes de planejamento entre os 21 Objetivos Institucionais

aprovados no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Na UFV, o Plano de Gestdo vem representando importante forma de apoio ao gestor
na tomada de decisdes e ha composicao do planejamento estratégico institucional. Ressalta-se,
que ele pode conter metas e acgbes cuja implementacdo depende de disponibilidade
orcamentaria, de regimentacdo interna e de legislacéo especifica cujo esforco pode ultrapassar

uma gestao.

A participacdo ativa dos dirigentes das areas académicas e administrativas dos campi
da UFV na elaboracdo do Plano de Gestdo/2012-2015, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento, deve refletir sempre, o interesse maior de todos pela manutencéo

de uma Universidade de qualidade.

Nilda de Fatima Ferreira Soares, Demetrius David da Silva,
Reitora. Vice-Reitor.
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1. Introducéo

Com a aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em maio de 2012,
conforme Resolugdo n° 07/2012/CONSU, o sistema de Planejamento Institucional na UFV
passa a ser estruturado em torno dele, com instrumentos complementares de planejamento

para areas especificas.

O Plano de Gestdo (PG), juntamente com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA) e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo (PDTI), compde, de forma integrada e sinérgica, instrumento de gestéo do sistema

de Planejamento Institucional da UFV (Figura 1).

Figura 1: Sistema de Planejamento Institucional da UFV.
Fonte: Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia/UFV.

Fundamentado na técnica de planejamento estratégico, o Plano de Gestdo visa
propiciar comportamento pro-ativo com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e, em
especial, estabelecer uma dindmica entre as politicas de expansdo e o desenvolvimento da
UFV.

Com abrangéncia de quatro anos, o Plano de Gestdo equivale ao programa de governo

de uma Administracdo. Sua elaboracdo, coordenada pela Prd-Reitoria de Planejamento e
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Orgcamento (PPO), deve contar com a participacdo de dirigentes das unidades académico-
administrativas dos campi da UFV, denominados Agentes de Planejamento.

Este documento apresenta as etapas adotadas para a elaboracdo do Plano de Gestao de
cada unidade da UFV seguido das metas agrupadas por Objetivo Institucional. Em cada
Objetivo séo listadas as unidades académicas e, ou, administrativas que demandaram metas a
ele relacionadas. As Pro-Reitorias e seus 6rgaos vinculados e demais unidades vinculadas a
Reitoria aparecem logo abaixo da descricdo do Objetivo, seguido das unidades académico-
administrativas de cada campus. Em cada campus os 6rgdos aparecem na seguinte forma:

Diretorias, Institutos e Coordenacdes de Graduacdo e de Pds-Graduacéo.

As aces previstas para a concretizacdo dos objetivos e metas que integram o contetido
deste Plano estdo disponiveis na pagina eletrdnica do Planejamento Institucional

(www.planejar.ufv.br).



Plano de Gestdo 2012-2015

.....................................................................................................................................................

2. ConsideracGes Metodoldgicas

A literatura especifica do planejamento estratégico evidencia a complexidade da
atividade de planejamento e escolhas estratégicas em ambientes universitarios, onde
coexistem interesses resultantes do poder profissional e normativo, das decisdes colegiadas,
do papel social e das exigéncias dos stakeholders e das mantenedoras.

No caso das Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, a contextualizacdo da
funcdo planejamento nos moldes definidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgédo
Superior — Sinaes para 0s processos de Avaliacdo Institucional Permanente — AIP, e do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, tem potencializado os desafios dos gestores para

instituir ou adequar as praticas internas de planejamento aos elementos constitutivos do PDI.

Nesse contexto e, em especial, admitindo-se a fragilidade dos métodos ortodoxos de
planejamento e escolhas estratégicas para dar conta dessa realidade desafiadora, a PPO
buscou inspiracdo na corrente européia de estudo da “estratégia como pratica” para a

construcdo do Planejamento Institucional da UFV.

Nessa abordagem tedrica, a pratica da estratégia deixa de ser compreendida como
atributo exclusivo de posicionamento e de desempenho da organizagdo para ser considerada
uma prética social, ou seja, algo que as pessoas fazem. Assim, para compreender a préatica da
estratégia é necessario analisar como padrdes de acdo estdo associados com as caracteristicas
dos agentes sociais e do contexto organizacional (JARZABKOWSKI e SPEE, 2009;
WHITTINGTON, 1996, 2004 e 2009).

O Plano de Gestdo 2012-2015, num processo de continuidade dos procedimentos
adotados para elaboracdo do Plano de Gestdo 2009-2012, fundamentou-se nas seguintes

premissas:
a) Metodologia de planejamento socialmente construida.

O Plano foi desenvolvido a partir de dinamicas, etapas e cronogramas

flexiveis, permitindo ao Agente de Planejamento influenciar sua condug&o.

b) Planos e diretrizes estratégicas, embora ndo sistematizados, estdo presentes na
gestdo da UFV.
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d)

f)

Foram identificadas no ambiente institucional as estratégias em curso e 0s
temas considerados relevantes para o desenvolvimento da UFV. As diretrizes
identificadas por meio de entrevistas, reunides de grupo de foco, pesquisas ao
banco de dados de ciclos de planejamento anteriores, dos programas Fase de
Expanséo | e Reuni e do Plano de Gestédo 2009-2012 subsidiaram a discusséao e

o0 delineamento do rol dos objetivos institucionais.
Foco no planejamento e nas defini¢fes estratégicas como pratica de gestéo.

Buscou-se estabelecer um processo de planejamento fundamentado em
questdes concretas e compativeis com a cultura organizacional e administrativa
da UFV.

Processos integrados de construcéo do PDI e do Plano de Gestéo.

Compreendendo o Plano de Gestdo e o PDI como processos de planejamento
tecnicamente semelhantes, porém com horizontes, estrutura tematica e
demandas diferenciadas, optou-se por estabelecer condi¢Ges de construgéo

integrada desses Planos.

Como continuidade ao procedimento adotado para elaboracdo do Plano de
Gestéo 2009-2012, a estrutura do Plano de Gestdo 2012-2015 foi associada aos
eixos tematicos do PDI. A estrutura do Plano de Gestdo passou de objetivos
funcionais, especificos da Reitoria e Prd-Reitorias, para objetivos

institucionais, compativeis com os eixos tematicos do PDI.
Importancia da sinergia entre as atividades de planejamento e execucao.

Investiu-se no desenvolvimento e implementacdo de mecanismos de integracao
gradual das atividades de planejamento com as de execugdo orcamentéria.

Nesse quesito, ja foi instituido o Plano de Aplicacdo de Créditos Adicionais.

Processo de planejamento desenvolvido, preferencialmente, em ambiente e

circunstancias naturais.

As atividades de planejamento, especialmente na fase preparatoria,
diagnostico, analise de cenarios e de ambiente, foram realizadas por meio de
entrevistas e reunides de grupo de foco, evitando-se sobrecarregar o Agente de

Planejamento com técnicas ou conceitos de Planejamento Estratégico.
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Com foco na necessidade de elaboracdo do PDI/UFV/2012-2017 procurou-se
desenvolver, de forma simultanea, os trabalhos relacionados & revisdo dos Objetivos
Institucionais com proposi¢do de metas para 0 médio prazo e a motivacdo e conscientizacdo

para a importancia do Plano de Gestao.

Tendo em vista a interrupgdo da gestdo do Reitor da UFV, referente ao periodo de
outubro de 2008 a outubro de 2012, em raz&o de sua designacdo para o cargo de Secretério de
Educacao Superior do MEC em janeiro de 2011, a Instituicdo realizou processo eleitoral para
escolha de novo reitor, cuja posse se deu em maio de 2011. Com isto, nos meses de junho a
setembro de 2011 a equipe da PPO se dedicou & organizacdo e realizacdo de reunides

temaéticas sobre o Plano de Gestdo da nova administracdo, juntamente com a Reitoria.

Neste periodo, a fim de avaliar o andamento do Plano de Gestdo, a Pré-Reitoria de
Planejamento e Orcamento promoveu duas edi¢cbes do Seminario de Acompanhamento do
Plano de Gestdo 2009-2011.

A primeira edicdo, realizada de 1° a 8 de julho de 2011, contou com a
apresentacdo dos Diretores de Campi e de Centro sobre a avaliagdo de metas e acOes
para a consecucdo dos Obijetivos Institucionais da UFV no periodo de 2009 a 2011.
Essas apresentacdes foram seguidas de discussdo, com participacdo da Reitoria e das
Pro-Reitorias. Na segunda edicdo (Figura 2), realizada de 12 a 14 de setembro, as
apresentac0es foram focadas na avaliacdo dos Objetivos Institucionais por seus

respectivos coordenadores.

a ‘;72'.,- '
Figura 2: 11 Seminario de Acompanhamento do Plano de Gestao.
Fonte: PPO/UFV.

15



De outubro de 2011 a margo de 2012 a equipe da PPO realizou entrevistas e reunides
de grupo de foco com dirigentes das unidades académico-administrativas dos campi UFV-
Vicosa, UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, com vistas a elaboracdo do PDI e do Plano de
Gestdo 2012-2015.

Nos apéndices | e Il pode-se verificar o roteiro basico utilizado nas entrevistas e a
relacdo de dirigentes que participaram do processo. Neste ciclo ndo foram entrevistados 0s
agentes de planejamento que o foram para o Plano de Gestdo 2009-2012. As entrevistas foram
gravadas e fotografadas e tiveram cobertura no site do PDI e na rede de comunicacdo da UFV
(Apéndice I1I).

O roteiro elaborado para as entrevistas e grupos de foco possibilitou coletar as
impressdes e sugestdes dos dirigentes sobre o processo de planejamento de curto e médio
prazo, sobre a importancia do planejamento enquanto préatica e a para extracao de elementos
que subsidiariam a elaboracao do PDI e a reviséo dos Objetivos Institucionais. Além disso, 0s
agentes de planejamento eram instruidos sobre o acesso ao site do Plano de Gestdo e a
operacionalizacdo do sistema de planejamento institucional da UFV. As entidades
representativas, por meio de seus presidentes, também participaram do processo de
planejamento visando ao maior envolvimento e reflexdo de toda comunidade universitéria

sobre a Universidade pretendida para os proximos 6 anos.

Os agentes de planejamento tiveram até o dia 30 de abril de 2012 para elaboragdo de
seu plano no site e, a partir de entdo, a PPO iniciou os trabalhos de compatibilizacdo das
metas e acdes com os Prd-Reitores, Diretores de Centros de Ciéncias e Diretores de Campi e

de edigéo e diagramacéo do documento impresso do Plano de Gestdo 2012-2015.
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2.1.

Etapas de Elaboracéo do Plano de Gestéo 2012 — 2015

Quadro 1: Etapas de Elaboracdo do Plano de Gestdo 2012 — 2015

Atividade

Técnica

Agentes de Planejamento
Envolvidos

1 - Definir agenda minima para a fase
preparatoria do ciclo de planejamento
2012-2015.

Reunides na Reitoria.

Reitora e Vice-Reitor e equipe
técnica da PPO.

2 - Motivacéo para elaboracdo do Plano de
Gestéo.

Reunides na Reitoria.

Reitora, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretores de Centros de
Ciéncias e Diretores dos Campi
UFV - Florestal e UFV - Rio
Paranaiba.

3 - Realizar Seminarios de Avaliacdo do
Plano de Gestéo 2009-2011

/Apresentacdes

Reitora, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretores de Centros de
Ciéncias e Diretores dos Campi
UFV - Florestal e UFV - Rio
Paranaiba.

Entrevistas semi-
estruturadas, individuais|
4 - Estabelecer cronograma parae gravadas; e reunides de
realizacdo das entrevistas e reunifes degrupo de foco, com
grupo de foco. média de seis
participantes,  também

gravadas.

Chefes de Departamento,
coordenadores de cursos de
graduacdo e de programas de

pos-graduacdo; dirigentes de
demais unidades académicas e
unidades  administrativas do
campus UFV-Vicosa, Florestal e
Rio Paranaiba.

5 - Estabelecer metodologia adequada a
perspectiva de planejamento prevalecente
entre os dirigentes da UFV.

IAnalise de conteldo dos
dados
entrevistas e nas reunides
de grupo de foco.

coletados  nas

Equipe técnica da PPO.

6 - Adaptar o sistema informatizado do
Plano de Gestdo 2012-2015.

Interagdo permanente dos

técnicos da PPO com
Técnicos da DTI.

Equipes técnicas da PPO e da
DTI.

7 - Adequar 0s eixos teméticos de
discussdo do Plano de Gestéo e do PDI.

Reunides técnicas.

PPO e
Obijetivos

Equipe técnica da
Coordenadores dos
Institucionais.

8 - Orientar e apoiar 0s agentes de
planejamento na elaboracdo do plano de
metas e agbes 2012-2015 de suas unidades.

Palestras, reunides
técnicas e orientagdes
individuais.

Chefes de Departamento, Diretores
e Chefes de unidades académicas €
administrativas, Coordenadores de
cursos de graduacdo e de
programas da pds-graduacdo, dos|
campi da UFV.

O - Revisar os Objetivos Institucionais,
procedendo & fusdo, exclusdo e, ou
desmembramento e efetuar as alteracGes
com a nova redacdo no site do sistema de
planejamento.

Reunides técnicas.

Equipe  técnica da
Coordenadores  de

Institucionais e Reitoria.

PPO,
Objetivos
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Atividade

Técnica

Agentes de Planejamento
Envolvidos

10 - Compatibilizar o rol de objetivos
institucionais com as metas e agBes dos
agentes de planejamento.

Reunides técnicas.

Equipe técnica da PPO, e
Coordenadores de Objetivos
Institucionais.

11 - Compatibilizar o Plano de Gestdo com
os Diretores de Centro, de Campi e Pro-
Reitores.

Reunides técnicas e
orientacdes individuais.

Pré-Reitores, Diretores de Centro e
de Campi e equipe técnica da PPO.

12 - Analisar a adequacdo das metas e acBes|
aos Objetivos Institucionais do Plano de
Gestdo, de cada agente de planejamento da
UFV.

Impresséao das metas e
acOes por Objetivo,
leitura, critica e alteracdo
no site do Plano de
Gestdo.

Equipe técnica da PPO e da DTI.

13 - Preparar a versdo impressa, do Plano de
Gestdo 2012 — 2015, a ser encaminhada ao
Consu para apreciagao.

Editoragdo, revisdo e
organizacdo do material.

Equipe técnica da PPO.

14 - Acompanhar permanentemente a
execucgdo do Plano de Gestdo 2012 — 2015.

Trabalho interno.

Equipe técnica da PPO.

15 - Avaliar resultados e corrigir rumos.

Seminarios.

Reitora, Vice-Reitor, Pré-Reitores,
Diretores de Centros de Ciéncias,
Diretores e Chefes de Institutos dos
Campi UFV - Florestal e UFV -
Rio Paranaiba, e Chefes de
Departamento e Coordenadores de
cursos de graduacdo e de
programas da pds-graduacdo e
demais dirigentes e chefes de
unidades académicas e
administrativas.
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3. Elementos Constitutivos do Plano de Gestdo 2012-2015

No Plano de Gestdo 2012-2015 foram inseridos os Valores, a Misséo e a Viséo de
Futuro da UFV, aprovados pelo Conselho Universitario (Consu) no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), em maio de 2012, fruto da reavaliacdo pelos Conselhos
Superiores, Agentes de Planejamento e a Comunidade Universitaria durante a discussdo do
PDI.

Valores

Exceléncia, presteza, eficiéncia, transparéncia, ética, comprometimento social,
legalidade, integracao, igualdade, responsabilidade, democracia, inovacao,

empreendedorismo, cidadania e espirito de equipe.

Misséo

Exercer acdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
universalizacdo da educacdo superior publica de qualidade, a inovagdo, a promoc¢do do
desenvolvimento institucional e das ciéncias, letras e artes e a formacgdo de cidaddos com
visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da

sociedade.

Visdo de Futuro

Consolidar-se como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa € na extensao,

reconhecida pela comunidade cientifica e pela sociedade, nacional e internacionalmente.
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4. Objetivos Institucionais

1. Consolidar e aprimorar 0 modelo de gestao da universidade multicampi.
2. Ampliar a producao cientifica, intelectual e cultural.

3. Aprimorar a comunicacdo entre a universidade e a sociedade, com o apoio de

veiculos de midias e suportes digitais.

4. Aprimorar o Projeto Pedagdgico Institucional e os projetos pedagdgicos de cursos

de graduacao.

5. Consolidar e aperfeicoar os cursos de graduacdo e de nivel médio, observando as
politicas de expansdo da Instituicao.

6. Aprimorar politicas de intercAmbio académico com instituices nacionais e

internacionais.

7. Estabelecer e consolidar programas voltados para melhoria do ensino, aprimorando
as politicas de formagao.

8. Fortalecer a politica institucional de apoio a criacdo, consolidacdo e expansdo da

pos-graduacao, stricto sensu e lato sensu.

9. Ampliar o0 acesso aos programas de ensino, pesquisa e extensao da UFV por meio
da educacéo a distancia.

10. Fortalecer politica institucional de pesquisa.

11. Consolidar politicas institucionais de biosseguranca, de inovacédo e de protecdo da

propriedade intelectual.

12. Aprimorar a politica de extensdo da UFV, em consonancia com o Plano Nacional

de Extensdo Universitaria.

13. Aprimorar a politica de saude, cultural, esportiva e de lazer da UFV e ampliar a

politica de gestao social voltada para a qualidade de vida da comunidade.

14. Ampliar o plano de assisténcia estudantil, visando a formacdo qualificada e a

reducdo das desigualdades, da retencédo e da evaséo escolar.

15. Aprimorar a politica de gestdo integrada e desenvolvimento de pessoas.



Plano de Gestdo 2012-2015

.....................................................................................................................................................

16. Promover a expansdo das areas fisicas do sistema didatico-cientifico e

comunitério.

17. Prover continuamente a manutencao de edificacdes e de equipamentos, e melhores
condicdes de uso do solo, considerando os aspectos de responsabilidade socioambiental e de

seguranga patrimonial e comunitéria.

18. Aprimorar os sistemas de tecnologia da informagao e comunicagédo de dados e voz

nos campi da UFV.

19. Aprimorar os sistemas viario, de agua, de esgoto, de energia e de residuos nos
campi da UFV.

20. Consolidar os processos de planejamento e avaliagdo como instrumentos de

tomada de decisao.

21. Aprimorar a eficiéncia administrativa, organizacional, financeira e econémica da
UFV, por meio da otimizacdo de recursos e dos processos de aquisi¢do, distribuicao,
aplicacdo e controle de bens e servigos.
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Objetivo 1: Consolidar e aprimorar o modelo de universidade multicampi.

Pro-Reitoria de Administracdo (PAD)
— Instituir o Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA) para o Campus
UFV-Rio Paranaiba ate 2013.
— Instituir o Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA) para o Campus
UFV-Florestal até 2013.

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios (PCD)

Divisdo de Saude (DSA)
— Ampliar a assisténcia em saude integral aos discentes, servidores e familiares nos
campi da UFV.

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC)

— Consolidar a politica cultural da UFV nos campi.

— Aprimorar o Sistema de Registro de Atividades de Extensdo (RAEX) nos campi.

— Consolidar a politica de extensdo da UFV nos campi.

— Aprimorar 0s programas e projetos de bolsas de extenséo nos campi.

— Consolidar a participacdo das atividades de extensdo no Simposio de Integracéo
Académica (SI1A), nos campi.

— Aprimorar o sistema de registro, controle e acompanhamento das atividades de estagio
nos campi.

Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)
— Compatibilizar a estrutura organizacional da UFV com a politica de expansdo dos
campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba.
— Implementar metodologia de rateio orcamentario para os campi UFV-Florestal e
UFV-Rio Paranaiba.
— Consolidar o Plano de Gestdo como instrumento de tomada de decisdo nos campi da
UFV.

Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI)
— Adaptar os sistemas administrativos para a realidade multicampi.
— Integrar as areas de Tl dos campi da UFV.

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa — CENTEV (CTV)
— Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de Empresas Juniores dos campi UFV-Florestal
e UFV-Rio Paranaiba.
— Estabelecer um programa de acdo para a Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica nos campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba.
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Coordenadoria de Comunicagéo Social (CCS)
— Intensificar as acGes da Comunicacdo Social nos campi UFV-Florestal e UFV-Rio
Paranaiba.

Coordenadoria de Educacédo Aberta e a Distancia — CEAD (CEA)
— Propiciar o oferecimento simultaneo de disciplinas na modalidade semipresencial
entre 0s campi.
— Oferecer infraestrutura para participagcdo de docentes dos campi nos programas de
poOs-graduacao.

Campus UFV- Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Ampliar as relacdes de ensino, pesquisa e extensdo entre 0s campi.
— Ampliar as relagdes administrativas entre 0s campi.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Ampliar a interacdo intercampi nas areas administrativa e financeira.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Contribuir para o avanc¢o das relacdes de ensino, pesquisa, extensdo e administracao
entre 0s campi.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Promover a integracdo da area de ciéncias exatas dos campi.
— Propor a implantacdo de uma célula do CENTEV/UFV no Campus UFV-Florestal.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Contribuir para o avango das relagcdes de ensino, pesquisa, extensdo e administracéo
entre 0s campi.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Administracdo (ADF)
— Promover eventos multicampi entre os cursos de Administragdo da UFV.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacéo (COF)
— Desenvolver pesquisas em parceria com 0s docentes e discentes do mestrado em
Ciéncia da Computacgdo do Campus UFV-Vicosa.
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Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LBF)
— Contribuir para o avango das relagdes de ensino, pesquisa, extenséo e administracéo
entre 0s campi.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Discutir a necessidade de atendimento igualitario entre os discentes dos campi UFV.

Coordenacéo do Curso Técnico em Agropecuaria (AGR)
— Compatibilizar a estrutura organizacional dos campi e suas peculiaridades com a
estrutura da UFV.

Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Realizar encontros anuais entre discentes e docentes das areas de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Ampliar a interacdo entre os campi da UFV.
— Participar da proposta de atualizagdo do Regimento Geral e Estatuto da UFV,
adequando-os a realidade multicampi.
— Realizar, anualmente, o Encontro Nacional de Dirigentes de Campus da Rede Federal
de Ensino Superior (Multicampi Brasil) em parceria com a UFG Campus de Catal&o.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Padronizar o Regime Didatico dos campi da UFV.
— Apoiar a revisao e alteracdo do Regimento Geral da UFV.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Atuar e apoiar na elaboracdo do Regimento e Estatuto da UFV multicampi.
— Incentivar a interag@o de grupos de pesquisa dos campi UFV.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Promover a integracdo da area de Ciéncias Agrarias entre 0s campi.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (I1BP)
— Adequar o Regime Didatico em relagdo ao Campus UFV-Vicosa.
— Ampliar as relagdes de ensino, pesquisa e extensdo entre os campi.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGP)
— Incentivar a mobilidade académica intercampi.
— Incentivar a realizacéo de estagios nos outros campi da UFV.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Bioldgicas (CBP)
— Incentivar a mobilidade académica intercampi.
— Fomentar parcerias de ensino, pesquisa e extensdo entre os campi.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Producéo Vegetal (CPP)
— Promover a interagdo do programa entre os campi da UFV e programas de pos-
graduacdo de outras instituicoes.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Promover a integracdo da area académica dos campi da UFV.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Integrar o Curso de Licenciatura em Fisica do campus sede com o de Florestal.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar a oferta de atividades de extensdo, em parceria com CRP e CAF, para a
comunidade universitaria e local.
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Objetivo 2: Ampliar a producéao cientifica, intelectual e cultural.

Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PEC)
— Ampliar a divulgacéo da Universidade por meio da Editora UFV.
— Elevar em, pelo menos, 30% ao ano, o numero de publica¢@es da Editora UFV.
— Promover e, ou, participar de eventos culturais, especialmente os ligados a livros.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo (PPG)
— Aumentar em 25% a publicacdo cientifica em periodicos indexados em bases de dados
internacionais.
— Apoiar a publicacéo de revistas cientificas produzidas na UFV.
— Aumentar o nimero médio de citagcBes das publicacdes cientificas no periodo 2012-

2015 para 4.

— Aumentar em 30% o numero de artigos traduzidos por empresas especializadas do
exterior.

— Promover a insercdo e a visibilidade nacional e internacional dos programas de pos-
graduacao.

— Implantar rede de comunicacgdo e, ou divulgacdo cientifica utilizando redes sociais,
paginas web e circuito interno.

Coordenadoria de Educagéo Aberta e a Distéancia — CEAD (CEA)
— Aumentar o nimero de publicacdes da série Conhecimento.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria de Extenséo e Cultura (DXT)
— Criar um Boletim de Extensdo do CAF.

Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (DPQ)
— Aumentar o nimero de publica¢bes do CAF em periddicos indexados.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Incentivar a publicacdo cientifica de qualidade no &mbito do Instituto de Ciéncias
Agrarias.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Ampliar a producéo cientifica no IBF.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracdo (ADF)
— Aumentar a producdo cientifica, intelectual e cultural do CAF na éarea de
Administragéo.
— Estimular a participacdo dos discentes do curso de Administracdo nos eventos
culturais e cientificos do CAF.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacdo (COF)
— Aumentar a producdo cientifica dos docentes e discentes.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Ampliar participacdo dos docentes e dos discentes de Engenharia de Alimentos em
projetos de iniciacdo cientifica, projetos de extensdo e projetos culturais.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LBF)
— Ampliar a producdo cientifica dos docentes do Curso de Ciéncias Biologicas.
— Aumentar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos com
apresentacdo de trabalhos.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)

— Intensificar a formagdo cientifica de discentes do Curso de Licenciatura em Educagéo
Fisica do CAF.

— Melhorar a producéo cientifica do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Ampliar a participagdo dos docentes em eventos cientificos.
— Incentivar a producao cientifica dos docentes do LMF.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Ampliar a producdo cientifica do Curso de Licenciatura em Quimica do CAF.
— Aumentar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos com
apresentacdo de trabalhos.

Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental
(GAF)
— Aumentar a participacdo dos docentes e discentes na pesquisa.

Coordenacgéo do Curso Técnico em Alimentos (ALI)
— Ampliar participacdo dos docentes e discentes do curso em programas e projetos de
iniciacdo cientifica e extensdo.
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Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Estabelecer politica de expansao da producéo cientifica, intelectual e cultural do CRP.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Incentivar a publicacéo cientifica de qualidade.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHP)
— Estimular a publicacdo em periddicos e eventos nacionais e internacionais.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADP)
— Criar quatro grupos de pesquisas nas areas basicas da administracao.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis (CTP)
— Fortalecer o grupo de pesquisa em Contabilidade.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (ECP)
— Ampliar a participacdo em eventos nacionais e internacionais.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo (EPP)
— Incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos académicos e técnicos
nacionais e internacionais.

Coordenacéo do Curso de Graduagao em Sistemas de informacéo (SIP)
— Aumentar para 5 artigos, a publicacdo anual em anais de congressos e revistas.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Producéo Vegetal (CPP)
— Ampliar a publicacdo cientifica, intelectual e cultural do docente, por ano, em
periddicos de elevada qualidade.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Incentivar a publicacéo cientifica de qualidade no &mbito do CCB.
— Estimular a atuagdo de docentes nos Conselhos Editoriais da UFV e de outras
instituicoes.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE)
— Criar a Revista de Ciéncia e Tecnologia.
— Apoiar a publicacdo em periodicos e revistas.
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Incrementar a parceria das unidades académicas do CCH com a Editora UFV.
— Elevar o padrdo da Revista de Ciéncias Humanas para integracdo a estratificacdo
Quialis da CAPES.
— Criar estrutura de apoio visando incrementar as publicacdes da producdo cientifica.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracdo (ADT)
— Aumentar a publicagdo em periddicos nacionais e internacionais.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social/Jornalismo
(COM)
— Fortalecer a insercdo cientifica do Curso de Comunicacdo Social/Jornalismo no
cenario regional e nacional.
— Ampliar a participagdo em eventos académicos e cientificos.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Danga (DAN)
— Aumentar a producéo cientifica de qualidade do corpo docente do curso.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica (EGM)
— Ampliar a participacdo em eventos nacionais e internacionais.
— Ampliar o numero de projetos de iniciagéo cientifica.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Histéria (HIS)
— Ampliar a producdo cientifica dos docentes do curso.
— Estimular a producdo cientifica dos discentes de graduacdo em Historia.
— Ampliar a participagdo docente em eventos cientificos nacionais e internacionais.
— Estimular a participacdo discente em eventos cientificos.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Letras (LTR)
— Aumentar a participacdo de discentes do Curso de Letras em programas de iniciacéo
cientifica e de iniciacdo a docéncia.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue
(SEC)

— Maximizar a participacdo dos docentes em eventos cientificos.

— Propor a criagéo de revista eletronica.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo (CDT)
— Integrar a Revista Administracdo Publica e Gestdo Social (APGS) a classificacdo
Qualis da CAPES.
— Elevar a producéo cientifica em pelo menos 50%.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacédo em Agroquimica (CAG)
— Aumentar o nimero de publica¢des em periodicos Qualis A1, A2 e B1 da CAPES.
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Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Ampliar a produc&o técnico-cientifica do Programa de Pds-Graduagdo em Arquitetura
e Urbanismo de modo a alcancar o nivel 4 da CAPES.
— Divulgar a producéo técnico-cientifica do programa.

Coordenacéao do Programa de Pés-Graduagdo em Biologia Celular e Estrutural

(CBC)
— Produzir 60% das publicacdes do programa em periédico CAPES superior ao Qualis
B1.
— Produzir pelo menos 40% das publicaces do programa em periddico CAPES superior
ao Qualis A2.
— Conceder a todos os discentes do programa, sem vinculo empregaticio, bolsa de
estudo.

— Produzir pelo menos 50% das publica¢des do programa com participacéo de discentes
e, OU, egressos.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Bioquimica Agricola (CBA)
— Aumentar o numero de publicacbes Qualis Al e A2 para duas publicacdes por
docente, por ano.
— Aumentar o nimero de publica¢des para quatro artigos por docente, por ano.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Computacédo (CPT)
— Aumentar a participacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo
em conferéncias internacionais.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia da Nutricdo (CCN)
— Aumentar a producdo cientifica de qualidade.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia Florestal (CCF)
— Ampliar o nimero de publicagdes em periddicos internacionais.
— Promover a integracdo entre os demais programas de pés-graduacdo em Ciéncia
Florestal do pais.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Defesa Sanitaria Vegetal -

Mestrado Profissional (CDS)
— Gerar, pelo menos, uma publicagéo por discente treinado pelo programa.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacéo em Ecologia (CEL)
— Aumentar o namero de publicacbes cientificas em periddicos internacionais de alto
impacto cientifico.
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Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia (CEO)
— Intensificar a participacdo em congressos, semindarios, simposios e demais meios de
comunicacdo da pesquisa cientifica.
— Estimular a publicacdo em periddicos classificados no Qualis-CAPES.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Agricola (CEG)
— Ampliar a publicacéo cientifica, intelectual e cultural do docente, por ano.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Civil (CNC)
— Aumentar e incentivar a publicacdo dos docentes e discentes do programa em
periddicos de melhor classificacdo e indice de impacto.
— Aumentar a quantidade de artigos técnico-cientificos resultantes de pesquisas
vinculadas ao programa.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Estatistica Aplicada e
Biometria (CEB)
— Obter média de producéo discente de 2 artigos publicados por dissertacéo.
— Aumentar a participacdo dos discentes em congressos, seminarios, simposios e demais
meios de comunicacgdo da pesquisa cientifica.
— Aumentar a publicacdo em periodicos classificados no Qualis-CAPES superiores a
B1.
— Aumentar em 30% o nimero de orientadores do programa.
— Manter média anual de 1 orientador do programa em treinamento em nivel de pés-
doutorado.
— Aumentar a participacdo dos orientadores em eventos nacionais e internacionais.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Extensdo Rural (CXR)

— Aumentar a produtividade do docente permanente integrante do Programa de P4s-
Graduacdo em Extensdo Rural.

— Criar e promover a sustentabilidade da revista impressa “Extensdo e Estudos Rurais”
e do boletim de pesquisa do programa "Por Extenso™.

— Ampliar para 25 o nimero de discentes com bolsa no mestrado e para 8 os com bolsa
no doutorado.

— Implementar o processo de selecdo a distancia para o mestrado e o doutorado.

— Alterar o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Extensdo Rural,
adequando-o as exigéncias da CAPES e da PPG/UFV.

— Atualizar as linhas de pesquisa do programa.

— Aumentar o nimero de docentes permanentes produtivos no programa.

— Aumentar a internacionalizagdo do programa.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacéo em Fisica Aplicada (CFA)
— Incrementar a producéo cientifica dos programas de p6s-graduacdo, tanto quantitativa
quanto qualitativa, para maior insercéo internacional.
— Criar softwares e textos para melhor divulgacdo das pesquisas realizadas pelo
programa.
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Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fisiologia Vegetal (CFV)
— Aumentar a publicacao de artigos cientificos em inglés em periodicos de alto impacto.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacéo em Fitopatologia (CFP)
— Incentivar a publicacdo de artigos cientificos em inglés, principalmente em revistas
com niveis Al e A2.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fitotecnia (CFT)
— Aumentar o numero de publicagdes, por orientador, em revistas classificadas pela
CAPES como Qualis Al e A2.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e Melhoramento
(CGM)
— Ampliar a participacdo do Programa de Pos-Graduacao em Genética e Melhoramento
em eventos e em publicagdes internacionais.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Letras (CLE)
— Elevar a qualificacao das publicacdes do Programa de Pos-Graduagdo em Letras.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Apoiar e estimular a publicagéo cientifica de qualidade dos docentes do programa.
— Estimular a producéo cientifica pelos discentes do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Medicina Veterinaria (CMV)
— Aumentar a participacdo docente em eventos cientificos com apresentacdo de
trabalhos.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Meteorologia Agricola (CMT)
— Aumentar em 100% o namero de publicacdes em revistas cientificas.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacédo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Aumentar, quantitativamente e qualitativamente, as publicacdes em periddicos
indexados.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Aumentar a producdo cientifica do corpo docente do DAH.

Departamento de Biologia Geral (DBG)
— Aumentar a produtividade cientifica do DBG.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Promover a melhoria da qualidade das publicagdes de pesquisadores do DBB.
— Aumentar o nimero de publicacGes do DBB para quatro artigos por ano, por docente.
— Apoiar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos.
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Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)

cese

— Promover a insercdo das Ciéncias Sociais na producéo cientifica junto a Editora UFV.

Departamento de Direito (DPD)
— Aprimorar e ampliar a divulgacdo da producéo cientifica do DPD.

Departamento de Economia (DEE)
— Ampliar a producdo cientifica do DEE.
— Estimular a publicacéo de livros.
— Criar indicadores conjunturais para 0 municipio de Vicosa e regiao.
— Ampliar o acesso a periddicos de exceléncia na area de economia.

Departamento de Economia Doméstica (DED)
— Aprimorar e ampliar a divulgacéo da producao cientifica do DED.
— Apoiar os eventos técnico-cientificos e os seminarios realizados pelo programa.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Aumentar a interacdo e integracdo da pesquisa no DER.
— Aumentar a quantidade e a qualidade da publicacéo cientifica.
— Indexar a Revista de Economia e Agroneg6cio em importantes bases de dados.

— Aumentar o nimero de artigos publicados na area de extensao universitaria do DER.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Apoiar a apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar a divulgacéo da produgdo cientifica do DES.
— Melhorar, quantitativa e qualitativamente, a producdo cientifica do DES.
— Consolidar a Revista Mineira de Educacdo Fisica como veiculo institucional
nacional de divulgacdo cientifica.
— Intensificar a formacdo cientifica de discentes de graduacdo no ambito do DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Aumentar em 100% o namero de publicacdes, por area, em periddicos de impacto.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Ampliar a publicacédo de trabalhos em congressos e periodicos.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Aumentar o numero de publica¢des do DEL.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Aumentar o nimero de publicac6es do DDE em periddicos de alto impacto.

e
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Departamento de Estatistica (DET)
— Aumentar a quantidade e a qualidade da producédo cientifica do DET, visando ao
Qualis-CAPES e periddicos internacionais.
— Melhorar os indices qualitativos e quantitativos da producao académica do DET.

Departamento de Fisica (DPF)
— Aprimorar e aumentar em, no minimo, 10% o namero de publicacdes do DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Aumentar a produtividade cientifica do DFP e melhorar a qualidade das publicacdes.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Ampliar em 20% o nudmero de artigos publicados em revistas de conceito "A".

Departamento de Geografia (DGE)
— Aumentar a producéo cientifica do corpo docente do DGE.

Departamento de Historia (DHI)
— Ampliar a quantidade e a qualidade da producéo cientifica dos docentes e discentes do
DHI.
— Efetuar a conservacgdo preventiva dos acervos historicos e publiciza-los por meio de
digitalizagéo e disponibilizacdo na internet.
— Ampliar a participacdo dos docentes em redes de pesquisa nacionais e internacionais.

Departamento de Informatica (DPI)
— Aumentar a quantidade e a qualidade da producdo cientifica do DPI, visando ao
Qualis-CAPES.
— Melhorar os indices qualitativos e quantitativos da producao académica do DPI.

Departamento de Letras (DLA)
— Ampliar a divulgacdo da producao cientifica do DLA.
— Melhorar os indices qualitativos e quantitativos da producao cientifica do DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Aumentar a producdo cientifica dos docentes do DMA.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Aumentar a producéo cientifica em revistas de alto impacto.
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Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Melhorar a qualidade e quantidade da producéo cientifica do DNS.
— Criar uma revista cientifica na area de nutri¢do e saude.
— Publicar, em revistas e eventos técnico-cientificos, os resultados dos programas e
projetos de extensdo do DNS.
— Adequar qualitativa e quantitativamente a producéo cientifica do DNS aos critérios de
avaliacdo continuada da CAPES.

Departamento de Solos (DPS)
— Estimular a publicacdo cientifica de qualidade e referenciada entre discentes e
docentes vinculados ao DPS.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Aumentar a participacdo do docente em eventos cientificos com apresentacdo de
trabalhos.
— Ampliar a publicagdo em periddicos nacionais e internacionais, visando ao Qualis-
CAPES.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Aumentar o nimero de publicacBes no exterior.
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Objetivo 3: Aprimorar a comunicacgao entre a universidade e a sociedade, com
0 apoio de veiculos de midias e suportes digitais.

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PEC)
— Ampliar a divulgacéo da Universidade por meio da Editora UFV.
— Promover e, ou, participar de eventos culturais, especialmente os ligados a livros.
— Aprimorar a divulgacao de eventos institucionais.

Coordenadoria de Comunicacéao Social (CCS)

— Aprimorar os instrumentos de Comunicacdo Institucional e padronizar a Identidade
Visual da CCS.

— Elaborar e implantar Politica de Comunicacéo Institucional na UFV.

— Aprimorar a parceria UFV com a Fundacéo de Radio e Televisdo Educativa e Cultural
de Vicosa (Fratevi).

— Ampliar o alcance da TV Vicosa e da R&dio Universitaria.

— Promover a migracédo do sistema analdgico para o sistema digital.

— Modernizar os sistemas de informatica e telecomunicacdo para atendimento das
midias institucionais.

Escritorio de Representacdo da UFV em Belo Horizonte (EBH)
— Ampliar a insercéo da UFV através do EBH na comunidade local.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Aprimorar e manter atualizado o site do Campus UFV-Florestal.
— Ampliar a divulgacdo do CAF para a sociedade.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXT)
— Elaborar o site da Diretoria de Extensdo e Cultura do CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Criar o site do IBF.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Aprimorar e ampliar a divulgacao da producéo cientifica do IHF.
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Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LBF)
— Criar o site do Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Melhorar a divulgacéo do curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Estabelecer a politica de comunicacgéo social do curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Criar o site do Curso de Licenciatura em Quimica.

Coordenacéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Incentivar a criagdo de midias interativas no Campus UFV-Florestal.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Criar &rea de Comunicacéo Social no CRP.
— Promover a divulgacdo do Campus UFV-CRP e de seus cursos por meio de diversos
meios de comunicacao.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Implementar site do Instituto de Ciéncias Agrarias do CRP na pagina eletrénica da
UFV.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Aperfeigoar e consolidar os sistemas de comunicacao do IEP.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Producéo (EPP)
— Divulgar as a¢des do Curso de Engenharia de Producdo na internet.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Quimica (QMP)
— Divulgar o Curso de Quimica do CRP no Alto Paranaiba.
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Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Aprimorar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
no CCA na midia regional e nacional.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Apoiar iniciativas dos departamentos para criar e consolidar revistas e jornais, como
veiculo de divulgacao institucional.
— Criar o site do CCB.
— Promover a divulgacdo do CCB na midia local, regional e nacional.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Manter atualizados os sites dos departamentos do CCH.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Danca (DAN)
— Aperfeigoar o site para melhorar a divulgacdo do Curso de Danca.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Economia Domestica (EDM)
— Aprimorar a producdo e a socializagcdo da informacéo, divulgando o Curso de
Economia Doméstica nos cenarios regional, estadual e nacional.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Educacao Infantil (EIN)
— Aprimorar a producdo e a socializagcdo da informacéo, divulgando o Curso de
Educacao Infantil nos cenarios regional, estadual e nacional.

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Divulgar o Curso de Engenharia Agricola e Ambiental nos cenarios regional, estadual
e nacional.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica (EGM)
— Divulgar o Curso de Engenharia Mecénica na internet.

Coordenacao do Curso de Graduagao em Histéria (HIS)
— Melhorar o site do Curso de Hist6éria na internet.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Nutricdo (NTR)
— Ampliar a divulgagéo do Curso de Nutricdo.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Pedagogia (PED)
— Manter atualizado o site do Curso de Pedagogia.
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Coordenacéo do Curso de Graduacao em Quimica (QCA)
— Promover maior visibilidade do Curso de Quimica.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue
(SEC)

— Divulgar o Curso de Secretariado Executivo Trilingue na cidade de Vigosa e regiao.

— Manter atualizada a pagina eletronica do Curso de Secretariado Executivo Trilingue.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Zootecnia (ZOT)
— Ampliar a divulgagéo do Curso de Zootecnia.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Agroquimica (CAG)
— Intensificar a divulgacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Agroquimica.
— Promover a insercéo e a visibilidade nacional e internacional do Programa de P0s-
Graduacdo em Agroquimica.
—Divulgar o Programa de Pds-Graduacdo em Agroquimica, nacional e
internacionalmente.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Estabelecer politica de divulgacdo das atividades do programa de pds-graduacéo.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Animal (CAN)
— Apoiar as iniciativas de producéo digital.

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Florestal (CCF)
— Melhorar a site do programa.
— Melhorar os instrumentos de marketing do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia (CEO)
— Melhorar e atualizar a pagina da Pds-Graduacdo em Economia.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Economia Doméstica (CED)
— Divulgar o Programa de P6s-Graduagdo em Economia Domeéstica.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Extensdo Rural (CXR)
— Modernizar o site do Programa.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Reestruturar e manter atualizada a pagina eletronica do programa.
— Aumentar a divulgacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Matemaética.
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Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Divulgar as acdes do DAU e do Curso de Arquitetura e Urbanismo.
— Estabelecer politica de divulgacéo das atividades desenvolvidas pelo DAU.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Manter o site do DBB atualizado.
— Aperfeicoar o processo de divulgacdo das informacdes departamentais.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Fortalecer as expressdes culturais da comunidade.

Departamento de Comunicacéo Social (DCM)
— Melhorar o site do Departamento e do Curso de Comunicagdo Social/Jornalismo.
— Aperfeicoar o veiculo laboratorial impresso "OutrOlhar".
— Participar da elaboracgdo da politica institucional de comunicacéo.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)

— Aprimorar a producdo e a socializagdo da informagédo, divulgando os Cursos de
Economia Doméstica e Educacao Infantil da UFV nos cenérios regional, estadual e
nacional.

— Estabelecer politica de divulgacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pelo
DED.

— Divulgar o Programa de Pds-Graduagdo em Economia Domestica.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Promover e divulgar o DER para publico de interesse.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Reestruturar e manter atualizado o site do DPE.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar a divulgacdo das atividades de extensdo do DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Melhorar a divulgacdo do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Promover ampla divulgacdo das atividades do DEC, dos cursos de graduagdo de
Engenharia Ambiental, Civil e de Agrimensura e Cartografica e do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia Civil.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Promover a divulgacdo do DEP na internet.
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Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Divulgar a atuacdo do DEL na midia local, regional e nacional.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Aprimorar a divulgacao do Curso de Engenharia Florestal e acdes do DEF.

Departamento de Estatistica (DET)
— Aumentar a divulgacdo do DET, interna e externamente.

Departamento de Fisica (DPF)
— Atualizar o site do DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Melhorar a divulgacéo do DFP.

— Aprimorar e ampliar a divulgacdo da Clinica de Doengas de Plantas do DFP.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Divulgar as atividades do DFT.

Departamento de Geografia (DGE)
— Melhorar a divulgacéo das a¢Oes do DGE.

Departamento de Informatica (DPI)
— Aprimorar a divulgacao das acGes do DPI, interna e externamente.

Departamento de Letras (DLA)
— Criar um informativo eletronico "DLA em Foco".
— Divulgar cursos e realiza¢Ges do DLA.
— Promover palestras locais com profissionais e académicos renomados.
— Ampliar a divulgacdo da producao cientifica do DLA.
— Divulgar os projetos, programas e atividades de extensdo do DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Estabelecer politica de comunicagdo social do DMA.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Manter atualizada a pagina do DMB na rede mundial de computadores.
— Instituir plano de divulgacdo das atividades do DMB.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Divulgar as atividades e cursos oferecidos pelo DNS.

..........
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Departamento de Quimica (DEQ)
— Melhorar a divulgacdo do DEQ.
— Divulgar o Programa de Pds-Graduagdo em Agroquimica.

Departamento de Solos (DPS)
— Modernizar e consolidar o site do DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Promover a divulgacdo do DTA por meio da internet.
— Promover a divulgagdo do DTA na forma impressa.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Promover a divulgagdo do Departamento de Zootecnia.
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Objetivo 4: Aprimorar o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os projetos
pedagdgicos de cursos de graduacéo.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

Diviséo Psicossocial (DVP)
— Contribuir para o aprimoramento dos processos didaticos pedagdgicos da UFV.

Pré-Reitoria de Ensino (PRE)

— Elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

— Discutir com a comunidade propostas inovadoras para os projetos pedagogicos dos
cursos de graduacéo.

— Garantir a atualizacdo de 100% dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacéo.

— Desenvolver sistema de acompanhamento dos egressos.

— Aperfeicoar as politicas de avaliacéo.

— Manter interacdo permanente entre a PRE e as Diretorias de Ensino dos campi.

— Estabelecer procedimentos continuos e dindmicos de avaliagdo de cursos e de
disciplinas de graduacao.

Colégio de Aplicagdo — Coluni (COL)
— Adequar a matriz curricular as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB).
— Estimular o desenvolvimento de novas praticas pedagogicas.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria de Ensino (DIE)
— Incentivar a atualizagéo das matrizes curriculares dos cursos.
— Implantar mecanismo de acompanhamento dos egressos no CAF.
— Aperfeigoar o sistema de avaliagdo de disciplinas nos cursos superiores.
— Implantar sistema de avaliacdo de disciplinas para 0s cursos técnicos e médio.
— Implantar projeto de orientacdo e apoio educacional aos discentes do CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Criar e atualizar os projetos pedagogicos e as grades curriculares dos cursos do IBF.
— Implantar o sistema de avalia¢do de disciplinas dos cursos do IBF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Adequar o projeto pedagogico dos cursos do IEF.
— Adequar a matriz curricular dos cursos do IEF.
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Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Criar e atualizar os projetos pedagogicos e as grades curriculares dos cursos do IHF.
— Implantar sistema de avaliacdo de disciplinas e de cursos do IHF.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADF)
— Adequar o projeto pedagogico e a matriz curricular do Curso de Administracdo do
CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncia da Computacéo (COF)
— Atualizar o projeto pedagdgico e os planos analiticos das disciplinas do Curso de
Ciéncia da Computacao.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Manter atualizada a matriz curricular do Curso de Engenharia de Alimentos.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LBF)

— Implantar sistema de acompanhamento dos egressos do curso.

— Revisar, periodicamente, o projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Atualizar a matriz curricular do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Aprimorar a matriz curricular do Curso de Licenciatura em Fisica.
— Implantar mecanismos de acompanhamento do egresso.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Atualizar os programas analiticos das disciplinas do Curso de Licenciatura em
Matematica
— Avaliar, semestralmente, as disciplinas de Matematica ministradas aos cursos do
CAF.
— Aprimorar o projeto pedagogico do Curso de Licenciatura em Matematica do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Aprimorar o projeto pedagdgico do Curso de Quimica do CAF.
— Avaliar, periodicamente, o perfil dos discentes de Licenciatura em Quimica do CAF.
— Promover eventos visando a formacao e a integracdo académica.
— Consolidar o processo de avaliagdo de disciplinas como mecanismo de correcdo de
rumos.
— Atualizar a matriz curricular do Curso de Licenciatura em Quimica do CAF.
— Implementar mecanismo de acompanhamento dos egressos do curso.
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Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental
(GAF)
— Adequar o projeto pedagdgico do curso.

Coordenacéo do Curso Técnico em Agropecuaria (AGR)
— Revisar, periodicamente, o projeto pedagogico do Curso Técnico em Agropecuaria.

Coordenacéo do Curso Técnico em Alimentos (ALI)
— Manter atualizada a matriz curricular do curso.

Coordenacéo do Curso Técnico em Eletronica (ELN)
— Adequar a matriz curricular do Curso de Eletronica do CAF.

Coordenacéo do Curso Técnico em Eletrotécnica (ELC)
— Avaliar, periodicamente, a matriz curricular do curso.
— Implantar mecanismos de acompanhamento do egresso do Curso Técnico em
Eletrotécnica.

Coordenacéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Aprimorar o projeto pedag6gico e a matriz curricular do curso.

Coordenacao do Curso Técnico em Informatica (INF)
— Atualizar o projeto pedagogico do curso.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Aprimorar as matrizes curriculares dos cursos do CRP.
— Ampliar a mobilidade estudantil no CRP.
— Elaborar e aprimorar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacédo do CRP.
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos dos cursos do CRP.
— Instituir o processo de avaliacdo de disciplinas do CRP.
— Ampliar a oferta de estagios para os discentes do CRP.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Coordenar a elaboragdo e revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao
do CRP.
— Ampliar a mobilidade académica intra e interinstitucional.
— Reavaliar e otimizar a oferta de disciplinas dos cursos de graduacéo.
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Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Aperfeicoar os projetos pedagogicos dos cursos de graduacgédo vinculados ao IAP.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (I1BP)
— Aprimorar o programa analitico das disciplinas oferecidas pelo IBP.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Aprimorar o projeto pedagogico dos cursos vinculados ao IEP.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADP)
— Reavaliar o projeto pedag6gico do curso.
— Aprimorar a matriz curricular do curso.
— Ampliar a oferta de estagio extracurricular e de estagio supervisionado.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGP)
— Incentivar os discentes a participarem das avaliacGes de disciplinas na UFV.
— Proporcionar aos discentes informacdes relevantes a realizacdo da prova do ENADE.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas (CBP)
— Adequar o projeto pedagdgico as exigéncias do Conselho Federal de Biologia.
— Realizar acompanhamento dos egressos do Curso de Ciéncias Bioldgicas.
— Promover integragéo e mobilidade académica entre instituigdes.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis (CTP)
— Adequar o projeto pedagdgico do curso.
— Adequar e atualizar as matrizes curriculares.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncias de Alimentos (CAP)
— Reformular o projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias de Alimentos.
— Manter atualizada a matriz curricular do Curso de Ciéncias de Alimentos.
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Ciéncias de
Alimentos.
— Reconhecer o Curso de Ciéncias de Alimentos com nota minima 4.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (ECP)
— Implantar mecanismos de acompanhamento a egressos do Curso de Engenharia Civil.
— Promover eventos visando a formacao e integracdo académica.
— Adequar o projeto pedagogico do curso.
— Aprimorar a matriz curricular do Curso de Engenharia Civil.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo (EPP)
— Manter atualizada a matriz curricular do Curso de Engenharia de Producéo.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Nutricdo (NTP)
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— Adequar o projeto pedagogico e a matriz curricular do Curso de Nutricdo do CRP.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Quimica (QMP)
— Atualizar o projeto pedagdgico e a matriz curricular do curso.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Sistemas de informacéo (SIP)
— Atualizar o projeto pedagogico do Curso de Sistemas de Informacao.
— Reconhecer o Curso de Sistemas de Informacao com nota minima 4.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Aprimorar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo vinculados ao CCA.
— Adequar as atividades de estagio as novas diretrizes curriculares dos cursos das
ciéncias agrarias.
— Otimizar a oferta das disciplinas de graduacdo no CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Manter atualizado o projeto pedagdgico dos cursos do CCB.
— Apoiar e incentivar as coordenac6es no acompanhamento dos egressos.
— Priorizar a atualizacdo da matriz curricular dos cursos do CCB.
— Incentivar a mobilidade académica, nacional e internacional.
— Ampliar as oportunidades de convénios e estagios em instituicdes e em empresas
nacionais e internacionais.
— Otimizar a oferta de disciplinas no ambito do CCB.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Aprimorar o projeto pedagodgico dos cursos vinculados ao CCE.
— Melhorar a classificagéo e a avaliagdo dos cursos de graduagéo do CCE.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Intensificar a oferta de estagios curriculares nas areas afins ao CCH.
— Contribuir na insercdo das especificidades das Ciéncias Humanas, Letras e Artes no
Projeto Pedagogico Institucional (PPI).
— Adequar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo do CCH as novas diretrizes
curriculares nacionais e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Administracdo (ADT)
— Atualizar o projeto pedagogico do curso.
— Ampliar a oferta de estagio e de programas de mobilidade estudantil para o Curso de
Administracgéo.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Agronomia (AGN)
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— Aprimorar o projeto pedagdgico e a matriz curricular do curso.
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Graduagdo em
Agronomia.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (ARU)
— Aprimorar a matriz curricular do curso.
— Promover discussdes sobre Projetos Pedagogicos de Cursos de Arquitetura e
Urbanismo de exceléncia.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Bioquimica (BBQ)
— Atualizar o projeto pedagdgico e a matriz curricular do curso.
— Incentivar a mobilidade académica aos discentes de bioquimica.
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos.
— Manter atualizado o acervo bibliogréfico do curso.
— Alcancar pontuacdo méaxima na avaliacdo do MEC referente ao Curso de Graduagdo
em Bioquimica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo (CCP)
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Graduagdo em
Ciéncia da Computacao.
— Adequar a matriz curricular do Curso de Ciéncia da Computacao.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
(TLA)
— Aprimorar o projeto pedag6gico e a matriz curricular do curso.
— Atingir nivel de exceléncia do Curso de Ciéncia e Tecnologia de Laticinios nas
avaliagdes de desempenho.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas (BLG)
— Adequar as estratégias de ensino-aprendizagem para o aprimoramento didatico do
discente.
— Aprimorar a matriz curricular do curso.
— Promover eventos de integracdo académica.
— Incentivar a mobilidade académica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis (CCO)
— Adequar o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contéabeis as novas diretrizes
curriculares.
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Coordenacdo do Curso de Graduagio em Ciéncias Econdmicas - Enfase em
Economia (CEC)
— Reformular e adequar o projeto pedagodgico do Curso de Ciéncias Econdmicas.
— Reformular a matriz curricular do curso.
— Estimular a mobilidade académica entre as IFES.
— Manter o padrdo de exceléncia do Curso de Ciéncias Econémicas nas avaliacfes do
Ministério da Educacao.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais (CSO)
— Aprimorar o0 projeto pedagdgico e adequar a matriz curricular do Curso de Ciéncias
Sociais.
— Aprimorar as politicas de formacéo e de avaliacao.
— Aprimorar as formas de mobilidade e integragdo académica.
— Aprimorar 0 acompanhamento a egressos.

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Comunicacdo Social/Jornalismo
(COM)
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Graduacdo em
Comunicacéo Social /Jornalismo.
— Aprimorar o projeto pedagogico e adequar a matriz curricular do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Cooperativismo (GCO)
— Ampliar as oportunidades de estagio para os discentes do Curso de Cooperativismo.
— Implantar mecanismos de acompanhamento dos egressos do Curso de
Cooperativismo.
— Ampliar a participagdo discente e docente em atividades formativas e informativas nas
areas especificas do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Danga (DAN)
— Aprimorar o projeto pedagogico do Curso de Danca.
— Reformular a matriz curricular do Curso de Danca.
— Incentivar a participacdo dos discentes nos programas de mobilidade académica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Direito (DRT)
— Aprimorar o projeto pedagoégico do Curso de Direito.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Economia Doméstica (EDM)
— Manter atualizado o projeto pedagdgico do curso.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Educacéo Infantil (EIN)
— Manter atualizado o projeto pedagdgico do curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Enfermagem (EFG)
— Atualizar o projeto pedagogico do Curso de Enfermagem.
— Aprimorar e ampliar as atividades relacionadas as aulas préticas e aos estagios
supervisionados.
— Promover eventos buscando a formagé&o e integracao do discente.
— Acompanhar o egresso do curso.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Atualizar o projeto pedagogico do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental (EAB)
— Implantar mecanismo de acompanhamento a egressos do Curso de Engenharia
Ambiental.
— Manter atualizada a matriz curricular do Curso de Engenharia Ambiental.
— Apoiar as atividades e o funcionamento do Centro Académico de Engenharia
Ambiental.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (ECV)
— Aprimorar a matriz curricular do Curso de Engenharia Civil.
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do curso de Engenharia Civil.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia de Agrimensura e
Cartografica (EAM)
— Promover eventos buscando a formacéo e integracdo académica.
— Implantar mecanismo de acompanhamento a egressos do Curso de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica.
— Incentivar a mobilidade aos discentes do curso.
— Manter a avaliacdo maxima do Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartografica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos (EAL)
— Reformular o projeto pedagdgico do Curso de Engenharia de Alimentos.
— Elevar o desempenho do Curso de Engenharia de Alimentos nas avaliagdes externas.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Producéo (EPR)
— Aprimorar o projeto pedagdgico do curso.
— Aprimorar a matriz curricular do curso.
— Criar o portal do egresso do curso.
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Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica (EEL)
— Aprimorar o projeto pedagdgico e as matrizes curriculares do Curso de Engenharia
Elétrica.
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Engenharia
Elétrica.
— Aprimorar os programas de mobilidade estudantil.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal (EFL)
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Engenharia
Florestal.
— Adequar o projeto pedagogico do Curso de Engenharia Florestal as demandas da
sociedade.
— Ampliar e aprimorar a oferta de estagio curricular supervisionado.
— Elevar o conceito ENADE do Curso de Engenharia Florestal.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecéanica (EGM)
— Implantar mecanismo de acompanhamento de egressos do Curso de Engenharia
Mecanica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Engenharia Quimica (EGQ)

— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Curso de Engenharia
Quimica.

— Ampliar parcerias com instituicdes externas para o oferecimento de estagios.

— Apoiar e incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos técnico-
cientificos.

— Ampliar a participacdo discente em programas de mobilidade académica e
intercdmbio institucional.

— Adequar a matriz curricular do Curso de Engenharia Quimica as demandas da
sociedade.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Fisica (FCA)
— Atingir nivel de exceléncia nos processos de avaliacdo do MEC.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Gestdo do Agronegécio (GAG)
— Reformular o projeto pedagdgico do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Geografia (GEO)
— Promover a avaliacdo periddica do Curso de Graduacdo em Geografia.
— Adequar o projeto pedagogico e a matriz curricular do curso.
— Ampliar o oferecimento de disciplinas para o Curso de Geografia.
— Implantar mecanismos de acompanhamento dos egressos do curso.
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Coordenacao do Curso de Graduagao em Historia (HIS)
— Aprimorar o projeto pedagdgico do curso.
— Desenvolver sistema para acompanhamento de egressos.
— Elevar de 4 para 5 o conceito ENADE do Curso de Historia.
— Elevar de 4 para 5 estrelas o conceito do Curso de Historia no Guia dos Estudantes.
— Estimular a mobilidade académica.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Letras (LTR)
— Aprimorar o projeto pedagogico do Curso de Letras.
— Implantar sistema de avaliagdo interna do Curso de Letras.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LCB)

— Promover eventos de integracdo académica.

— Aprimorar a matriz curricular do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

— Incentivar a mobilidade académica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Implantar mecanismos de acompanhamento aos egressos do curso de Licenciatura em
Fisica.
— Reformular o projeto pedagdgico do curso de Licenciatura em Fisica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Mateméatica (LCM)
— Aprimorar o projeto pedagdgico do curso de Licenciatura em Matematica.
— Implantar mecanismo de acompanhamento dos egressos do curso de Licenciatura em
Matematica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Quimica (LCQ)
— Aprimorar 0 projeto pedagdgico e a matriz curricular do curso de Licenciatura em
Quimica.
— Consolidar o processo de avaliacdo de disciplinas do curso de Licenciatura em
Quimica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Matematica (MTM)
— Aprimorar 0s projetos pedagogicos dos cursos de Matematica em Bacharelado e em
Licenciatura.
— Implantar mecanismo de acompanhamento dos egressos do curso de Matematica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Medicina (MDC)
— Rever o projeto pedagdgico do curso de Medicina.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (MVT)
— Adequar o projeto pedagogico e a matriz curricular do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria.



Plano de Gestdo 2012-2015

............................................................................................................................................

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Nutri¢do (NTR)

— Implantar mecanismo de acompanhamento dos egressos do curso de Nutricao.

— Manter atualizado o projeto pedagdgico do curso de Nutricao.
— Ampliar e aprimorar as atividades de estagios do curso.
— Manter a exceléncia do curso nos processos de avaliagao.

.........
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Pedagogia (PED)
— Revisar o projeto pedagdgico do curso.
— Implantar mecanismos de acompanhamento dos egressos do curso.
— Incentivar a mobilidade estudantil entre as IES.
— Institucionalizar a Ludoteca como Laboratdrio Pedagdgico.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Quimica (QCA)
— Implementar mecanismos de acompanhamento dos egressos do Curso de Quimica
(Bacharelado e Licenciatura).
— Promover eventos visando a formacdao e integracdo académica dos discentes do curso.
— Avaliar o perfil dos discentes de Bacharelado e Licenciatura em Quimica da UFV.
— Aprimorar o projeto pedagogico do Curso de Quimica.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue
(SEC)
— Aprimorar o projeto pedag6gico e a matriz curricular do curso.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Zootecnia (ZOT)
— Promover a integracéo e a mobilidade académica.
— Manter o conceito 5 do Curso de Zootecnia, na avalia¢do do Enade.
— Aprimorar o projeto pedagdgico e a matriz curricular do curso.
— Promover a participacdo discente nos eventos académicos e técnico-cientificos em
Zootecnia.
— Aprimorar o acervo bibliografico do Curso de Zootecnia.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Aprimorar e atualizar os programas analiticos das disciplinas.
— Avaliar e rever a adequacdo das disciplinas elencadas como area de concentracédo e de
dominio conexo.
— Ampliar e manter atualizado o acervo da biblioteca na sede do programa.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacéo em Ecologia (CEL)
— Promover avaliacdo e aperfeicoamento das disciplinas da grade curricular do
programa.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacéo em Fitopatologia (CFP)
— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos do Programa de Pds-
Graduacdo em Fitopatologia.
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Departamento de Administracéo e Contabilidade (DAD)
— Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos.
— Propor a criagdo de disciplinas optativas para o Curso de Administracdo nas areas
emergentes.
— Propor a ampliagdo de oferta de disciplinas optativas de outros departamentos no
periodo noturno para atender as demandas do DAD.
— Aprimorar a matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Contribuir para a reavaliagdo do projeto pedagdgico do Curso de Arquitetura e
Urbanismo.
— Aprimorar os programas analiticos das disciplinas oferecidas pelo DAU.
— Aprimorar o curriculo do Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFV.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos.
— Estabelecer politica de acompanhamento e integracdo académica a egressos.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Contribuir para a adequacao da matriz curricular do Curso de Ciéncias Biologicas.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Contribuir para o aprimoramento do projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Bioquimica.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Adequar o projeto pedag6gico do Curso de Ciéncias Sociais.

Departamento de Comunicacgao Social (DCM)
— Apoiar a alteracdo do projeto pedagogico e da nova matriz curricular do Curso de
Graduacao em Jornalismo.
— Implantar mecanismo de acompanhamento de egressos do Curso de Graduacdo em
Jornalismo.
— Melhorar a qualificacdo do curso nos processos de avaliacao.

Departamento de Direito (DPD)
— Adequar o projeto pedagogico do Curso de Direito.
— Manter nota cinco no ENADE e altos indices de aprovacdo no exame da OAB, bem
como o selo "OAB Recomenda”.
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Departamento de Economia (DEE)
— Apoiar a atualizacdo do projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Econémicas.
— Redimensionar a distribuicdo das disciplinas do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Econbmicas.
— Acompanhar a inserc¢do dos egressos de graduacao na sociedade.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)

— Atualizar os projetos pedagogicos dos Cursos de Economia Doméstica e de Educacéo
Infantil.

— Ampliar os programas de mobilidade académica para o Curso de Economia
Domeéstica.

— Oferecer disciplinas compativeis com as diretrizes curriculares do Curso de Economia
Domeéstica.

— Propor a ampliacdo da area de formagéo do Curso de Economia Domeéstica.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Propiciar oportunidades de estagio aos discentes dos Cursos de Cooperativismo e de
Gestdo do Agronegdcio.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Reavaliar o projeto pedag6gico do Curso de Pedagogia.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Melhorar o programa analitico e o oferecimento da disciplina ENG 100 (Introducédo a
Engenharia Agricola e Ambiental).
— Melhorar os resultados do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental no ENADE.
— Manter atualizado o projeto pedagdgico do curso.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Alcangar padréo de exceléncia nas disciplinas oferecidas pelo DEC.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Manter o alto desempenho obtido no SINAES do Curso de Graduag&o em Engenharia
de Producdo.
— Criar ferramentas para acompanhamento de egressos dos Cursos de Engenharia de
Producéo e de Engenharia Mecanica.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Rever o projeto pedagdgico do Curso de Engenharia Florestal.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Melhorar os resultados de avaliagdo do Curso de Engenharia Elétrica.

Departamento de Entomologia (DDE)
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— Ampliar o compromisso interno do Departamento de Entomologia com a UFV por
meio de cooperacoes.

— Contribuir para a atualizacdo do projeto pedagodgico dos cursos de graduacdo que
dependem de disciplinas do departamento.

Departamento de Estatistica (DET)
— Contribuir com a revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao atendidos
pelas disciplinas de estatistica.
— Reduzir o indice de abandono e, ou, reprovacao das disciplinas oferecidas pelo DET.

Departamento de Fisica (DPF)
— Contribuir para a reavaliacdo do projeto pedagdgico do Curso de Fisica.
— Aprimorar os programas analiticos das disciplinas oferecidas pelo DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Aprimorar o programa analitico das disciplinas oferecidas pelo DFP.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Contribuir para o aprimoramento do projeto pedagogico do Curso de Agronomia.

Departamento de Geografia (DGE)
— Adequar o projeto pedagogico do Curso de Geografia as demandas da sociedade.

Departamento de Historia (DHI)
— Implantar mecanismos de acompanhamento a egressos.
— Rever e atualizar o projeto pedagdgico do Curso de Historia.

Departamento de Informatica (DPI)
— Contribuir para o aprimoramento do projeto pedagdgico do Curso de Ciéncia da
Computacao.
— Manter o conceito "A" do Curso de Ciéncia da Computacdo.

Departamento de Letras (DLA)
— Atualizar o projeto pedagdgico dos Cursos de Secretariado Executivo Trilingue e de
Letras.
— Estimular a mobilidade académica.
— Buscar a exceléncia dos Cursos de Secretariado Executivo e Letras nos processos de
avaliagéo.

Departamento de Matematica (DMA)
— Contribuir para o aprimoramento dos projetos pedagogicos dos Cursos de Matematica
e de Licenciatura em Matematica.
— Aprimorar o0s programas analiticos das disciplinas do DMA.
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Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Sistematizar a avaliacdo qualitativa do ensino nos Cursos de Enfermagem e de
Medicina.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Adequar as disciplinas ministradas pelo DMB aos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacédo da UFV.

Departamento de Nutricéo e Saude (DNS)

— Contribuir para a atualizacdo do projeto pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Nutrig&o.

— Ampliar e aprimorar a oferta de vagas de estagios e de programas especiais na area de
nutricéo.

— Implantar mecanismos de acompanhamento de egressos.

— Aprimorar a estrutura curricular do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da
Nutrig&o.

— Aprimorar o programa analitico das disciplinas oferecidas pelo DNS.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Promover eventos buscando a formacéo e a integracdo académica.
— Avaliar o perfil dos discentes de Bacharelado e Licenciatura em Quimica e de
Engenharia Quimica da UFV.
— Aprimorar o projeto pedag6gico do Curso de Quimica (Licenciatura e Bacharelado) e
do Curso de Engenharia Quimica.
— Consolidar o processo de avaliacéo de disciplinas do departamento.

Departamento de Solos (DPS)
— Proceder a avaliacdo continua das disciplinas do DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Incentivar a integracdo dos egressos as atividades do DTA.
— Adequar os projetos pedagdgicos dos cursos.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Adequar o projeto pedagégico do Curso de Medicina Veterinaria.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Participar do aprimoramento do projeto pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Zootecnia.
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Objetivo 5: Consolidar e aperfeicoar os cursos de graduacéao e de nivel médio,
observando as politicas de expanséo da Institui¢cdo.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)

— Aprimorar 0s processos de selecdo e 0 acesso aos cursos de graduacdo e de nivel
meédio da UFV.

— Revisar a estrutura académica da PRE buscando constante elevacao de sua qualidade.

— Ampliar e melhorar os espacos fisicos para ensino, bibliotecas e ambientes especificos
para estudo.

— Aumentar em 10% a taxa de diplomagcéo.

— Aperfeicoar o Programa de Tutoria nas Ciéncias Basicas.

— Implementar politica de divulgacdo dos cursos de graduacdo e de nivel médio da
UFV.

— Aprimorar e ampliar o acervo bibliogréfico da Instituicéo.

— Reformular e aperfeicoar, sob a coordenacdo da CPPD, o modelo de avaliacdo
docente.

Colégio de Aplicacédo — Coluni (COL)
— Aprimorar 0os métodos de ensino e aprendizagem.
— Adequar os laboratdrios e salas de aula as necessidades do ensino.
— Melhorar e ampliar as oportunidades de estagio em ensino.
— Adequar o acervo bibliogréfico as necessidades do ensino médio.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Campus UFV-Florestal (CAF)
— Ampliar a estrutura didatico-pedagdgica para 0s novos cursos de graduacao do CAF.
— Ampliar o convénio do CAF com a Secretaria de Estado da Educacdo de Minas
Gerais, para oferta do ensino médio.
— Participar do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego do
Governo Federal (Pronatec).

Diretoria de Ensino (DIE)
— Adequar o convénio CAF com a Secretaria de Educacdo do Estado de Minas Gerais
para as atuais demandas dos cursos técnicos do campus.
— Reduzir os indices de evasao dos cursos superiores e técnicos do CAF.
— Ampliar a estrutura didatico-pedagdgica para os cursos de graduacéo.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Consolidar o Curso de Agronomia do CAF.
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Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Ampliar e aprimorar a estrutura didatico-pedagdgica para os cursos de graduacao
vinculados ao IBF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Criar condigdes para que os cursos oferecidos sejam de exceléncia.
— Avaliar a viabilidade de implantacdo de novos cursos.
— Propor criacdo de curso de graduacdo em Engenharia na area ambiental.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Promover o reconhecimento dos cursos de graduacéo oferecidos pelo IHF.

Coordenacao do Curso de Graduacado em Administracdo (ADF)
— Melhorar os recursos audiovisuais e equipamentos utilizados nas aulas do curso.
— Criar oportunidades de estagio para os discentes do Curso de Administracdo do CAF.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGF)
— Proporcionar aos discentes do CAF aprimoramento técnico e cientifico continuados.
— Criar espaco multiuso para producéo de horta académica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo (COF)
— Consolidar o Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacéo do CAF.
— Estruturar 4 laboratdrios de informatica para uso do Curso de Ciéncia da Computacéo.
— Ampliar o acervo bibliogréfico na area de Ciéncia da Computacao.
— Ampliar e otimizar os recursos didatico pedagogicos do Curso de Ciéncia da
Computacao.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Implantar e estruturar os laboratérios de éareas especificas de Engenharia de
Alimentos.
— Concluir o processo de reconhecimento do curso junto ao Ministério da Educacéo.
— Melhorar o acervo bibliografico do Curso de Engenharia de Alimentos.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LBF)

— Ampliar a estrutura didatico-pedagogica do curso.

— Promover o reconhecimento do Curso de Ciéncias Bioldgicas junto ao MEC.

— Propor a criacdo do Bacharelado em Ciéncias Biologicas no CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Melhorar a infraestrutura didatico-pedagogica do Curso de Educacéo Fisica do CAF.
— Ampliar o nimero de projetos, de ensino, pesquisa e extensao do curso.
— Propor a criagdo do Curso de Bacharelado em Educacao Fisica em periodo integral.
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Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Consolidar o Curso de Licenciatura em Fisica do CAF.
— Adequar o acervo bibliografico as necessidades do curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matemética (LMF)
— Consolidar o Curso de Licenciatura em Matematica do CAF.
— Melhorar a qualidade do ensino do LMF.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Estruturar a sala da coordenacao do Curso de Licenciatura em Quimica.
— Avaliar a viabilidade de implantacdo do Curso em Engenharia Quimica.

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestao Ambiental
(GAF)

— Propor criacdo de curso de graduacdo de Engenharia na area ambiental.

— Aumentar as oportunidades de estagio e parcerias com o setor privado.

— Ampliar e adequar os laboratdrios as exigéncias do curso.

Coordenacéo do Curso Técnico em Agropecuaria (AGR)
— Proporcionar aos discentes do CAF aprimoramento técnico e cientifico continuados.
— Criar espaco multiuso para produgéo de horta académica.

Coordenacao do Curso Técnico em Alimentos (ALI)
— Melhorar acervo bibliogréfico do Curso Técnico em Alimentos.
— Implantar laboratério de informatica para apoio aos discentes e aulas.

Coordenacao do Curso Técnico em Eletronica (ELN)
— Consolidar o Curso Técnico em Eletrénica.
— Adequar os laboratérios do Curso Técnico em Eletronica.

Coordenacao do Curso Técnico em Eletrotécnica (ELC)
— Consolidar os laboratorios do Curso Técnico em Eletrotécnica.
— Ampliar o acervo bibliogréafico do Curso Técnico em Eletrotécnica.

Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Ampliar a oferta de estagio no CAF e no municipio de Florestal.

Coordenacao do Curso Técnico em Informéatica (INF)
— Manter atualizados os equipamentos didaticos dos laboratérios de informaética.
— Criar laboratorios de redes e manutencao de computadores para o curso.
— Aumentar o nimero de vagas do Curso Técnico em Informatica.
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Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

— Ampliar a utilizacdo do ambiente de ensino PVANet no CRP.

— Dotar as salas de aulas do CRP de recursos multimidia.

— Manter atualizados e em boas condi¢des de funcionamento 0s equipamentos e
aparelhos de aula e laboratorios do CRP.

— Reduzir o indice de reprovacao nas disciplinas basicas de graduacdo do CRP.

— Melhorar a interacéo docente-discente no CRP.

— Implantar os Laboratorios de Anatomia e de Nutricdo no CRP.

— Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos académicos no CRP.

— Consolidar a Biblioteca do CRP.

— Viabilizar o recredenciamento do Campus e reconhecimento dos seus cursos.

— Consolidar e expandir a oferta de cursos de graduacdo pelo CRP.

— Equipar unidades académicas e setores de aulas praticas, laboratoriais e de campo do
CRP.

— Aumentar a relacdo candidato/vaga dos cursos oferecidos pelo CRP nos processos
seletivos.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Revisar a estrutura académica da Diretoria de Ensino do CRP.
— Aprimorar os métodos de ensino e aprendizagem das disciplinas de graduacao.
— Reavaliar e otimizar a oferta de disciplinas dos cursos de graduacéo.
— Propiciar melhores condi¢des de trabalho as coordenacdes de cursos de graduacao.
— Adequar os laboratdrios e salas de aula as necessidades basicas do ensino.
— Propor a criagéo de cursos de graduagédo no CRP.
— Propor aumento de vagas nos cursos de graduacdo do CRP.
— Aumentar o indice de diplomacéo dos cursos do CRP.
— Ampliar a participacédo discente em atividades académicas complementares.
— Reduzir a taxa média de evasao para 15% até 2013.
— Adequar o acervo bibliografico as necessidades dos cursos de graduacédo do CRP.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBP)
— Equipar e adequar os laboratorios de ensino dos cursos do IBP.
— Melhorar a qualidade das atividades de ensino de graduacéo do I1BP.
— Aumentar o nimero de vagas em 20%, nas disciplinas de graduacdo, oferecidas pelo
IBP.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHP)
— Implantar o projeto de Tutoria no CRP.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGP)
— Intensificar o desenvolvimento de TCC e estagios supervisionados em outras
instituicoes.
— Criar novas disciplinas para formacédo do Engenheiro Agrénomo.
— Intensificar a utilizagdo do PVAnet.
— Proporcionar condicdes para realizacfes de viagens técnicas.
— Melhorar as condi¢6es das aulas praticas aos discentes.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Biologicas (CBP)
— Ampliar a participagdo discente em eventos ligados ao Curso de Ciéncias Biologicas.
— Equipar e adequar os laboratérios para o Curso de Ciéncias Biologicas.
— Implantar mecanismos de acompanhamento dos discentes com dificuldades de
aprendizagem no Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncias de Alimentos (CAP)
— Consolidar o Curso de Ciéncias de Alimentos.
— Reduzir a taxa de evasao do Curso Ciéncias de Alimentos a 15%.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia Civil (ECP)
— Reduzir a evasdo do Curso de Engenharia Civil.
— Melhorar formacdo académica e profissional dos discentes do Curso de Engenharia
Civil,

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia de Producéo (EPP)
— Melhorar a formacdo académica e profissional dos discentes do Curso de Engenharia
de Producdo.
— Reduzir a evasé@o no Curso de Engenharia de Producdo.
— Consolidar o Curso de Engenharia de Producao.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Nutricdo (NTP)
— Ampliar a participacao dos discentes e docentes em eventos académicos e de extensao
do Curso de Nutrigéo.
— Estimular a participacdo do corpo docente do curso em eventos cientificos da area de
nutrig&o.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Quimica (QMP)
— Avaliar, periodicamente, o perfil dos discentes do Curso de Quimica do CRP.
— Incentivar a participagéo de docentes e discentes em encontros e congressos regionais
e nacionais em &reas correlatas a quimica.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Sistemas de informacéo (SIP)
— Promover maior interacédo e divulgacdo do Curso de Sistemas de Informacao do CRP.
— Promover melhorias nas condi¢fes de trabalho dos docentes e da Coordenacgdo do
Curso de Sistemas de Informacao.
— Melhorar a qualidade do Curso de Sistemas de Informagéo do CRP.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo vinculados ao CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)

— Consolidar o padréo de exceléncia do ensino de graduacéo oferecido pelo CCB.

— Estabelecer politica de expansdo de cursos e vagas nas areas de conhecimento do
CCB.

— Fortalecer a integracédo entre os cursos de graduacao no ambito do CCB.

— Adequar o acervo bibliografico as necessidades dos cursos de graduacéo do CCB.

— Apoiar os departamentos no desenvolvimento e na consolidacdo dos Programas de
Educacéao Tutorial (PETs) do CCB.

— Apoiar a criacdo de Cursos de Graduacdo em Engenharia Bioquimica, em
Gerontologia e em Microbiologia e Biotecnologia.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Estabelecer mecanismos para o reconhecimento e, ou recredenciamento dos cursos de
Licenciatura (noturna) em Fisica, Matematica e Quimica e de Ciéncia e Tecnologia de
Laticinios.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Aprimorar a qualidade dos cursos de graduacédo vinculados ao CCH.
— Expandir o nimero de vagas na graduacao.
— Melhorar a estrutura de apoio as coordenac¢des de cursos do CCH.
— Ampliar o nimero de cursos de gradua¢do do CCH.

Coordenagao do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGN)
— Reduzir a taxa de evasdo do Curso de Graduagdo em Agronomia para niveis inferiores
a 10%.
— Reduzir a taxa de retengédo e o tempo médio de conclusdo do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Arquitetura e Urbanismo (ARU)
— Aprimorar a qualidade do ensino de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo.
— Estruturar a coordenacéo do Curso de Arquitetura e Urbanismo.

Coordenacéo do Curso de Graduagio em Bioquimica (BBQ)



Plano de Gestdo 2012-2015

.....................................................................................................................................................

— Otimizar a oferta de disciplinas optativas.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Biologicas (BLG)
— Adquirir e otimizar os recursos didatico-pedagogicos utilizados no Curso de Ciéncias
Biologicas.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis (CCO)
— Expandir e modernizar o acervo bibliografico disponivel para o Curso de Ciéncias
Contébeis.
— Ampliar a oferta de estagios para discentes do curso.
— Estruturar a coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis.
— Consolidar o Curso de Ciéncias Contabeis.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacédo (CCP)
— Consolidar o padréo de exceléncia do Curso de Ciéncia da Computacéo.
— Ampliar a relacdo candidato/vaga do Curso de Ciéncia da Computacao nos processos
seletivos.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
(TLA)

— Melhorar o acervo bibliografico para o Curso de Ciéncia e Tecnologia de Laticinios.

— Melhorar a infraestrutura mével para atividades de ensino e extensdo do curso.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas - Enfase em
Economia (CEC)
— Ampliar o acervo bibliogréfico da Biblioteca Setorial na &rea de Economia.
— Apoiar e participar de eventos anuais promovidos por entidades correlatas.
— Estabelecer parcerias com departamentos da UFV e outras instituicdes publicas e
privadas.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Sociais (CSO)
— Consolidar e aperfeigoar as atividades do Curso de Ciéncias Sociais.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Comunicagdo Social/Jornalismo
(COM)
— Promover eventos académicos abertos a comunidade universitaria e externa.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Cooperativismo (GCO)
— Adequar a estrutura do Curso de Bacharelado em Cooperativismo aos requisitos do
MEC para seu reconhecimento.
— Ampliar as oportunidades de estagio para os discentes do Curso de Cooperativismo.
— Aumentar a relacdo candidato/vaga do Curso de CooperativiSmo nos processos
seletivos.
— Adequar a formagdo do discente a realidade do mercado de trabalho.
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— Organizar eventos académicos relacionados ao cooperativismo, economia solidaria e
terceiro setor.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Danga (DAN)
— Viabilizar e estimular a atuacdo de docentes e discentes do curso em eventos
académicos na UFV.
— Aprimorar as atividades do curso.
— Aumentar a relagé@o candidato/vaga para o Curso de Danga.
— Organizar e ampliar a Biblioteca Setorial do Curso de Danca.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Direito (DRT)
— Ampliar as oportunidades de estagio para os discentes do curso de Direito.
— Realizar eventos académicos sobre relevantes temas juridicos.
— Ampliar o acervo bibliografico do curso.

Coordenacao do Curso de Graduagdo em Economia Doméstica (EDM)
— Alcancar padrdo de exceléncia no Curso de Economia Doméstica.
— Aprimorar a estrutura didatico-académica da Coordenacdo do Curso de Economia
Doméstica.
— Organizar e expandir o acervo bibliogréafico para o curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Educacédo Fisica (EFS)
— Consolidar o padréo de exceléncia do Curso de Educacéo Fisica.
— Organizar e ampliar o acervo bibliogréafico para o curso.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Educacgéao Infantil (EIN)
— Alcancar padréo de exceléncia no Curso de Educacao Infantil.
— Adequar e ampliar o acervo bibliografico do curso.
— Realizar eventos académicos.
— Ampliar o oferecimento de estagios curriculares.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Enfermagem (EFG)
— Avaliar e acompanhar a qualidade de ensino de graduacdo em Enfermagem.
— Proporcionar apoio logistico para a atuacdo dos docentes e técnicos de nivel superior
do Curso de Enfermagem.

Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Promover a exceléncia do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental, nacional e
internacionalmente.
— Ampliar material bibliografico nas areas de atuagdo do Curso de Engenharia Agricola
e Ambiental.
— Promover anualmente a Semana Académica e Forum de Discussdes do Curso de
Engenharia Agricola e Ambiental.
— Consolidar o Programa de Educacao Tutorial (PET) no Curso de Engenharia Agricola
e Ambiental.
— Adequar o uso de espaco fisico do DEA para atender a Empresa Junior.
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— Promover maior interacdo do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental com
empresas.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental (EAB)
— Reduzir as taxas de reprovacdo nas disciplinas do ciclo basico do Curso de
Engenharia Ambiental.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (ECV)
— Melhorar formagdo académica e profissional dos discentes do Curso de Engenharia
Civil.
— Reduzir a evasdo do Curso de Engenharia Civil.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Engenharia de Agrimensura e
Cartogréafica (EAM)
— Ampliar a oferta semestral de disciplinas que sdo pré-requisitos para discentes do
Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartografica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos (EAL)
— Ampliar o acervo bibliografico do Curso de Engenharia de Alimentos.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producédo (EPR)
— Manter o desempenho do Curso de Engenharia de Producdo obtido na avaliagdo do
SINAES.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica (EEL)
— Melhorar os resultados de avaliacdo do Curso de Engenharia Elétrica.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia Florestal (EFL)
— Ampliar a participacdo discente em atividades académicas complementares.
— Manter a exceléncia do ensino de graduacao do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecénica (EGM)
— Consolidar o Curso de Engenharia Mecanica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica (EGQ)
— Melhorar os recursos audiovisuais e equipamentos utilizados em aulas préaticas do
Curso de Engenharia Quimica.
— Recompor o acervo bibliografico para o Curso de Engenharia Quimica.
— Estruturar a coordenacao do Curso de Engenharia Quimica.
— Consolidar a infraestrutura laboratorial do Curso de Engenharia Quimica.
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Coordenacéo do Curso de Graduacao em Fisica (FCA)
— Manter o nivel de exceléncia alcancado pelo Curso de Graduagdo em Fisica.
— Implantar a habilitacdo em Fisica Medica.
— Melhorar a infraestrutura do curso.
— Ampliar as atividades académicas complementares.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Geografia (GEO)
— Promover a avaliacdo periddica do Curso de Graduagdo em Geografia.
— Incentivar a participacdo discente e docente do curso em eventos técnicos, cientificos
e culturais.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Gestdo do Agronegécio (GAG)
— Reestruturar o Curso de Gestdo de Agronegdcio.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Historia (HIS)
— Aumentar em 30% o nimero de vagas do Curso de Historia.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Letras (LTR)
— Atingir nivel de exceléncia do curso de Letras nos processos de avaliacdo da
graduacdo INEP/MEC.
— Rever Regimento Interno da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Letras.
— Ampliar a participacdo do corpo discente do curso em atividades extraclasse.
— Propor a criacdo da area de ensino de Portugués para Estrangeiros no DLA.
— Promover a integracdo entre a graduacdo em Letras e a pds-graduacao.
— Aprimorar e ampliar o acervo bibliogréafico para o curso.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LCB)
— Ampliar e otimizar os recursos didatico-pedagdgicos do curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas.
— Acompanhar o desempenho didatico-pedagdgico dos docentes que atuam no curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Elevar a relacdo candidato-vaga do Curso de Licenciatura em Fisica nos processos
seletivos.
— Atingir nivel de exceléncia do curso de Licenciatura em Fisica nos processos de
avaliagéo.
— Estruturar a coordenacao do curso de Licenciatura em Fisica.
— Ampliar a participacdo de docentes e discentes em eventos académicos.
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Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Mateméatica (LCM)
— Consolidar o Curso de Licenciatura em Matematica.
— Melhorar as condigdes de atendimento das monitorias do DMA.
— Ampliar os recursos didatico-pedagogicos do Curso de Licenciatura em Matematica.
— Ampliar a participacgdo docente e discente em eventos académicos.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Mateméatica - EAD
(MTD)
— Aprimorar o Curso de Licenciatura em Matemaética a distancia.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Quimica (LCQ)
— Ampliar a participacdo discente em programas de aprendizagem extracurriculares e
estagio supervisionado na Licenciatura em Quimica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Matematica (MTM)

— Aumentar a participacdo dos docentes do curso em eventos cientificos e académicos.

— Contribuir para o aprimoramento e a atualizacdo das disciplinas de Matematica
oferecidas aos cursos de graduacdo da UFV.

— Ampliar a realizacdo de eventos académicos do Curso de Matemaética.

— Melhorar as condic¢des de atendimento das monitorias do DMA.

— Ampliar as oportunidades de estagio para os discentes do curso.

— Ampliar e melhorar a qualidade dos recursos didatico-pedagdgicos do Curso de
Matematica.

— Estruturar a coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Matematica.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Medicina (MDC)
— Consolidar o Curso de Medicina.
— Ampliar a participacdo em eventos académicos e de extensao do Curso de Medicina.
— Desenvolver e consolidar o Programa PET Salde da UFV.

Coordenacao do Curso de Graduacado em Medicina Veterinaria (MTM)
— Manter a qualidade do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.
— Ampliar a oferta de estagios para os discentes do curso.
— Ampliar a participacdo dos docentes e discentes em atividades e eventos académicos.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Nutricdo (NTR)
— Manter qualidade do Curso de Nutri¢cdo do campus UFV-Vicgosa.
— Integrar as atividades académicas do Curso de Nutrigdo as necessidades da sociedade.
— Viabilizar estégios curriculares fora da cidade de Vigosa.
— Estruturar a Coordenacéo do Curso.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Pedagogia (PED)
— Aprimorar a oferta de disciplinas no DPE.
— Avaliar a reformulacdo do Curso de Pedagogia.
— Ampliar a participacédo de discentes e docentes em eventos de Pedagogia.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Quimica (QCA)
— Avaliar, periodicamente, o perfil dos discentes do Curso de Quimica (Bacharelado e
Licenciatura).
— Participar dos encontros regionais e nacionais de Coordenadores de Cursos de
Quimica.
— Estruturar a Coordenacéo do Curso.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue
(SEC)
— Ampliar a participacdo dos discentes em eventos académicos e atividades extraclasse.
— Promover o reconhecimento do curso.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Zootecnia (ZOT)
— Estruturar a Coordenacéo do Curso de Zootecnia.
— Ampliar os recursos didatico-pedagogicos do Curso de Zootecnia.
— Aumentar a relacdo candidato/vaga nos processos seletivos para melhorar o nivel dos
ingressantes do Curso de Zootecnia.
— Melhorar a interacdo docente-discente.
— Melhorar a qualidade do ensino de Ciéncias Exatas no Curso de Zootecnia.

Departamento de Administragédo e Contabilidade (DAD)
— Consolidar o Curso de Ciéncias Contabeis.
— Expandir o acervo bibliografico das areas de Administracdo e Ciéncias Contabeis.
— Viabilizar a oferta de estagio para os discentes dos cursos de graduacdo em
Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Aprimorar a qualidade do ensino de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.
— Ampliar e consolidar a oferta de estagios para discentes do curso de Arquitetura e
Urbanismo.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Consolidar e aperfeigoar as atividades do Curso de Danca.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Equipar as salas de aula do setor de ranicultura e piscicultura.
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Departamento de Biologia Geral (DBG)
— Ampliar e aperfeicoar a contribuicdo do DBG para os cursos de graduacao da UFV.
— Consolidar o curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas nas énfases: Biologia
Estrutural, Ecologia e Genética e Biologia Molecular.
— Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino das escolas do municipio de
Vicosa.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Ampliar em 5% o namero de discentes matriculados nas disciplinas oferecidas pelo
DBV.
— Prover a infraestrutura de equipamentos adequada para o ensino de graduacao e pos-
graduacéo.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem de Bioquimica e Biologia Molecular
no DBB.
— Apoiar iniciativas da UFV na criacdo de cursos de graduacao.
— Contribuir para o aprimoramento do ensino de graduagédo na UFV.
— Melhorar a infraestrutura de equipamentos e recursos didaticos do DBB.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Apoiar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo do DCS.
— Ampliar o acervo bibliogréfico da &rea de Ciéncias Sociais na Biblioteca Central da
UFV.
— Consolidar o Curso de Ciéncias Sociais.
— Ampliar a participacdo discente nos eventos do Curso de Ciéncias Sociais.

Departamento de Comunicacgao Social (DCM)
— Ampliar a participacéo de docentes e discentes em eventos académicos.
— Propor a criagdo do Curso de Publicidade e Propaganda.
— Realizar eventos académicos e, ou cientificos.

Departamento de Economia (DEE)
— Reestruturar as disciplinas de graduacgéo oferecidas pelo DEE.
— Ampliar o acervo bibliografico da area de ciéncias humanas na Biblioteca Central da
UFV.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)
— Atender a demanda de disciplinas para os cursos de graduacéo.
— Buscar exceléncia nas disciplinas oferecidas pelo DED.
— Ampliar a participacdo dos docentes e técnicos de nivel superior em eventos
cientificos.
— Melhorar a qualidade do ensino de graduagéo.
— Ampliar a oferta de estagios para discentes dos cursos.
— Aprimorar e ampliar o acervo bibliografico do DED.
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Departamento de Economia Rural (DER)
— Aprimorar a oferta e distribuicdo de disciplinas do DER.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Atender a crescente demanda por disciplinas de formacdo pedagdgica ministradas nos
cursos de graduacéo da UFV.
— Ampliar a oferta de disciplinas para o DPE.
— Ampliar o acervo da Biblioteca Setorial do DPE.
— Institucionalizar o Nucleo de Educacgédo de Adultos.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar e aprimorar a oferta de disciplinas pelo DES.
— Oferecer melhores condigcdes de pratica pedagogica aos discentes do Curso de
Educacdo Fisica.
— Ampliar o acervo de material bibliografico do DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Melhorar as condic¢des de oferta de aulas praticas.
— Ampliar condices de oferta de estagio aos discentes.
— Fomentar a interacdo entre os docentes do DEA e discentes do Curso de Engenharia
Agricola e Ambiental.
— Ampliar a participacdo docente e discente em atividades extraclasse.
— Fortalecer o reconhecimento do profissional Engenheiro Agricola e Ambiental.
— Adequar os recursos didaticos nas salas de aula.
— Revitalizar os laboratérios de Eletrotécnica e Eletrificacdo Rural.
— Melhorar os recursos didaticos nos laboratérios de mecanizacdo agricola.
— Renovar o parque de maquinas e implementos agricolas.
— Modernizar os Laboratérios de Construcdes Rurais e Ambiéncia.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Atualizar o acervo bibliogréfico das disciplinas de graduacao oferecidas pelo DEC.
— Adequar a infraestrutura didatica do DEC para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Consolidar o Curso de graduagdo em Engenharia Mecénica.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Consolidar o Curso de graduagdo em Engenharia Elétrica.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Ampliar a oferta de estagios para os discentes do Curso de Graduagdo em Engenharia
Florestal.
— Adequar o nimero de monitores nas disciplinas do DEF.
— Manter atualizados os softwares utilizados em laboratorios de ensino.
— Aprimorar o sistema de catalogacdo do acervo da Biblioteca Setorial do DEF.



Plano de Gestdo 2012-2015

.....................................................................................................................................................

Departamento de Estatistica (DET)
— Ampliar a oferta de disciplinas da area de Estatistica.
— Ampliar a oferta de estagios e monitorias no DET.

Departamento de Fisica (DPF)
— Melhorar as condi¢6es de ensino-aprendizagem das disciplinas de Fisica Bésica.
— Melhorar as condigdes de ensino-aprendizagem da disciplina de Fisica Experimental.
— Modernizar o ensino de fisica para os diversos cursos de graduago.
— Implementar viagens académicas para os discentes de graduacao.
— Ampliar e atualizar o acervo da Biblioteca Setorial do DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Equipar e modernizar as areas de ensino de graduacao do DFP.

Departamento de Historia (DHI)
— Ampliar a participacdo dos discentes em eventos cientificos.
— Promover a integracéo entre o Curso de Graduagdo em Histdria e as escolas de ensino
fundamental e médio.
— Aumentar em 30% o nimero de vagas do Curso de Historia.
— Realizar eventos académicos de impacto regional e nacional.

Departamento de Informatica (DPI)
— Aprimorar a estrutura dos laboratérios do Curso de Ciéncia da Computagé&o.
— Melhorar as condicdes de ensino nas disciplinas de graduacdo oferecidas pelo
departamento.
— Melhorar as condic¢des de trabalho dos docentes.
— Reduzir o indice de abandono e, ou, reprovacdo das disciplinas oferecidas pelo DPI.

Departamento de Letras (DLA)
— Ampliar a oferta de estagios supervisionados para os graduandos em Secretariado
Executivo Trilingue.
— Buscar exceléncia nas disciplinas oferecidas pelo Departamento de Letras.
— Promover viagens técnicas para os discentes dos Cursos de Letras e Secretariado

Executivo.

— Aprimorar e ampliar o acervo bibliografico dos Cursos de Letras e Secretariado
Executivo.

— Intensificar a participacdo do DLA no evento "A Graduacdo da UFV" e demais
eventos.

Departamento de Matematica (DMA)
— Ampliar a participacdo de docentes do DMA em atividades académicas
complementares.
— Desenvolver politica de ensino do DMA.
— Aumentar em 30% o nuamero de diplomados do Curso de Matematica.
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Departamento de Microbiologia (DMB)
— Melhorar as condig¢des de ensino-aprendizagem nas disciplinas do DMB.
— Propor a criagdo do Curso de Graduagdo em Microbiologia e Biotecnologia.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Consolidar e aperfeigoar as atividades do Departamento de Medicina e Enfermagem.
— Participar de rede assistencial na area da saude nos niveis regional, estadual e
nacional.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Ampliar e melhorar a qualidade das atividades de ensino.
— Viabilizar o oferecimento, em parceria com outros departamentos da UFV, de
disciplinas para cursos de graduacdo na area de salde.
— Adequar a estrutura dos laboratdrios ao ensino de graduacéo no DNS.
— Oferecer cursos, programas e estagios para fortalecer as atividades de ensino do DNS.
— Criar cursos de graduacgdo buscando fortalecer a &rea de saude na UFV.
— Assegurar vagas para atendimento das demandas dos discentes junto ao DNS.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Intensificar a participacdo do DEQ em programas de aprendizagem extracurricular.
— Promover ciclo de seminarios para integrar a graduacéo e p6s-graduacdo do DEQ.
— Alocar e equipar laboratorios para o ensino de disciplinas dos Cursos de Quimica e
Engenharia Quimica.

Departamento de Solos (DPS)
— Aprimorar o material didatico das disciplinas oferecidas pelo DPS.
— Criar politica de estagios para o DPS.
— Melhorar as condic¢des das salas de aulas praticas.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Propor melhorias para o ensino de graduacdo no DTA.
— Propor a criagdo de Curso Tecnol6gico em Ciéncia de Alimentos.
— Adequar a estrutura do DTA para otimizar o oferecimento de disciplinas.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Manter a exceléncia do ensino de graduacao em Medicina Veterinaria.
— Propor a acreditacdo do Curso de Medicina Veterinaria no Sistema de Acreditacdo de
Cursos Universitarios (ARCU-SUL).

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Melhorar a qualidade das aulas de graduacao.
— Reduzir o indice de reprovacéo nas disciplinas bésicas da graduagdo em Zootecnia.
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Objetivo 6: Aprimorar politicas de intercambio académico com instituicdes
nacionais e internacionais.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)
— Ampliar o nimero de conveénios de cooperacdo com IES do pais e do exterior.
— Ampliar a mobilidade estudantil.

Colégio de Aplicacédo — Coluni (COL)
— Estimular a participacdo dos docentes e discentes em programas de mobilidade
académica.

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa — CENTEV (CTV)
— Estabelecer convénios com incubadoras e parques tecnoldgicos de empresas de base
tecnoldgica nacionais e internacionais.

Coordenadoria de Comunicacéao Social (CCS)
— Ampliar as parcerias da CCS com instituicdes publicas e privadas.

Diretoria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais (DRI)
— Desenvolver sistema para registrar e divulgar atividades de intercdmbio académico.
— Aumentar de 0,7% para 3% 0 numero de discentes da UFV que participam de
programa de treinamento no exterior.
— Aumentar de 100 para 400 o nimero de discentes e visitantes estrangeiros na UFV.

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Estabelecer parcerias entre universidade e empresas.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Ampliar e incentivar as relacfes de intercambio do CAF com institui¢es de ensino,
pesquisa e extensdo nacionais e internacionais.

Diretoria de Ensino (DIE)
— Incentivar a mobilidade académica, nacional e internacional.
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Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (DPQ)
— Incentivar o intercambio cientifico de discentes, em instituicdes nacionais e
internacionais.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Incentivar a participacdo dos discentes nos programas de intercambio da UFV.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracédo (ADF)
— Incentivar o intercdmbio de discentes do Curso de Administracdo do CAF, com outras
instituigcdes de ensino.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGF)
— Incentivar o intercdmbio académico para os discentes do Curso de Agronomia do
CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo (COF)
— Incentivar a participacdo de discentes do curso, em programas de intercambio
académico com instituicdes nacionais e internacionais.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Promover intercambio discente com instituicGes nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental
(GAF)
— Incentivar o intercambio de discentes de graduagdo com instituicdes internacionais.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Estimular o intercambio nacional e internacional entre os docentes e discentes do
curso.

Coordenacao do Curso Técnico em Agropecuéria (AGR)
— Estabelecer parcerias para o intercambio técnico, cientifico e cultural com instituicGes
publicas e privadas nacionais e internacionais.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Incentivar o intercambio de discentes, docentes e técnico-administrativos do CRP com
instituicOes nacionais e internacionais.
— Promover a integracdo dos discentes estrangeiros com os discentes do CRP.
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Diretoria de Ensino (DRE)
— Promover intercdmbio com instituicdes nacionais e internacionais.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Implantar politica de intercdmbio académico com instituicbes nacionais e
internacionais.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Identificar e possibilitar parcerias nacionais e internacionais no ambito das Ciéncias
Agrérias no CRP.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Ampliar as parcerias nacionais e internacionais no ambito do CCA.
— Ampliar o nimero de convénios do CCA com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)

— Intensificar o intercambio com instituicdes puablicas e privadas, nacionais e
internacionais, no &mbito do CCB.

— Ampliar a interacdo dos programas de pés-graduacdo do CCB com outros programas
nacionais e internacionais.

— Expandir a interacdo do CCB com institui¢cOes de pesquisa e de ensino, nacionais e
internacionais, para estabelecer convénios.

— Incentivar a participacdo de profissionais da comunidade em comités, nucleos e
biotério.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Aumentar a participacdo do CCE em iniciativas nacionais e internacionais.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Intensificar a interacdo do corpo docente e discente do CCH com instituicdes de
ensino nacionais e internacionais.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Arquitetura e Urbanismo (ARU)
— Incentivar a mobilidade académica junto ao férum das escolas de Lingua Portuguesa.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas - Enfase em

Economia (CEC)
— Estimular o intercambio internacional de discentes do Curso de Ciéncias Econdmicas.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais (CSO)
— Ampliar o intercdmbio de docentes e discentes do Curso de Ciéncias Sociais com
instituicdes nacionais e internacionais.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Cooperativismo (GCO)
— Estabelecer intercdmbio com outras universidades e organiza¢gdes vinculadas a
capacitacdo e a gestdo de cooperativas, associacdes e empreendimentos de economia
solidaria.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Educacéo Fisica (EFS)
— Ampliar intercambio de discentes com institui¢ces nacionais.
— Estabelecer intercambio com docentes de outras instituigdes.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Educacéo Infantil (EIN)
— Estimular o intercdmbio de discentes entre instituicGes nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Promover o intercambio para discentes do curso.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAL)
— Ampliar o intercdmbio com instituicdes nacionais e internacionais.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Producéo (EPR)
— Estabelecer convénio de dupla diplomacdo em Engenharia de Producdo com
Instituigdo Francesa.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica (EGQ)
— Viabilizar o intercdmbio académico entre a UFV e a Universidade Técnica de Lisboa
(UTL).
— Estabelecer parceria com Institutos e Universidades em Portugal.

Coordenacao do Curso de Graduagao em Histéria (HIS)
— Intensificar o intercambio académico com institui¢des nacionais e internacionais.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Letras (LTR)
— Ampliar intercdmbio docente e discente com instituicdes nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LCB)
— Intensificar a participacdo dos discentes em programas de cooperagdo com instituicoes
nacionais e internacionais.
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Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Aumentar a participacdo dos discentes do curso em programas de mobilidade
académica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Matematica (MTM)
— Ampliar o intercambio cientifico dos discentes com instituicdes nacionais e
internacionais.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (MVT)
— Promover o intercambio de discentes do curso com universidades nacionais e
internacionais.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo (CDT)
— Ampliar para 15% as vagas do mestrado ocupadas por discentes estrangeiros.
— Estabelecer convénios de parcerias com instituicdes nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Estabelecer parcerias com universidades nacionais e internacionais.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Animal (CAN)
— Expandir as relacGes de intercambio interinstitucionais.

Coordenacéao do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Celular e Estrutural
(CBC)
— Estabelecer parcerias com institui¢cdes de pesquisa nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (CCT)
— Intensificar o intercdmbio com outras institui¢fes federais.
— Aumentar a internacionalizacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Florestal (CCF)
— Promover intercambio entre programas de pos-graduacdo de outras instituicdes.

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Defesa Sanitdria Vegetal -
Mestrado Profissional (CDS)
— Ampliar o intercdmbio discente com institui¢fes parceiras.

Coordenacgéo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil (CNC)
— Ampliar o intercambio entre discentes, pesquisadores e docentes do Programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Civil.
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Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Entomologia (CET)
— Aprimorar a inser¢do nacional e internacional do Programa de P0s-Graduacdo em
Entomologia.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Estatistica Aplicada e
Biometria (CEB)
— Manter média anual de um discente estrangeiro no Programa de P6s-Graduagdo em
Estatistica Aplicada e Biometria.
— Manter, média anual, de um orientador do programa em treinamento em nivel de pds-
doutorado.
— Efetivar a participac¢do do programa na internacionalizagdo da UFV.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Fisica Aplicada (CFA)
— Ampliar e consolidar as iniciativas de cooperacao cientifica com instituicGes nacionais
e internacionais.
— Fomentar visitas de pesquisadores estrangeiros ao DPF.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fitotecnia (CFT)
— Ampliar o treinamento de discentes estrangeiros no Programa de Pds-Graduagdo em
Fitotecnia.
— Fortalecer o intercambio docente com instituicdes de ensino e pesquisa internacionais.
— Estimular o intercdmbio discente com universidades internacionais de alta qualidade.
— Estabelecer convénios de parceria com instituicbes nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e Melhoramento
(CGM)
— Ampliar a inser¢do internacional do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e
Melhoramento.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Ampliar o intercambio cientifico dos docentes e discentes do programa com
instituicGes nacionais e internacionais.
— Ampliar as cooperacdes cientificas entre docentes do Programa de P6s-Graduacdo em
Matematica e pesquisadores de centros de exceléncia no pais e no exterior.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Meteorologia Agricola (CMT)
— Ampliar a insercdo internacional do Programa de Po6s-Graduacdo em Meteorologia
Agricola.

Coordenacgéo do Programa de Pés-Graduagdo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Aumentar a inser¢do internacional e cooperacdo cientifica do programa com
instituicdes e centros de pesquisa.
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Departamento de Administracéo e Contabilidade (DAD)
— Aumentar a interacdo do Departamento de Administracdo e Contabilidade com
institui¢Oes publicas e privadas da regido.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Incentivar o intercdmbio de docentes e discentes do Curso de Arquitetura e
Urbanismo com institui¢cbes nacionais e internacionais.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)

— Incentivar o intercAmbio de discentes do Curso de Bacharelado em Bioquimica com
instituicdes publicas e privadas.

— Apoiar a interacdo da Pds-Graduacdo em Bioquimica Agricola com instituicdes
nacionais e internacionais.

— Aumentar o intercdmbio cientifico do DBB com institui¢cGes publicas e privadas, no
Brasil e no exterior.

— Promover a interagdo do DBB com outros Centros de Ensino e Pesquisa.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Promover o intercambio nacional e internacional de discentes do DCS.
— Estimular parcerias, convénios, redes de pesquisas entre docentes e instituicbes
nacionais e internacionais.

Departamento de Direito (DPD)
— Ampliar o intercdmbio académico com institui¢fes nacionais e internacionais.

Departamento de Economia (DEE)
— Ampliar o intercdmbio nacional e internacional de docentes e discentes.
— Estabelecer parcerias e promover convénios com instituicGes publico-privadas pelo
DEE.

Departamento de Educacao (DPE)
— Aumentar a participacdo do Departamento de Educacdo em parcerias institucionais e
académicas.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Promover o intercambio com outras instituicdes de ensino.
— Estabelecer parcerias do DES com entidades esportivas regionais e nacionais.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Aumentar o intercambio de discentes de graduacao.
— Ampliar e consolidar os convénios internacionais do DEA.
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Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Ampliar a interacdo do Departamento de Engenharia Civil com instituicdes nacionais
e internacionais.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Incentivar o intercambio discente de graduacao entre instituicGes nacionais.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Estabelecer cooperacdo interinstitucional em programas de pds-graduacdo
emergentes.

Departamento de Fisica (DPF)
— Aumentar o intercdmbio com instituigdes de ensino nacionais e internacionais.
— Promover convénios do DPF com instituicGes nacionais e internacionais.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Ampliar o intercambio com universidades europeias, americanas, africanas e do
MERCOSUL no desenvolvimento de programas de pesquisa e pos-graduacao.

Departamento de Historia (DHI)
— Ampliar a participacdo do Departamento de Histéria em convénios internacionais de
cooperacéo.

Departamento de Informatica (DPI)
— Ampliar as iniciativas de cooperacdo com grupos de pesquisa nacionais e
internacionais.

Departamento de Letras (DLA)

— Promover intercambio académico-cientifico com instituicbes e organizacGes de
pesquisa, no pais e no exterior.

— Consolidar a Casa de Intercambio.

— Estabelecer contatos e dialogos com instituicbes e organismos nacionais e
internacionais.

— Ampliar interacdo do DLA com outras instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e
internacionais.

Departamento de Matematica (DMA)
— Estabelecer convénios com instituicdes nacionais e internacionais.
— Promover a participacdo dos docentes do DMA em projetos de pesquisa e programas
de pds-graduacdo em outras instituicdes.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Promover o intercambio interinstitucional de docentes e pesquisadores do DMB.
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Departamento de Solos (DPS)
— Ampliar o intercdmbio com universidades nacionais e internacionais.
— Aumentar a insercdo do Departamento de Solos no cenério nacional e internacional da
Ciéncia do Solo.
— Aumentar e consolidar projetos de cooperagédo do tipo PROCAD e Casadinho.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Aumentar o intercdmbio académico com instituicbes de ensino nacionais e
internacionais.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Promover e incentivar o intercambio de docentes e discentes com instituiches
nacionais e internacionais.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Oferecer formacao diversificada aos discentes de Zootecnia.
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Objetivo 7: Estabelecer e consolidar programas voltados para a melhoria do
ensino, aprimorando as politicas de formacéo.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)

— Propiciar treinamento em praticas didatico-pedagogicas aos docentes da UFV.

— Quadruplicar o numero de projetos de ensino.

— Fomentar as iniciativas e experiéncias didaticas e metodoldgicas que visem a melhoria
do processo ensino-aprendizagem.

— Estabelecer politicas de integracdo entre as Licenciaturas e as escolas de Educacéo
Bésica.

— Estabelecer politicas de integracao entre a graduacéo e a pés-graduacao.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Incentivar programas voltados para o desenvolvimento de projetos de ensino.

Diretoria de Ensino (DIE)
— Promover Programa de Formag&o Continuada para docentes do CAF.
— Ampliar o nimero de projetos de ensino no campus.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Incentivar e viabilizar a participacdo dos docentes e discentes em projetos de ensino.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Agronomia (AGF)
— Criar mecanismos e diretrizes para melhoria do ensino de Agronomia no CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Ampliar a participacao de discentes em programas de incentivo a docéncia.

Coordenacgéo do Curso de Graduagéo em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Estimular a participacdo docente e discente nos projetos de ensino.

Coordenacéo do Curso Técnico em Eletrotécnica (ELC)
— Incentivar a participacdo docente e discente nos projetos de ensino.
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Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria de Ensino (DRE)
— Propiciar treinamento em praticas didatico-pedagdgicas aos docentes dos cursos de
graduacéo.
— Estabelecer politicas internas de apoio a pesquisa em ensino.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Coordenacao do Curso de Graduacao em Ciéncias Biologicas (BLG)
— Investir na formacdo didatico-pedagdgica dos docentes do Curso de Ciéncias
Bioldgicas.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais (CSO)
— Ampliar a participacdo dos docentes em programas institucionais de ensino.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Educacao Infantil (EIN)
— Desenvolver projetos de ensino e de qualificacdo profissional para a comunidade.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Geografia (GEO)
— Criar programas de aperfeicoamento de docentes da Rede Publica de Educacéo
Bésica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Quimica (LCQ)
— Aprimorar a formacéo dos docentes do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Pedagogia (PED)
— Promover a capacitacao didatico-pedagdgica de docentes.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Buscar a insercdo do DCS em programas voltados para o ensino.

Departamento de Economia Doméstica (DED)
— Ampliar o nimero de projetos de ensino do DED.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Promover a capacitacdo continuada de docentes.

Departamento de Geografia (DGE)
— Estimular a participacdo dos docentes em eventos cientificos e em pesquisas na area
de educacéo.
— Criar programas de aperfeicoamento para docentes da rede publica.
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Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Estimular os docentes a participarem de cursos de capacitacdo didatica.
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Objetivo 8: Fortalecer a politica institucional de apoio a criacdo, consolidacao
e expansao da Pos-Graduagao, “stricto sensu” e “lato sensu”.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)

Colégio de Aplicacédo — Coluni (COL)
— Criar curso de pds-graduacéo lato sensu na area de ensino.

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (PPG)

— Aumentar em 10% o numero de programas de pos-graduacao stricto sensu para o
doutorado.

— Aumentar em 10% o nimero de programas de pds-graduag¢do com conceito 4 e 5.

— Aumentar em 10% o nimero de programas de pés-graduacao de exceléncia (notas 6 e
7).

— Oferecer 30 cursos de pds-graduacao lato sensu na UFV.

— Promover a internacionalizacao dos programas de pos-graduacdo da UFV.

— Aumentar o nimero de programas de mestrado profissional para 6.

— Apoiar as iniciativas previstas para a pés-graduacdo no Consorcio das IFES do Sul e
Sudeste de Minas Gerais.

— Aumentar em 10% o namero de programas de pds-graduacao stricto sensu académico.

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Criar o programa de pos-graduacdo interdepartamental na area de biotecnologia.
— Oferecer cursos de p6s-graduacdo lato sensu para empresas de biotecnologia.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Apoiar a criacao de cursos e programas de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu no
CAF.

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo (DPQ)
— Criar, em 2013, o mestrado académico em Manejo e Conservacdo de Ecossistemas
Naturais e Agrarios.
— Oferecer cursos lato sensu no CAF.
— Avaliar a criagdo de mestrado académico no Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas.
— Avaliar a criacdo de mestrado académico no Instituto de Ciéncias Humanas.
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Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Implementar cursos de pds-graduacédo no Instituto de Ciéncias Agrarias.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Avaliar a viabilidade de implantacdo de programa de mestrado no IEF.
— Avaliar a possibilidade de criacdo de curso de pds-graduacéo lato sensu.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGF)
—Propor a criagdo do Programa de POs Graduacdo em Biodiversidade e
Sustentabilidade da Produgdo Agricola.

Coordenagéo do Curso de Graduagéo em Ciéncia da Computacéo (COF)
— Propor a criacdo de programa de mestrado na area de ciéncias exatas no Campus
UFV-Florestal.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Propor a criacédo de programa de pos-graduacéo.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas

(LBF)
— Propor a criagdo de curso de p6s-graduacao lato sensu no CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Propor a criacdo do Curso de P6s-Graduacéo lato sensu em Matematica.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Criar programas de p6s-graduacéo na modalidade stricto sensu.
— Criar cursos de po6s-graduacdo na modalidade lato sensu.
— Consolidar o Programa de Pds-Graduacdo em Producdo Vegetal.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Apoiar a ampliacdo do numero de programas de pds-graduacdo stricto sensu
oferecidos no CRP.
— Consolidar o Programa de Pds-Graduacgdo em Producao Vegetal.
— Apoiar a internacionalizagdo nos programas de pos-graduacgédo no CRP.
— Apoiar a cria¢do de cursos de pos-graduacéo lato sensu oferecidos no CRP.
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Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Ampliar a oferta de programas de pos-graduacdo stricto sensu em ciéncias agrarias.
— Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacéo lato sensu em ciéncias agrarias.
— Contribuir para melhoria do Programa de Pds-Graduagdo em Producéo Vegetal.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBP)
— Propor a criagéo de cursos de pos-graduacdo na modalidade lato sensu.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Propor a criagao de cursos de pds-graduacdo no ambito do IEP.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHP)
— Propor a criagdo de programa de pos-graduacdo stricto sensu no IHP.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADP)
— Propor a criagdo de Mestrado Profissional em Administracdo com area de
concentracdo em Gestdo do Agronegacio.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Sistemas de informacao (SIP)
— Propor a criagao de curso de pds-graduacéo lato sensu em Sistemas de Informacao.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Producéo Vegetal (CPP)
— Consolidar o Programa de P6s-Graduacao em Producgdo Vegetal no Campus UFV-Rio
Paranaiba.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu em areas estratégicas no
ambito do CCA.
— Ampliar a oferta de programas de p6s-graduacdo stricto sensu em Ciéncias Agrarias.
— Contribuir para o aprimoramento dos programas de pods-graduacdo no ambito do
CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacdo na modalidade lato sensu, em areas
estratégicas e de demanda especifica, no &mbito do CCB.
— Ampliar a oferta de programas de pos-graduacdo na modalidade stricto sensu, no
CCB.
— Incentivar as coordenac@es dos programas de pds-graduacdo a apresentarem propostas
para programa de doutorado no CCB.
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— Incentivar a interacdo dos programas de pds-graduacdo do CCB com seus congéneres
no Pais e no exterior.

— Incentivar a busca da exceléncia dos programas de pos-graduacédo do CCB.

— Instituir a Cadmara de Ensino de Pés-Graduagdo nos Centros de Ciéncias.

— Apoiar a iniciativa do DBB na criacdo do Curso de P6s-Graduacdo lato sensu em

Fitoterapia.

— Apoiar a consolidacdo do Programa de Pos-Graduacao stricto sensu em Ecologia, do
DBG.

— Apoiar a consolidacdo do Mestrado Profissional em Defesa Sanitaria Vegetal, do
DDE.

— Apoiar a iniciativa do DDE na Coordenacdo do Programade Capacitacdo Profissional
de Manejo Integrado em Sistemas de Producdo Agricola Sustentavel.

— Apoiar a consolidacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (Coremu).

— Apoiar a consolidacdo do Programa de Residéncia Médica do DEM.

— Apoiar a iniciativa do DEM na cria¢do do programa de pos-graduacéo stricto sensu.

— Viabilizar a criagdo de Programas de Residéncia Multiprofissional.

— Apoiar a criacdo do doutorado no Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Fisica.

— Apoiar a consolidagéo do Programa de doutorado em Ciéncia da Nutricao.

— Apoiar a consolidacdo do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria.

— Apoiar a criagdo do Programa de Mestrado Profissional em Medicina Veterinéria.

— Apoiar a consolidacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Agroecologia,
interdepartamental.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Ampliar a oferta de cursos de p6s-graduacao no ambito do CCE.
— Elevar o conceito CAPES dos programas de p6s-graduacgédo do CCE.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)

— Estimular a expansdo da pds-graduacéo stricto sensu nas areas das ciéncias humanas,
letras e artes.

— Apoiar a criacdo do Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu em Contabilidade e
Controladoria.

— Apoiar a criacdo do Mestrado em Administracdo, voltado para as organizacOes
privadas.

— Apoiar a cria¢do do Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu em Administracdo, em
nivel de doutorado.

— Apoiar a criacdo do Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Economia
Domeéstica, em nivel de doutorado.

— Apoiar a criacdo do Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu em Direito, em nivel de
mestrado.

— Apoiar a criagdo do Programa de Pos-Graduagéo stricto sensu em Economia, em nivel
de doutorado.

— Apoiar a criacdo da Camara de Ensino da Pds-Graduagado no CCH.

— Incentivar e apoiar a criagdo de cursos lato sensu em parceria com 6rgaos externos.

— Apoiar a criagdo do Programa de Pds-Graduagéo stricto sensu em Letras, em nivel de
doutorado.

— Estabelecer politica de expansdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu nas diversas
areas das ciéncias humanas, letras e artes.

— Ampliar o nimero de cursos de pés-graduacéo lato sensu do CCH.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Danga (DAN)
— Apoiar a criacdo de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu em Danca.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Direito (DRT)

— Apoiar a criacdo do Programa Pds-Graduacdo em Direito em nivel de mestrado.

— Apoiar a criagdo do Curso de Especializagédo em Direito Processual.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Educacao Infantil (EIN)
— Apoiar a criacdo do Curso de Pos-Graduacao lato sensu em Educacédo Infantil.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Enfermagem (EFG)
— Implantar o projeto de residéncia multiprofissional.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Historia (HIS)
— Propor a criacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Histodria.

.......

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue

(SEC)

— Apoiar a criacdo de Curso de Pds-Graduacao lato sensu em Secretariado Executivo.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo (CDT)

— Ampliar a captacdo de recursos para o financiamento de 100% dos projetos de

pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo em Administracéo.

— Adequar o tempo de dedicagdo dos docentes entre atividades de ensino, orientacgéo,

pesquisa e extensdo, na graduacédo e na pds-graduacao.

— Ampliar e fortalecer as publicagdes do Programa de Po6s-Graduagcdo em

Administracéo.
— Propor a criagdo do Doutorado em Administragéo.
— Ampliar para 20, o numero de vagas no Mestrado em Administracéo.

— Ampliar o nimero de bolsas para o Programa de P6s-Graduacdo em Administragéo.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Agroecologia (CAE)

— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduacdo em Agroecologia para 5.

— Firmar convénios internacionais de coopera¢do com outros programas de poés-

graduacéo.
— Propor a criacdo do Doutorado em Agroecologia.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Agroguimica (CAG)

— Melhorar o conceito do Programa de POs-Graduacdo em Agroquimica junto a

CAPES.

— Aumentar em 40% o ndmero de discentes do Programa de Pds-Graduacdo em

Agroquimica.
— Consolidar a Escola de Verdo em Agroquimica.

— Melhorar a qualificagdo dos orientadores do Programa de Pos-Graduagdo em

Agroquimica.
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— Consolidar o Simpdsio da Agroquimica.

— Implantar o sistema de credenciamento e descredenciamento do Programa de Pos-
Graduacao em Agroquimica.

— Ampliar o nimero de publicagdes por orientador no Programa de Pds-Graduagdo em
Agroquimica.

— Estabelecer convénios do Programa de PoOs-Graduagdo em Agroquimica com
instituicGes nacionais e internacionais.

Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Consolidar o Programa de P6s-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismao.
—Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo para 4.
— Fortalecer o Programa de P6s-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo junto ao DAU
ea UFV.
— Propor a criacdo do Doutorado dentro do Programa de Pés-Graduacdo em Arquitetura
e Urbanismo.
— Aprimorar a elaboracéo do Relatério Anual de Dados — Coleta CAPES.
— Incentivar o acesso de discentes estrangeiros ao Programa de Pds-Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Animal (CAN)
— Disciplinar o fluxo de entrada e titulacao dos discentes do mestrado.
— Apoiar a criagdo de Programa de Doutorado Interinstitucional.
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Po6s-Graduacdo em Biologia Animal do
nivel 3 para 4.
— Intensificar a interacdo entre graduacédo e pds-graduacao.
— Ampliar a captacéo de bolsas de estudo para o programa.

Coordenacéao do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Celular e Estrutural
(CBO)
— Equiparar o fluxo de entrada e titulacdo dos discentes de Mestrado e Doutorado em
Biologia Celular e Estrutural.
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Celular e
Estrutural de 3 para 4.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Bioquimica Agricola (CBA)
— Ampliar e aperfeicoar o Programa de Pds-Graduacdo em Bioquimica Agricola.
— Aumentar a interacdo da P0s-Graduacdo em Bioquimica Agricola com instituicGes
nacionais e internacionais.
— Promover a melhoria da qualidade de ensino de Pés-Graduagdo em Bioquimica
Agricola.
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Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Botéanica (CBT)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em Botéanica de nivel 4
para 5.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Florestal (CCF )
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia Florestal.
— Aumentar 0 nimero de bolsas de estudos do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia
Florestal.
— Realizar o VII Simposio de Pos-Graduacdo em Ciéncia Florestal.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia da Computacéo (CPT)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Mestrado em Ciéncia da Computacdo para
4,
— Propor a criagéo do Doutorado em Ciéncia da Computagéo em 2015.
— Aumentar o nimero de bolsas para no minimo 90% dos discentes do programa.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncia da Nutricdo (CCN)

— Atingir o conceito 5 na avaliacdo da CAPES.

— Fortalecer a formac&o e capacitacdo dos discentes do Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncia da Nutricao.

— Aumentar o nimero de bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da
Nutrigéo.

— Ampliar o envolvimento de docentes doutores do Departamento de Nutrigdo e Salde
no Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia da Nutricdo.

— Assegurar 0 nimero médio de titulados por ingressante por ano igual ou superior a
60% no Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Nutricdo.

— Reduzir o tempo médio de titulacdo no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da
Nutricdo.

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (CCT)
— Consolidar o Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.
— Aumentar o nimero de discentes da P6s-Graduacdo em programas de estadgios no
exterior.
— Aumentar a coopera¢do com outros programas de pés-graduacao.
— Incentivar os orientadores do programa a realizarem estagios de pés-doutoramento no
exterior em areas estratégicas.
— Propor a criacdo de curso de pos-graduacéo lato sensu na rea de ciéncia e tecnologia
de alimentos.
— Apoiar as atividades de ensino e pesquisa dos programas de pos-graduagdo do DTA.
— Estimular discentes do programa a realizarem estagio sanduiche no exterior.
— Estimular os docentes a publicarem em periddicos de impacto cientifico.

93



Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Defesa Sanitaria Vegetal -
Mestrado Profissional (CDS)
— Manter o oferecimento do mestrado profissional.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacgdo em Ecologia (CEL)

— Implementar a integracéo de disciplinas de graduacéo e de pos-graduacéo.

— Expandir as relages interinstitucionais do Programa de P6s-Graduagdo em Ecologia.

— Elevar o conceito do Programa de Pds-Graduagdo em Ecologia para 5.

— Aumentar o numero de bolsas de estudo para o Programa de Po6s-Graduagdo em
Ecologia, de 13 para 26.

— Consolidar o Programa de Pds-Graduacgdo em Ecologia.

— Aumentar a insercdo nacional e internacional do Programa de P6s-Graduagcdo em
Ecologia.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Economia (CEO)
— Ampliar a publicacdo em periddicos internacionais de nivel acima de B2.
— Apoiar a criacdo da Biblioteca Setorial em conjunto com outros programas de pés-
graduacdo do CCH.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia Aplicada (CER)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pos-Graduacdo em Economia Aplicada de
4 para 5.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia Doméstica (CED)

— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduacdo em Economia Doméstica.

— Adequar, qualitativa e quantitativamente, a producéo cientifica do Programa de Pds-
Graduacgdo em Economia Doméstica.

— Ampliar o nimero de orientadores no Programa de Pds-Graduagdo em Economia
Doméstica.

— Reduzir o tempo médio de titulacdo no Programa de Po6s-Graduacdo em Economia
Doméstica.

— Aumentar a interacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Economia Doméstica com
instituicOes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

— Criar o Doutorado em Economia Doméstica.

— Internacionalizar o Programa de P6s-Graduagdo em Economia Doméstica.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacédo em Educacéo (CDE)

— Elevar o conceito CAPES, de 3 para 4, do Mestrado em Educacao.

— Prover o Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo de estrutura adequada para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— Ampliar as atividades académicas em conjunto com outros Programas de POs-
Graduacdo em Educacdo.

— Promover, bianualmente, avaliacdo e monitoramento das atividades académicas
realizadas no ambito do programa.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo Fisica (CFI)
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— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Fisica para 4.
— Implantar Doutorado em Educag&o Fisica.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola (CEG)
— Ampliar o nimero de docentes e pesquisadores no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Agricola.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Civil (CNC)
— Melhorar o conceito CAPES do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil,
atingindo os niveis 5 em 2012 e 6 em 2015.
— Aumentar a producéo cientifica dos docentes e discentes do programa.
— Adequar a infraestrutura de apoio para melhorar as atividades do programa.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Entomologia (CET)
— Expandir as relagbes interinstitucionais do Programa de Po6s-Graduagdo em
Entomologia.
— Ser referéncia institucional para os demais programas de pds-graduagao.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Estatistica Aplicada e
Biometria (CEB)
— Criar o Curso de Pos-Graduacéo lato sensu em Estatistica Aplicada.
— Ampliar o numero de bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Estatistica Aplicada
e Biometria.
— Criar Doutorado em Estatistica Aplicada e Biometria.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Extensdo Rural (CXR)
— Implementar o Programa de Pos-Graduagdo em Extensdo Rural na modalidade
Minter.
— Implementar o doutorado em Extensdo Rural.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Fisica Aplicada (CFA)

— Consolidar e expandir areas de pesquisas estratégicas e multidisciplinares da UFV.

— Propor a criacdo de Programas de Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Nanotecnologia.

— Expandir e aprimorar a estrutura de pesquisa do Programa de P0Os-Graduagcdo em
Fisica Aplicada.

— Fortalecer o Programa de P6s-Graduacao em Fisica Aplicada.

— Estimular a participacdo do corpo discente nos Programas de Pés-Graduacdo em
Fisica.

— Promover estégios de doutorado sanduiche e de Pos-doutorado para discentes de Pds-
Graduacéo e pesquisadores do DPF.
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Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fisiologia Vegetal (CFV)
— Incrementar o intercdmbio de discentes do Programa de Pos-Graduacdo em Fisiologia
Vegetal com instituicGes do exterior.
— Manter o conceito 7 do Programa de Pds-Graduacdo em Fisiologia Vegetal na
CAPES.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fitopatologia (CFP)
— Manter o nivel 7 na avaliacdo CAPES.
— Ampliar o intercdmbio com universidades do exterior para realizar projetos de
pesquisa.
— Aumentar a demanda de candidatos no Programa de P6s-Graduacdo em Fitopatologia.
— Reformular o estatuto do Programa de P6s-Graduacgdo em Fitopatologia.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fitotecnia (CFT)
— Melhorar as condi¢cdes de oferecimento das disciplinas do Programa de Pds-
Graduacao em Fitotecnia.
— Atualizar programa analitico e criar disciplinas a serem oferecidas no programa de
po6s-graduacdo do Departamento de Fitotecnia.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e Melhoramento
(CGM)
— Apoiar a criagdo de programa de mestrado e doutorado interinstitucional.
— Apoiar programa de doutorado duo degree pela Coordenacdo do Programa de Pds-
Graduacgdo em Genética e Melhoramento.
— Elevar o conceito do programa na avaliacdo CAPES.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Letras (CLE)
— Consolidar o Programa de P6s-Graduagdo em Letras.
— Manter estrutura curricular do Programa de Pés-Graduagdo em Letras vinculada as
areas de concentracéo e linhas de pesquisa.
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduagdo em Letras de 4 para 5.
— Aumentar de 18 para 24 o nimero de no Programa de P6s-Graduacdo em Letras.
— Propor a criagdo do Doutorado em Letras.
— Promover a integracdo da graduacao em letras com a pés-graduacao.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica (CMM)

— Elevar o conceito CAPES do Programa de P6s-Graduagdo em Matemaética de 3 para 4.

— Consolidar o Programa de P6s-Graduagdo em Matematica.

— Criar grupos de pesquisa, com docentes do Programa de Pés-Graduacdo em
Matematica.

— Aumentar em 40% o numero de docentes do Programa de Pés-Graduagdo em
Matematica com Pds -doutorado.

— Melhorar o acervo bibliografico do programa na Biblioteca Central e na Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Medicina Veterinaria (CMV)
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— Consolidar o Programa de P6s-Graduacdo em Medicina Veterinaria.
— Consolidar grupos de pesquisa no Programa de PoOs-Graduacdo em Medicina
Veterinaria.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacédo em Microbiologia Agricola (CMB)

— Aumentar o numero de vagas de doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em
Microbiologia Agricola.

— Credenciar novos orientadores permanentes no Programa de Pds-Graduacdo em
Microbiologia Agricola.

— Adequar o espago fisico do laboratério de aulas préaticas do programa.

— Incrementar o intercAmbio dos discentes do Programa de POs-Graduacdo em
Microbiologia Agricola com instituicdes nacionais e internacionais.

— Apoiar a efetivacdo de convénios e colaboracdes com instituicbes de ensino e
pesquisa nacionais e internacionais.

— Apoiar a participacdo de docentes orientadores em projetos de pesquisa conduzidos
em rede.

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Solos e Nutricdo de Plantas
(CSN)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de P6s-Graduacdo em Solos e Nutricdo de
Plantas para 7.

Coordenacéo do Programa de Pds-Graduacédo em Tecnologia de Celulose e Papel
- Mestrado Profissional (TCP)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Mestrado Profissional em Tecnologia de
Celulose e Papel de 4 para 5 até 2014.
— Ampliar o nimero de vagas do Programa de Mestrado Profissional em Tecnologia de
Celulose e Papel de 25 para 40.
— Internacionalizar o Programa de Mestrado Profissional em Tecnologia de Celulose e
Papel para paises da América Latina.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Zootecnia (CZO)

— Formar 150 mestres e 100 doutores em Zootecnia no Programa de Pds-Graduacdo em
Zootecnia.

— Ampliar a producdo cientifica internacional dos docentes permanentes do programa.

— Apoiar a participacdo de docentes e discentes do programa em eventos cientificos no
exterior.

— Incentivar a participacdo dos discentes de doutorado em programas de doutorado
sanduiche no exterior.

— Aumentar a cooperacdo com programas de pos-graduacéo nao consolidados.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Zootecnia - Mestrado

Profissional (CPZ)
— Consolidar o Mestrado Profissional em Zootecnia.

Departamento de Administracdo e Contabilidade (DAD)
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— Aumentar em 50% o namero de artigos em periodicos nacionais e internacionais do
DAD.

— Incrementar a formacao de parcerias inter e intrainstitucional no DAD.

— Propor a criagdo de uma segunda &rea de concentracdo da pos-graduacdo stricto
sensu, voltada para as organizagdes privadas no DAD.

— Propor a criagdo do Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu em Contabilidade e
Controladoria, em nivel de mestrado.

—Propor a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Marketing e
Empreendedorismo.

— Propor a criagdo do Curso de P6s-Graduacéo lato sensu em Gestéo de Pessoas.

— Propor a cria¢do do Programa de Doutorado em Administracdo com concentracdao na
area publica e privada.

— Consolidar o programa de pés-graduacdo stricto sensu no nivel de mestrado.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Consolidar o Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Arquitetura e Urbanismo.
— Propor a criacdo de doutorado na area de arquitetura e urbanismo.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Propor a criagédo de Curso de P6s-Graduacéo lato sensu em Danga.
— Propor a criacdo de Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Danca e Arte.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Consolidar o Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal.
— Elevar o conceito CAPES do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal de 3
para 5.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em Botanica de 4 para 5.
— Manter o conceito 7 do Programa de P6s-Graduacdo em Fisiologia Vegetal.

Departamento de Bioguimica e Biologia Molecular (DBB)
— Aprimorar o Programa de P6s-Graduacdo em Bioguimica Agricola.
— Promover a melhoria da qualidade de ensino da Pds-Graduagdo em Bioquimica
Agricola.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Atuar nos programas de pds-graduacdo da UFV.
— Propor a criagdo do Programa de P6s-Graduacéo stricto sensu em Ciéncias Sociais.

Departamento de Comunicagéo Social (DCM)
— Propor a Criagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagdo Social.
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Departamento de Direito (DPD)
— Criar o Programa de Pds-Graduacao em Direito, em nivel de mestrado.

Departamento de Economia (DEE)
— Elevar o conceito do Programa de Pds-Graduagdo em Economia de 3 para 4.
— Ampliar o nimero de disciplinas do Programa de P6s-Graduagdo em Economia.
— Aprimorar o apoio logistico aos docentes e discentes da pos-graduacao do DEE.
— Propor o Doutorado em Economia.
— Incentivar parcerias de pesquisa do DEE com instituicGes nacionais internacionais e
interdepartamentais.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)

— Criar o Programa de Pés-Graduacdo stricto sensu em Economia Domeéstica, em nivel
de doutorado.

— Propor a criacdo do Curso de Po6s-Graduacdo lato sensu em Intervencdo Social,
Mercado de Trabalho e Qualidade de Vida.

— Elevar a qualidade do Programa de Pés-Graduagdo em Economia Doméstica.

— Ampliar o nimero de orientadores no Programa de P6s-Graduagdo em Economia
Domeéstica.

Departamento de Educacao (DPE)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo, em nivel de
mestrado de 3 para 4.
— Reformular o Curso de Pds-Graduacdo lato sensu em Educacdo na modalidade
presencial e a distancia.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Propor a criacdo do Doutorado em Educacéo Fisica.
— Oferecer cursos de p6s-graduacdo lato sensu no DES.
— Melhorar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo Fisica.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Consolidar a area de recursos hidricos e ambientais.
— Aumentar em 100% a demanda de candidatos nos Programas de Pds-Graduagdo em
Engenharia Agricola e em Meteorologia Agricola.
— Ampliar e consolidar os convénios internacionais do DEA.
— Elevar ou manter o nivel atual de classificacdo pela CAPES dos programas de pds-
graduacdo do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Melhorar a infraestrutura para defesas de dissertacdes e teses.
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Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Consolidar o Curso de Pds-Graduacao lato sensu em Gestdo da Producéo.
— Consolidar o Curso de P6s-Graduacdo lato sensu em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Propor a criagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia Florestal, de 5
para 7.
— Atualizar as linhas de pesquisas do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia Florestal.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Manter o conceito do Programa de Pds-Graduagdo em Entomologia no nivel 7.

Departamento de Estatistica (DET)
— Elevar o conceito CAPES, do Programa de Pds-Graduagdo em Estatistica Aplicada e
Biometria de 4 para 5.
— Propor a criagdo do Doutorado em Estatistica Aplicada e Biometria.
— Apoiar a participacdo de docentes do DET em outros programas de pos-graduacéo.

Departamento de Fisica (DPF)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduagdo em Fisica Aplicada.
— Aumentar o percentual de docentes com treinamento em nivel de Pds-doutorado no
DPF.
— Estudar a viabilidade de criacdo de novos programas de pds-graduacdo em areas
estratégicas no DPF.
— Estimular os docentes do DPF a realizarem estagios de curta duracao.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Apoiar o Programa de P6s-Graduacao em Fitopatologia da UFV.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Oferecer cursos de p6s-graduacdo lato sensu no DFT, em éreas estratégicas.
— Aperfeicoar o Programa de P6s-Graduacdo em Fitotecnia.
— Ampliar o intercdmbio com universidades internacionais no desenvolvimento de
programas de pesquisa e pés-graduacao.

Departamento de Geografia (DGE)
— Propor a criacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Geografia.
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Departamento de Historia (DHI)
— Propor a criagdo do Programa de P6s-Graduacéo stricto sensu em Historia.

Departamento de Informatica (DPI)
— Elevar o conceito CAPES, de 3 para 4, do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo.
— Fortalecer o curso de p6s-graduacao lato sensu.

Departamento de Letras (DLA)

— Consolidar o Programa de P6s-Graduagdo em Letras.

— Manter estrutura curricular vinculada as areas de concentracao e linhas de pesquisa da
po6s-graduacdo stricto sensu.

— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacao em Letras de 4 para 5.

— Aumentar em 30% o nimero de vagas no Programa de P6s-Graduacdo em Letras.

— Qualificar as publicacdes dos docentes e discentes do Programa de P6s-Graduagdo em
Letras.

— Criar o Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Letras.

— Criar Curso lato sensu em Secretariado Executivo voltado para a Administracdo
Publica.

Departamento de Matematica (DMA)
— Consolidar o Programa de P6s-Graduagdo em Matematica.
— Criar o Curso de P6s-Graduacao lato sensu em Matematica.
— Criar Programa de Mestrado Profissional em Matematica.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Implantar e fortalecer Programas de Residéncias em Saude.
— Implantar e fortalecer Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Ciéncias da
Saude.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de P6s-Graduagcdo em Microbiologia Agricola
para o nivel 7.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)

— Ampliar a participacdo de pesquisadores e, ou bolsistas de outras instituicdes no DNS.

— Consolidar o Programa de Doutorado em Ciéncia da Nutricéo.

— Criar o Curso de Residéncia Multiprofissional.

— Aumentar a demanda qualificada do DNS para bolsistas.

— Ampliar o envolvimento de docentes doutores do DNS, no Programa de Pd4s-
Graduagdo em Ciéncia da Nutrig&o.

— Obter o numero médio de titulados por ingressantes por ano igual ou superior a 80%
no Programa de Doutorado em Ciéncia da Nutricao.

— Reduzir o tempo médio de titulagdo no programa.

— Ampliar o envolvimento do DNS em P6s-graduagdes interdepartamentais.
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— Ampliar as atividades de pos-graduagdo no DNS.
— Ampliar a captacdo de recursos para o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da
Nutrig&o.

Departamento de Quimica (DEQ)

— Melhorar o conceito CAPES do Programa de Pés-Graduagdo em Agroquimica.

— Estimular os docentes do DEQ a realizarem estagios de curta duracdo e de Pés -
doutoramento.

— Criar a Central Analitica no DEQ.

— Aumentar em 30% o namero de discentes e docentes orientadores no Programa de
Pds-Graduacdo em Agroguimica.

— Realizar semestralmente o Simposio de Agroguimica.

— Implementar a Escola de Verdo em Agroguimica.

Departamento de Solos (DPS)
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pd6s-Graduacdo em Solos e Nutricdo de
Plantas para 7.
— Elevar o conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em Agroecologia para 5.
— Criar curso de p6s-graduacdo lato sensu e de mestrado profissional.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Criar o curso de pos-graduacdo lato sensu na area de ciéncia e tecnologia de
alimentos.
— Consolidar o Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.
— Propor a criacdo de disciplinas em nivel de poés-graduacdo em &reas de novas
tecnologias no DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)

— Atingir o indice de titulacdo anual, DSc:0,25 e MSc:0,50, para o Programa de Pds-
Graduacgdo em Medicina Veterinaria.

— Consolidar o Programa de P6s-Graduacdo em Medicina Veterinaria.

— Ampliar a participacdo de outros pesquisadores e, ou bolsistas no DVT.

— Criar o Programa de Mestrado Profissional em Medicina Veterinaria.

— Readequar o Curso de Especializacdo em Medicina Veterinaria como Programa de
Residéncia l e Il.

— Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu.

— Departamento de Zootecnia (DZ0O)

— Intensificar a realizacdo de doutorados sanduiches dos discentes de Pds-Graduagdo em
Zootecnia.

— Aumentar a demanda do Programa de Mestrado Profissional em Zootecnia.
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Objetivo 9: Ampliar o acesso aos programas de ensino, pesquisa e extensao
da UFV por meio da educacéao a distancia.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)
— Implementar o ensino a distancia como ferramenta de interatividade académica.

Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PEC)
— Normatizar a criacdo de cursos de extensao a distancia.

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)

Diretoria de Tecnologia da Informacéao (DTI)
— Viabilizar, junto a CEAD, melhorias no software PVANEet.

Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CT™M)
— Implantar polo de educacdo a distancia na CEPET.

Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia— CEAD (CEA)

— Apoiar o oferecimento de cursos de graduacdo na modalidade a distancia para
publicos especiais.

— Ampliar o nimero de cursos de pds-graduacao lato sensu na modalidade a distancia.

— Ampliar o nimero de cursos de capacitacdo profissional de curta duracdo, na
modalidade a distancia.

— Ampliar o nimero de portais para publicos especificos.

— Instituir o Nucleo da Utilizagdo de Novas Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacéo na Educacédo (nTICs).

— Divulgar na comunidade universitaria a utilizagdo de novas tecnologias da informacao
e comunicacao na educacao.

— Ampliar o nimero de disciplinas de graduacao e de pds-graduacao que utilizam novas
tecnologias da informacéo e da comunicacdo.

— Oferecer cursos de idiomas na modalidade a distancia.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Ampliar o Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (E-tec) no CAF.
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Diretoria de Ensino (DIE)
— Ampliar a oferta de cursos a distancia em nivel técnico.
— Propor criacdo de cursos técnicos a distancia pelo Programa de Acesso aos Cursos
Técnicos e Emprego (Pronatec).

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Avaliar a viabilidade de implantacdo de novos cursos na modalidade a distancia.
— Avaliar a viabilidade de criacdo e implementacdo de cursos de pds-graduacdo lato
sensu a distancia.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Propor a criagéo do Curso Técnico em Administracdo na modalidade a distancia.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Criar cursos a distancia nas areas da educacao, sociais, culturais e esportivas no CAF.
— Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica Bacharelado e Licenciatura
(EFS)
— Viabilizar o oferecimento de disciplinas semipresenciais no DES.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Oferecer cursos de extensdo a distancia.

Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental
(GAF)
— Propor a criacdo do curso de pos-graduacdo lato sensu em Gestdo Ambiental a
distancia.

Coordenacao do Curso Técnico em Agropecuéaria (AGR)
— Reestruturar o Curso de Técnico em Agropecuaria a distancia.

Coordenacao do Curso Técnico em Eletronica (ELN)
— Criar o Curso Técnico em Eletronica na modalidade a distancia.

Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Incentivar a abertura de novos cursos a distancia afins a area de turismo.

Coordenacéo do Curso Técnico em Informatica (INF)
— Consolidar o Curso Técnico em Informatica na modalidade a distancia.
— Criar novos cursos técnicos em informatica na modalidade a distancia.
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Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Avaliar a viabilidade de implantacdo de cursos de educacéo a distancia no CRP.
— Incentivar a qualificacdo dos servidores técnico-administrativos do CRP na
modalidade a distancia.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Criar cursos técnicos na modalidade a distancia.

Campus UFV-Vigosa (CAV)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB)
— Estimular a participacdo das unidades do CCB em programas de educacao aberta e a
distancia.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Ampliar o nimero de cursos de pos-graduacdo lato sensu do CCH na modalidade a
distancia.
— Aumentar o nimero de cursos de graduacdo do CCH na modalidade a distancia.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas - Enfase em
Economia (CEC)
— Intensificar a utilizacdo do PVANet como recurso didatico-pedagogico no Curso de
Ciéncias Econdmicas.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAL)
— Viabilizar a oferta de disciplinas na modalidade semipresencial na grade do Curso de
Engenharia de Alimentos.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo (EPR)
— Apoiar a criacdo do Curso de Pos-Graduacédo lato sensu em Planejamento e Controle
da Producdo na modalidade EaD.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia Mecénica (EGM)
— Incentivar a criagdo de cursos e disciplinas oferecidas na modalidade a distancia.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Historia (HIS)
— Consolidar o Curso de Licenciatura em Histéria na modalidade EaD.
— Estimular o oferecimento de cursos e minicursos na modalidade a distancia.
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Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (MVT)
— Oferecer programas de educacao continuada na area de Medicina Veterinaria.

Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Defesa Sanitaria Vegetal -
Mestrado Profissional (CDS)
— Gerenciar o curso por meio do PVANEet.
— Incentivar a orientacdo a distancia por docentes dos campi da UFV no mestrado
Profissional.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Ecologia (CEL)
— Promover cursos de alta qualidade cientifica via videoconferéncia.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Genética e Melhoramento
(CGM)
— Estimular a participacao de docentes e discentes em videoconferéncias.
— Estimular a participacdo de pesquisadores de outras instituicdes nacionais e
internacionais em bancas de mestrado, qualificacdo e doutorado por meio de
videoconferéncia.

Departamento de Administracéo e Contabilidade (DAD)

— Propor a criagdo do Curso de Graduagcdo em Administracdo na modalidade a
distancia.

— Criar Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo e Ciéncias Contabeis na
modalidade a distancia.

— Implementar cursos de extensdo em administragdo e ciéncias contabeis na modalidade
a distancia.

— Propor a criacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis na modalidade a
distancia.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Oferecer disciplinas semipresenciais pelo DAH.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Intensificar a oferta de cursos de extensdo do DBB na modalidade a distancia.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)

— Propor a criacdo de cursos de licenciatura em Ciéncias Sociais na modalidade a
distancia.

— Criar curso de pos-graduagdo lato sensu em Gestdo de Politicas Pablicas em Género e
Raca na modalidade a distancia.

— Promover a capacitacdo dos docentes do DCS em tecnologias educacionais voltadas
para a educacdo a distancia.

— Atuar no Curso de Graduagdo em Licenciatura em Historia, modalidade a distancia.

— Atuar no Curso de Graduacdo em Licenciatura em Matematica, modalidade a
distancia.
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Departamento de Economia (DEE)
— Criar curso de pos-graduacdo lato sensu em Politicas Publicas na modalidade a
distancia.
— Oferecer disciplinas a distancia.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Consolidar o Curso de Pos-Graduacdo lato sensu em Educacdo na modalidade a
distancia.
— Oferecer Curso de Pedagogia na modalidade semipresencial.
— Ministrar Curso de Formagéo Superior de Professores na modalidade a distancia.
— Implementar Programa de Formacdo Continuada presencial e a distancia no DPE.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Viabilizar o oferecimento de disciplinas semipresenciais no DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Fortalecer os cursos presenciais do DEA, utilizando métodos didatico-pedagdgicos do
ensino a distancia.

Departamento de Estatistica (DET)
— Oferecer disciplinas na modalidade semipresencial usando metodologias e tecnologias
de ensino a distancia (EaD) no DET.
— Apoiar a criagdo de cursos lato sensu na modalidade semipresencial e a distancia.

Departamento de Fisica (DPF)
— Desenvolver metodologia de ensino de fisica a distancia.

Departamento de Histéria (DHI)
— Consolidar o Curso de Licenciatura em Historia na modalidade a distancia.
— Criar disciplinas semipresenciais nas modalidades bacharelado e licenciatura em
historia.

Departamento de Informatica (DPI)
— Criar disciplinas na modalidade semipresencial usando metodologias e tecnologias de
ensino a distancia no DPI.
— Oferecer curso lato sensu, na modalidade semipresencial, na area de computacao.

Departamento de Matematica (DMA)
— Oferecer cursos de extensdo a distancia no DMA.
— Propor a implantacdo do Curso de Licenciatura em Matematica na modalidade a
distancia para docentes da rede publica de ensino.
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Departamento de Solos (DPS)
— Ampliar o nimero de cursos a distancia oferecidos pelo DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Fomentar e estimular a educacéo aberta e a distancia no DTA.
— Disponibilizar 20% das disciplinas oferecidas nas modalidades presenciais e
semipresenciais no DTA.
— Propor a implantacgdo de curso em Programa de Educacdo Continuada no DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Oferecer Programas de Educagdo Continuada no DVT.
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Objetivo 10: Fortalecer politicas institucionais de pesquisa.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)

Colégio de Aplicacédo — Coluni (COL)
— Estimular a formacao de grupos de pesquisa em diversas &reas do conhecimento.

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (PPG)

— Aumentar em 25% o ndmero de discentes envolvidos com a iniciacao cientifica.

— Incrementar a infraestrutura para identificacdo e auxilio na elaboracdo de projetos de
pesquisa.

— Aumentar em 25% o0 numero de pesquisadores participando em redes de pesquisa
formalmente estabelecidas.

— Consolidar os grupos de pesquisa da UFV e aumentar o nUmero em 20%.

— Aumentar em 50% o0 nUmero de participantes e de trabalhos apresentados no
Simpdsio de Integracdo Académica (SIA).

— Consolidar e apoiar os laboratorios de pesquisa multiusuarios da UFV e fomentar
pesquisas em areas de interesse institucional.

— Atualizar a politica de pesquisa da UFV.

— Ampliar em 50% do numero de institutos nacionais de ciéncia e tecnologia ou
equivalentes.

Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CT™M)
— Aprimorar o desenvolvimento de pesquisas na CEPET.

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Ampliar e fomentar a pesquisa de ponta em biotecnologia.
— Incentivar e catalisar iniciativas interdisciplinares em pesquisa e capacitacdo em areas
do conhecimento da Biotecnologia.
— Estimular a integracao entre os diferentes grupos de pesquisa no Instituto.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Aumentar 0 nimero de projetos de pesquisa ho CAF.
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Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (DPQ)
— Ampliar o nimero de projetos de pesquisa do CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Ampliar o nimero de projetos de pesquisa desenvolvidos no IBF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Aumentar o nimero de projetos de pesquisa do Instituto.
— Ampliar e consolidar grupos de pesquisa do Instituto.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Criar nucleo de pesquisa interdisciplinar vinculado ao IHF.
— Incentivar a participacéo dos discentes do IHF nos programas de iniciag&o cientifica.
— Ampliar a participacdo do IHF em editais de projetos de pesquisas do CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacado em Administracdo (ADF)
— Criar nucleo de pesquisa na area de Administracdo no CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo (COF)
— Aumentar a participacdo de docentes em projetos de pesquisa.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Aumentar a participacdo de docentes e discentes de graduacdo em projetos de
pesquisa.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LBF)
— Consolidar linhas de pesquisa das ciéncias bioldgicas.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Ampliar as atividades de pesquisa.
— Consolidar o grupo de pesquisa "Fisica Florestal".

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Aumentar o nimero de programa de iniciagdo cientifica.
— Incentivar a participacdo docente do LMF em projetos de pesquisa e programas de
pos-graduacdo em outras instituicdes.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Estruturar laboratorios para o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa.
— Estimular a participa¢do de docentes em projetos de pesquisa.
— Consolidar as linhas de pesquisa em quimica.
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Coordenacéo do Curso Técnico em Alimentos (ALI)
— Aumentar a participacao de docentes e discentes em projetos de pesquisa no campus.

Coordenacéo do Curso Técnico em Eletronica (ELN)
— Ampliar o nimero de programas de iniciacéo cientifica do curso.

Coordenacéo do Curso Técnico em Eletrotécnica (ELC)
— Desenvolver e ampliar as atividades de pesquisa do curso.

Coordenacéo do Curso Técnico em Informatica (INF)
— Aumentar o nimero de projetos de pesquisa.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

— Incentivar a participagdo de discentes do CRP em programas de iniciagéo cientifica.

— Aumentar a participacao dos docentes em editais de fomento a pesquisa.

— Aumentar a participacdo dos docentes no desenvolvimento de projetos de pesquisa
integrados e, ou em redes de pesquisa.

— Estimular o estabelecimento de novas parcerias com a iniciativa privada e outras
instituices de ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da pesquisa no CRP.

— Ampliar e consolidar a infraestrutura de pesquisa no CRP.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Aumentar o namero de discentes envolvidos com projetos de pesquisa.
— Implementar infraestrutura para identificacdo e auxilio na elaboracdo de projetos de
pesquisa.
— Criar e consolidar os grupos de pesquisa do CRP.
— Aprimorar e apoiar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Estimular e fortalecer os programas de iniciacéo cientifica no CRP.
— Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa em parcerias interinstitucionais
e com o setor privado.
— Criar e consolidar grupos de pesquisa.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Aumentar o nimero de projetos submetidos e aprovados nas agéncias de fomento.
— Apoiar e criar grupos de pesquisa interinstitucionais em areas estratégicas das ciéncias
agrarias.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADP)
— Estruturar sala de apoio a pesquisa.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis (CCO)
— Estimular a participacao dos discentes do Curso de Ciéncias Contabeis em atividades
de pesquisa.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais (CSO)
— Incentivar a participacéo de discentes do Curso de Ciéncias Sociais em programas de
iniciacdo cientifica.
— Incentivar os docentes e discentes a criar e, ou participar de nucleos e redes de
pesquisa.

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Comunicacdo Social/Jornalismo
(COM)
— Ampliar as atividades de pesquisa e extensao no ambito do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Danga (DAN)
— Estimular a apresentacdo de projetos nos editais dos 6rgaos de fomento pelos docentes
do Curso de Danca.
— Ampliar grupos de pesquisa em cultura e arte do Curso de Danga.

Coordenacao do Curso de Graduagdo em Economia Doméstica (EDM)
— Aumentar a participacao discente do curso nos programas de iniciacéo cientifica.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Educacgéo Infantil (EIN)
— Aumentar a participacao discente em programas de iniciacdo cientifica e de extenséo.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Enfermagem (EFG)
— Ampliar a atuacdo dos docentes e técnicos de nivel superior do Curso de Enfermagem
em projetos de pesquisa.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAL)
— Aumentar a participacao dos discentes do curso em projetos de pesquisas no DTA.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo (EPR)
— Apoiar a implementagdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras e Jovens Talentos.
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Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Engenharia Eletrica (EEL)
— Apoiar as atividades de pesquisa do Curso de Engenharia Elétrica.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Historia (HIS)
— Aumentar o nimero de projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica do DHI.
— Consolidar grupos de estudo e de pesquisa do DHI.

Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)

— Obter bolsas para 100% dos discentes do programa.

— Aumentar a participacdo de docentes e discentes em editais de pesquisa.

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (CCT)

— Ampliar o nimero de projetos de pesquisa do programa.

— Fortalecer equipes de pesquisa do programa com enfoque em areas estratégicas.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Defesa Sanitaria Vegetal -

Mestrado Profissional (CDS)
— Integrar grupos de pesquisa da UFV e de outras instituigdes.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacgdo em Ecologia (CEL)
— Integrar projetos de pesquisa de graduacéo e de pos-graduacao.
— Estimular o estabelecimento de pesquisas em rede, envolvendo multiplas institui¢oes.
— Captar recursos para financiar projeto de pesquisa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia (CEO)
— Estabelecer convénios com instituices nacionais e internacionais nas areas de
pesquisa e ensino em Economia.
— Apoiar os trabalhos de pesquisa do Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento
Sustentavel da UFV.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia Doméstica (CED)
— Aumentar o nimero de projetos de pesquisa do programa.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacédo em Educacéo (CDE)
— Incluir o programa no Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel
da UFV.
— Ampliar o nimero de docentes bolsistas produtividade do CNPq.

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacéo em Fitopatologia (CFP)
— Fomentar a realizacdo de projetos de pesquisa pelos orientadores do programa.
— Oferecer curso de redacdo cientifica para os discentes do programa.
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Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Fitotecnia (CFT)
— Incentivar o envolvimento de docentes do Programa de Pds-Graduagdo em Fitotecnia
em pesquisas de grande relevancia.
— Ampliar a participacdo dos docentes como orientadores do programa de iniciacao
cientifica.
— Ampliar a participacdo dos docentes nos nucleos e redes de pesquisa ligados a
universidades e institutos de pesquisa.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e Melhoramento
(CGM)
— Aumentar o nimero de pesquisas em areas de relevancia internacional no ambito do
Programa de Pds-Graduagdo em Genética e Melhoramento.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica (CMM)

— Intensificar a participacdo de docentes do programa em projetos para captacdo de
recursos para a pesquisa.

— Disponibilizar estrutura de apoio ao desenvolvimento de pesquisas no ambito do
programa.

— Aprimorar as politicas de pesquisa.

— Estabelecer cooperagfes com grupos de pesquisa nacionais e internacionais no ambito
do Programa.

— Aumentar a participacdo dos docentes do programa em orientacOes de projetos de
iniciacdo cientifica.

— Promover a participacdo dos docentes do programa em projetos de pesquisa em outras
instituicoes.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacédo em Meteorologia Agricola (CMT)
— Aumentar a interacdo entre a pds-graduacdo e o Curso de Engenharia Agricola e
Ambiental.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Estimular os docentes do Programa a participarem dos programas de bolsas de
iniciacdo cientifica, por meio de demanda qualificada.

Departamento de Administragédo e Contabilidade (DAD)
— Incentivar a participacdo de discentes em programas de iniciagdo cientifica no ambito
do DAD.
— Melhorar a interacdo dos pesquisadores do DAD.
— Otimizar o uso de recursos para pesquisa no DAD.
— Melhorar a divulgacéo dos resultados das pesquisas do DAD.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Aumentar a participac¢ao dos discentes de graduacgéo nos grupos de pesquisa do DAU.
— Ampliar a participagdo do DAU nas iniciativas de criagdo de institutos de pesquisa na
UFV.
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Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Estimular a participacdo dos discentes em programas de iniciacéo cientifica.
— Ampliar e integrar as areas de pesquisa do DAH.
— Apoiar a criacao de grupos de pesquisa no DAH.
— Estimular a apresentacdo de projetos nos editais universais dos orgdos de fomento
pelos docentes do DAH.
— Estimular pesquisa interinstitucional no ambito do DAH.

Departamento de Biologia Geral (DBG)
— Aumentar a participacdo dos discentes em programas de iniciacdo cientifica no DBG.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Aumentar em 33% a captacédo de bolsas de iniciacao cientifica pelo DBB.
— Ampliar parcerias para programas de iniciacdo cientifica e de pesquisa do DBB.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Aumentar a participacdo dos discentes em programas de iniciacdo cientifica no DCS.
— Criar e consolidar linhas de pesquisa no DCS.
— Otimizar 0 uso de recursos para pesquisa no DCS.
— Incrementar a participacdo dos docentes do DCS na pesquisa.
— Criar e adequar os grupos de pesquisas no DCS.

Departamento de Comunicacéo Social (DCM)
— Estimular a pesquisa entre docentes do DCM.
— Aumentar a participacdo de discentes em programas de iniciacdo cientifica no DCM.

Departamento de Direito (DPD)
— Fortalecer a iniciacao cientifica no DPD.
— Aumentar a interacdo do DPD com grupos de pesquisas internos e externos a UFV.

Departamento de Economia (DEE)
— Aumentar a participacdo dos discentes em programas de iniciacdo cientifica no DEE.
— Criar e consolidar grupo de pesquisa no DEE.
— Promover a interdisciplinaridade de pesquisa no DEE.
— Intensificar a interagdo entre docentes do DEE e de outras instituigdes.

Departamento de Economia Doméstica (DED)
— Ampliar o nimero de projetos de pesquisa do DED.
— Ampliar a participacgdo dos discentes em programas de iniciagdo cientifica.
— Definir politica de pesquisa para o DED.
— Ampliar e consolidar os grupos de pesquisa do DED.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Ampliar a participacgdo dos docentes do DER em projetos de convénios.
— Incentivar a iniciacdo cientifica no DER.
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— Contribuir para o aprimoramento do Simpdsio de Integracdo Académica (SIA) da
UFV.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Consolidar as linhas de pesquisas do DPE.
— Fortalecer os grupos de pesquisa do DPE.
— Ampliar a participacdo do DPE nos editais de iniciacao cientifica.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar os projetos de pesquisa do DES.
— Incentivar a participacéo dos discentes do DES nos programas de iniciagdo cientifica.
— Ampliar a pesquisa basica e aplicada no DES.
— Implementar projetos de pesquisa no DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Efetivar a participacdo do DEA em associacOes e 6rgdos de classe e de fomento.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Ampliar a participacdo do DEL em programas de iniciagéo cientifica.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Ampliar as linhas de pesquisa do DEF.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Aumentar a participacdo dos discentes nos programas de iniciacdo cientifica.

Departamento de Estatistica (DET)
— Disponibilizar infraestrutura de apoio ao desenvolvimento de pesquisas no DET.
— Estabelecer coopera¢fes do DET com grupos de pesquisa nacionais e internacionais.

Departamento de Fisica (DPF)
— Ampliar a captacdo de recursos para a pesquisa no DPF.
— Aumentar a participacdo dos discentes em programa de iniciagdo cientifica no DPF.

Departamento de Geografia (DGE)
— Aumentar participacdo dos discentes no programas de iniciacdo cientifica no DGE.
— Estimular a apresentacdo de projetos nos editais universais dos orgaos de fomento
pelo DGE.
— Elaborar plano de pesquisa para o DGE.
— Criar e consolidar grupos de pesquisa no DGE.
— Ampliar a participacdo do DGE em editais de pesquisa.
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Departamento de Historia (DHI)
— Ampliar o nimero de projetos de pesquisa.
— Estabelecer politica de pesquisa do DHI.

Departamento de Letras (DLA)
— Consolidar os grupos de pesquisas no DLA.
— Aumentar o nimero de programas de iniciacédo cientifica no DLA.
— Criar nucleos de pesquisa vinculados as linhas de pesquisa do programa de pos-
graduacao.
— Consolidar as linhas de pesquisa do DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Aumentar em 10% o numero de discentes em programa de iniciacdo cientifica do
DMA.
— Criar e consolidar os grupos de pesquisa no DMA.
— Ampliar a insergdo do DMA na comunidade nacional e internacional.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Desenvolver projetos e programas de pesquisa na area da satde no DEM.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Ampliar o ndmero de discentes em programa de iniciacdo cientifica na area de
microbiologia.
— Aumentar participacdo de docentes e técnicos nos editais publicos de financiamento
de pesquisa na area de microbiologia.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Ampliar as atividades e consolidar as linhas de pesquisa do DNS.
— Consolidar grupos de pesquisa do DNS.
— Implementar o Restaurante Escola e a Unidade de Gastronomia para pesquisa na area
de nutricéo.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Contribuir com as atividades de pesquisa ha graduacdo e pos-graduacdo do DEQ.

Departamento de Solos (DPS)
— Consolidar grupos de pesquisa do DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Ampliar o nimero de participacdes de discentes em programa de iniciacao cientifica.
— Estabelecer politicas de pesquisa no DTA.
— Incentivar projetos de pesquisa interinstitucionais.
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Departamento de Veterinaria (DVT)
— Consolidar linhas de pesquisa do DVT.
— Aumentar o nimero de pesquisadores e, ou, bolsistas no DVT.
— Consolidar grupos de pesquisa no DVT.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Aprimorar o desenvolvimento da pesquisa no DZO.
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Objetivo 11: Consolidar politicas institucionais de biosseguranca, de inovacao
e de protecédo da propriedade intelectual.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

Divisdo de Saude (DSA)
— Adequar a DSA as normas de biosseguranga.

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (PPG)
— Formular politica de inovacdo da UFV.
— Consolidar a Comisséo Interna de Biosseguranca.
— Consolidar a Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual (CPPI).

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa— CENTEV (CTV)

— Participar do estabelecimento da Politica de Inovacdo da UFV.

— Consolidar os servigos tecnolégicos oferecidos pelo CENTEV.

— Instalar o Centro Tecnoldgico de Biosseguranca e Quarentena Vegetal (CTBQV) no
tecnoPARQ.

— Elaborar Plano de Negocios de Centros Tecnoldgicos de Pesquisa e Desenvolvimento
da UFV no tecnoPARQ.

— Consolidar o Programa de Spin-off da UFV.

— Estabelecer e implantar o Processo Estruturado de Inovagéo para UFV.

— Participar anualmente da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT).

— Estabelecer parceria entre Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica do CENTEV
(IEBT) e a Embrapa.

— Consolidar as agdes do CENTEV com atuacéo efetiva na promocéo da inovacédo e do
desenvolvimento econdmico de Vicosa e regido.

— Fortalecer e ampliar a interacdo do CENTEV com sua rede de parceiros.

— Auxiliar no estabelecimento da Lei Municipal de Apoio a Inovacdo Tecnoldgica no
municipio de Vigosa/MG.

— Implantar um programa para a difusdo da cultura empreendedora junto aos discentes.

— Realizar eventos nacionais e, ou, internacionais com tema relacionado a inovacgao
tecnoldgica e ao empreendedorismo.

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Consolidar a aplicacédo das normas de biosseguranca nas pesquisas.
— Apoiar e incentivar desenvolvimento da pesquisa biotecnolédgica para aplicagdo na
conservacao do meio ambiente.
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Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Estabelecer estratégias de incentivo as empresas juniores no CAF.
— Incentivar politicas institucionais de biosseguranca.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Adequar os laboratorios as normas de biosseguranca.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacdo (COF)
— Viabilizar a incubacgdo de empresas da area de computacdo no CAF.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Incentivar o registro de patentes de produtos e processos, bem como de cultivares.
— Apoiar o estabelecimento de contratos de transferéncia de produtos e processos para o
setor produtivo.
— Realizar estudo de viabilidade de implantacdo de parque tecnolégico e incubadora de
empresas de base tecnologica no Alto Paranaiba.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Ampliar o nimero de patentes de produtos e processos e de registro de cultivares.
— Apoiar o estabelecimento de contratos de transferéncia de produtos e processos para o
setor produtivo.

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB)
— Ampliar o nimero de patentes relacionadas com produtos e processos.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Estabelecer mecanismos de apoio as empresas juniores dos cursos do CCE.

Coordenagdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Defesa Sanitéria Vegetal -
Mestrado Profissional (CDS)
— Adotar assinatura de termos de propriedade intelectual.
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Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e Melhoramento
(CGM)
— Divulgar as normas institucionais de biosseguranca e de protecdo da propriedade
intelectual no &mbito do programa.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Intensificar parceria com 0 CENTEV em inovacdo tecnoldgica no DAU.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Adequar os laboratdrios e areas de circulacdo do CCB Il as normas de biosseguranca.
— Aumentar o registro de patentes e softwares do DBB.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Promover interacdo do DEP com o Arranjo Produtivo Local (APL) de Uba-MG.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Promover interacdo com empresas de base tecnoldgicas.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Elevar o nimero de registro de patentes e de inovagdo tecnoldgica relacionadas a
produtos e processos microbianos.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Ampliar o nimero de discentes envolvidos em projetos de empreendedorismo e
inovacao tecnologica.
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Objetivo 12: Aprimorar a politica de extensédo da UFV, em consonancia com o
Plano Nacional de Extensdo Universitaria.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

Divisdo de Saude (DSA)
— Difundir o conhecimento e experiéncia do pessoal técnico-administrativo da DSA.

Pré-Reitoria de Ensino (PRE)

Colégio de Aplicacédo — Coluni (COL)
— Ampliar a integracdo do Coluni, em atividades de extensdo, com cursos da UFV,
escolas publicas de Vigosa e microrregido.

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC)

— Criar 0 Nucleo de Apoio a Projetos e Programas de Extensao.

— Criar o Nucleo de Inovacéo da PEC.

— Consolidar parceria com vinte entidades na area de extensdo universitaria.

— Aprimorar a politica de extensdo da UFV em sintonia com as diretrizes do Plano
Nacional de Extensdo Universitaria.

— Ampliar e divulgar o Catalogo de Extensao da UFV.

— Sistematizar o processo de solicitagdo de apoio aos discentes para participacdo e
organizacao de eventos.

— Aumentar a participagdo da PEC e organizar com a PPG a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia.

— Desenvolver mecanismos que aumentem, quantitativa e qualitativamente, o ndmero
de programas de extensao registrados na UFV.

— Consolidar o processo de difusdo de informacdes e tecnologias de extens&o.

— Aprimorar o sistema de controle e acompanhamento das atividades de estagios na
UFV.

— Consolidar a participacdo da UFV no Projeto Rondon.

— Criar mecanismos de avaliacdo e acompanhamento da extensao universitaria.

— Reestruturar o Programa Gilberto Melo.

— Criar o Projeto Rondon estadual.

— Reestruturar a Semana do Fazendeiro.

— Consolidar a Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares.

— Ampliar o nimero de projetos da UFV em parceria com o Sebrae.

— Redefinir a &rea de Programas Especiais, vinculada a Divisdo de Extenséo.

— Ampliar o Programa de Bolsas de Extenséo.

— Ampliar a participagdo da Pro-Reitoria de Extensdo no Simpoésio de Integragdo
Académica (SIA).

— Melhorar as condigdes de funcionamento e de infraestrutura da Ludoteca.
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Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CTM)
— Desenvolver projetos visando maior integracdo da sociedade Capinopolense com a
CEPET-UFV.

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa — CENTEV (CTV)

— Estabelecer e implantar programa para as a¢des do Nucleo de Desenvolvimento Social
(Nudese).

— Consolidar o programa de extensdo Superagdo Junior da Central de Empresas Juniores
da UFV.

— Promover e desenvolver programas de responsabilidade social e ambiental nas regides
dos campi da UFV conduzidos pelas Empresas Juniores.

— Estabelecer o Programa de Educacdo Ambiental do CENTEV.

— Estruturar um Programa de Estagio Empresarial do CENTEV.

Escritorio de Representacdo da UFV em Belo Horizonte (EBH)
— Disponibilizar a infraestrutura do EBH para atividades de extensédo e eventos.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Aumentar o nimero de projetos e atividades de extensdo no CAF.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXT)
— Estruturar a Diretoria de Extensdo e Cultura.
— Aprimorar e divulgar a politica de extensdo do CAF.
— Aprimorar o sistema de controle e acompanhamento de estagios no CAF.
— Incrementar atividades de extensdo e cultura.
— Criar programas €, ou projetos de extensdo e cultura em areas estratégicas no CAF.
— Ampliar as atividades de extensao dos Institutos de Ciéncias do CAF.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Ampliar a atuacdo do Instituto nos programas de extensdo do CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Ampliar as atividades de extensao do IBF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Ampliar as atividades de extens&o do Instituto.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Intensificar a participacdo do IHF nas atividades de extensdao do CAF.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracédo (ADF)
— Ampliar a participacdo de docentes e discentes nas atividades de extensdo do Curso de
Administragdo do CAF.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGF)
— Consolidar os programas de extensdo universitéria existentes e implementar AGRO-
HORTI Agronomia.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncia da Computacéo (COF)
— Oferecer cursos de extensdo na Semana do Produtor Rural.
— Aumentar a participacdo de docentes em projetos de extensao.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LBF)
— Intensificar a participacdo dos docentes e discentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas
nas atividades de extensao.
— Criar o Centro de Difuséo das Ciéncias do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Desenvolver programas de extensdo em equipe interdisciplinar no CAF.
— Acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas no CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Criar Programa de Apoio ao Ensino de Matematica nos niveis fundamental e médio.
— Aprimorar e ampliar as a¢des extensionistas do LMF.

Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Tecnologia em Gestdao Ambiental
(GAF)
— Ampliar as ac¢Oes extensionistas do Curso de Graduacdo em Tecnologia em Gestdo
Ambiental do CAF.

Coordenacao do Curso Técnico em Agropecuéria (AGR)
— Aumentar, no meio académico, o numero de projetos de desenvolvimento e de
responsabilidade social.

Coordenacao do Curso Técnico em Eletronica (ELN)
— Criar projetos de extensao.

Coordenagéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Ampliar a parceria publico-privada no campus.
— Aprimorar as atividades de extenséo do curso.
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Coordenacéo do Curso Técnico em Informatica (INF)
— Oferecer cursos através do programa Programa Nacional de Acesso ao Ensino Médio
e Emprego (PRONATEC) do Governo Federal.
— Aumentar a participacdo de docentes em projetos de extensao.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

— Estruturar a Diretoria de Extensdo e Cultura, conforme organograma administrativo
do CRP.

— Consolidar a ExpoALTO como evento institucional.

— Fomentar a participagdo presencial no Forum Nacional de Extenséo.

— Atualizar o Programa de Apoio a Implantacdo do Campus de Rio Paranaiba (PAIC),
visando promover a integracdo universidade-sociedade e o desenvolvimento da regido
do Alto Paranaiba.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXC)
— Aumentar o nimero de atividades de extensdo do CRP.
— Realizar anualmente a EXpoALTO.
— Incrementar o processo de parcerias com a iniciativa privada para o desenvolvimento
de programas e projetos de extensdo.
— Incentivar e apoiar docentes na elaboragéo e desenvolvimento de projetos de extensao.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Promover atividades de extenséo no ambito do IAP.
— Divulgar informacGes e tecnologias de extensdo do IAP no ambito regional e
nacional.
— Contribuir para o aprimoramento da ExpoALTO no ambito do IAP.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBP)
— Aprimorar o sistema de controle e acompanhamento das atividades de estagios.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Intensificar a participagdo do IEP nas atividades de extens&o.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Agronomia (AGP)
— Promover interacdo dos discentes do Curso de Agronomia com a cidade de Rio
Paranaiba.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (CTP)
— Aumentar a participacdo dos discentes em atividades de extensdo do Curso de
Ciéncias Contébeis do CRP.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncias de Alimentos (CAP)
— Aumentar as atividades de extensdo do Curso de Ciéncias de Alimentos.
— Incentivar a participagcdo dos docentes e discentes do Curso de Graduagdo em
Ciéncias de Alimentos em eventos técnicos e cientificos.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Sistemas de informacéo (SIP)

— Realizar anualmente a Semana Académica do Curso de Sistemas de Informacéo
(SACSIS) do CRP.

— Incentivar a participacéo dos docentes do curso no Simposio de Integracdo Académica
(SIA) da UFV.

— Incentivar a participacdo dos discentes em eventos na area de Sistemas de Informacéo
e Computacéo.

— Consolidar a InfoAlto, Empresa Junior do Curso de Sistemas de Informagéo.

— Incentivar a participacéo dos discentes e docentes do curso em visitas técnicas.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Quimica (QMP)
— Promover atividades de extensdo do Curso de Quimica.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Integrar e organizar as atividades de extenséo desenvolvidas no ambito do CCA.
— Ampliar a divulgacdo de informagdes e tecnologias de extensdo no CCA.
— Contribuir para o aprimoramento da Semana do Fazendeiro no ambito do CCA.
— Normatizar o apoio a participacdo e organizacdo de eventos no ambito do CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)

— Adequar as atividades de extensdo do CCB as politicas institucionais.

— Consolidar e ampliar as atividades de extensao do CCB.

— Apoiar, no ambito do CCB, a criagdo de programas e projetos de extenséo.

— Aumentar as parcerias para realizacdo de atividades de extensao.

— Intensificar o oferecimento de cursos de extensdo, minicursos e palestras voltadas para
as atividades dos nucleos do CCB.

— Apoiar o DEM na criagdo do Programa de Extensdo em Telemedicina.

— Apoiar os departamentos na consolidacdo das Empresas Juniores do CCB.

— Apoiar a integracdo universidade sociedade, visando a consolida¢do dos cursos do
CCB.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Intensificar a participacdo do CCE nas atividades de extensao.
— Promover foruns e eventos de discussdo de assuntos técnicos, académicos e
profissionais no CCE.
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)

— Ampliar e consolidar a participacdo das unidades académicas do CCH nos Programas
Nacionais de Extens&o Universitaria.

— Propor aprimoramento da Politica de Extensao da UFV.

— Intensificar a captacdo de recursos para financiamento de programas e projetos de
extensdo universitaria no ambito do CCH.

— Ampliar a participacdo do CCH nas atividades de extensdo da UFV.

— Estabelecer a politica de extensdo de cada departamento do CCH, em sintonia com o
Plano Nacional de Extensao.

— Aprimorar a sistematica de registro das atividades de extensao no ambito do CCH.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (ARU)
— Consolidar a participacdo do DAU no processo de desenvolvimento local e regional.
— Ampliar a participagdo docente e discente em eventos ligados ao Curso de Arquitetura
e Urbanismo.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (CCO)
— Aumentar a participacdo dos discentes em atividades de extensdo do Curso de
Ciéncias Contébeis.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Danca (DAN)
— Promover atividades de extensdo na area de danca em parceria com organizacoes
locais, regionais, nacionais e internacionais.
— Consolidar e ampliar a criacdo de grupos de extensdo do Curso de Danca.
— Ampliar a participagdo dos docentes do Curso de Danga em eventos de extensdo
nacionais e internacionais.

Coordenacao do Curso de Graduagdo em Economia Doméstica (EDM)
— Ampliar os programas de extensdo do Curso de Economia Doméstica.

Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Ampliar as atividades de extensdo do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental (EAB)
— Ampliar a participacgdo docente e discente em eventos da Engenharia Ambiental.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica (EGQ)
— Consolidar a Empresa Junior.
— Promover eventos académicos.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Geografia (GEO)
— Ampliar as a¢Oes de extensdao do Curso de Geografia.
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Coordenacao do Curso de Graduagao em Histéria (HIS)
— Implementar projetos de extensdo universitaria.
— Ampliar a captagdo de recursos para financiamento de eventos cientificos e de
extensdo na area de historia.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Letras (LTR)
— Fortalecer os projetos de extensdo do Departamento de Letras.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Reestruturar o Centro de Referéncia do Professor como um Programa de Interacdo
Universidade-Escola.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Biologia Animal (CAN)
— Fortalecer o compromisso social do Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Animal.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Entomologia (CET)
— Fortalecer o compromisso social do Programa de Pds-Graduacdo em Entomologia.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacédo em Meteorologia Agricola (CMT)
— Promover oficinas com escolas de nivel médio.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Promover atividades de extensdo na area de microbiologia no municipio de Vigosa.

Departamento de Administragédo e Contabilidade (DAD)
— Ampliar a participacdo do DAD em Programas Nacionais de Extensdo Universitaria.
— Aumentar a producéo de atividades de extensédo do DAD.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Ampliar e normatizar as atividades de extensédo do DAU.
— Aprimorar o registro das atividades de extensdo do DAU.
— Ampliar a oferta de cursos de extensdo e seminrios nas diversas areas do DAU.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Ampliar e consolidar a participacdo do DAH nos Programas Nacionais de Extensao
Universitéria.
— Ampliar as atividades de extensdo do DAH.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Ampliar e consolidar as atividades de extensédo do DBA.

Departamento de Biologia Geral (DBG)
— Aumentar as atividades de extenséo do DBG.
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Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Aumentar o indice de atividades de extensao dos docentes do DBV de 0,47 para 2,0.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Ampliar as atividades de extensdo do DBB.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Ampliar a participacdo de docentes e discentes em atividades de extensdo no DCS.
— Apoiar a implantacdo da Empresa Janior de Ciéncias Sociais.

Departamento de Comunicacéo Social (DCM)
— Elaborar e implementar projetos de extensdo no campo comunicacional.

Departamento de Direito (DPD)
— Consolidar as atividades de extensdo do DPD.

Departamento de Economia (DEE)
— Aumentar as atividades de extenséo do DEE.
— Ampliar a participacdo da Empresa Junior de Economia nos programas, projetos e
eventos de extens&o.
— Aumentar as oportunidades de estagio para os discentes do DEE, em Vicosa e regiao.
— Aumentar a participacdo do DEE nos Programas Nacionais de Extensdo Universitaria.

Departamento de Economia Doméstica (DED)
— Promover continuamente a atualizagdo dos registros das atividades de extensédo do
DED no Sistema de Registro de Atividades de Extensdo (RAEX).
— Ampliar e consolidar a participagdo do DED nos Programas Nacionais de Extenséo
Universitaria.
— Ampliar a oferta de estagio para discentes do DED.
— Ampliar participacdo discente nos programas de extensdo no DED.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Ampliar e melhorar as atividades de extenséo do DER.
— Aumentar o nimero de atividades de extensdo dos docentes do DER na Semana do
Fazendeiro.
— Aumentar a interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdao no DER.
— Adequar os recursos disponiveis para as atividades de extensdo universitaria no DER.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Ampliar as atividades de extensdo no DPE.
— Realizar eventos regionais e locais para promover a atualizagcdo e a formagdo de
educadores pelo DPE.
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Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Aumentar o numero de bolsas de extensdo para os discentes do Curso de Educacao
Fisica.
— Desenvolver programas de extensdo para capacitacéo profissional.
— Ampliar a oferta de estagios académicos no DES.
— Ampliar as atividades de extensdo no DES.
— Consolidar agdes extensionistas de grande porte no DES.
— Ampliar as atividades da Empresa Junior de Educacao Fisica (Eficap).

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Ampliar e consolidar as atividades de extensdo do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Ampliar a participacdo do DEC em programas de extensao sociais e ambientais.
— Ampliar a participacdo de discentes em estagios e eventos.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Desenvolver e promover programas, eventos e cursos de extensdo no DEP.
— Apoiar a participacdo de docentes e discentes em congressos voltados para a area de
engenharia de producdo e mecanica.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Ampliar as atividades de extensdo do DEL.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Ampliar a participacgdo dos docentes do DEF nos Programas Nacionais de Extens&o.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Ampliar e consolidar as atividades de extenséo do DDE.
— Aumentar a interacdo com a sociedade no desenvolvimento de projetos na area de
entomologia.

Departamento de Estatistica (DET)
— Ampliar em 10% o programa de extensdo do DET.

Departamento de Fisica (DPF)
— Desenvolver programa de extensédo para o DPF.
— Promover eventos e cursos de extensdo no DPF.
— Viabilizar espago de ciéncia aberto ao publico.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Ampliar as atividades de extensdo do DFT.
— Oferecer cursos de empreendedorismo na area de Agronomia.
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Departamento de Geografia (DGE)
— Aprimorar e ampliar a politica de extensdo do DGE.
— Desenvolver e consolidar o plano anual de extensdo para o DGE.

Departamento de Historia (DHI)
— Aprimorar a politica de extensdo do DHI.
— Ampliar e consolidar a participacdo do DHI nas atividades de extensdo da UFV e nos
Programas Nacionais de Extensdo Universitaria.

Departamento de Informatica (DPI)
— Ampliar em 10% o programa de extensdo na area de tecnologia da informacdo no
ambito do DPI.
— Aprimorar a politica de extensao do DPI.
— Ampliar a oferta de estagios e outras atividades extracurriculares para os discentes do
Curso de Ciéncia da Computacéo.

Departamento de Letras (DLA)
— Institucionalizar a politica de extensao do DLA.
— Aumentar a participacdo do DLA em atividades de extensdo.

Departamento de Matematica (DMA)

— Criar Programa de Apoio ao Ensino e a Extensdo de Matematica.

— Criar o Programa de Apoio ao Ensino de Matemaética nos niveis fundamental e médio
envolvendo os discentes da Licenciatura em Matematica.

— Aprimorar e ampliar as a¢des extensionistas do DMA.

— Aprimorar a politica de extensdo do DMA em sintonia com a politica da UFV no
Plano Nacional de Extenséo.

— Aumentar em 10% o namero de discentes bolsistas de extensdo do DMA.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Desenvolver projetos de extensdo voltados para melhoria das condicGes de salde da
populacgéo.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Institucionalizar e divulgar programas de extensédo do DMB.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Reestruturar e ampliar as atividades de extensdo do DNS.
— Desenvolver atividades de extensdo com énfase em programas da area da saude e
nutrigdo para a populacdo da regido de Vigosa.
— Incrementar a prestacdo de servigos, consultorias, convénios e representacdes pelo
DNS.
— Ampliar a oferta de estagio curricular e extracurricular do DNS.
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Departamento de Quimica (DEQ)
— Ampliar o desenvolvimento de atividades, programas e projetos de extensao
universitaria no DEQ.
— Promover eventos de extensdo para maior visibilidade das acdes do DEQ.
— Oferecer estagios para discentes de Quimica e de Engenharia Quimica em laboratérios
do DEQ.

Departamento de Solos (DPS)
— Ampliar a participacdo do DPS em programas nacionais de extensao.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Estabelecer politica de extenséo para o DTA.
— Desenvolver projetos de responsabilidade social na comunidade.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Criar Centro de Referéncia em Veterinaria na UFV.
— Implementar pelo DVT, programas de extenséo na &rea de saide animal.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Ampliar a prestacdo de servigo ao produtor rural e a comunidade em geral pelo DZO.
— Aumentar o numero de atividades de extensdo e de eventos técnico-cientificos do
DZO.
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Objetivo 13: Aprimorar a politica de saude, cultural, esportiva e de lazer da
UFV e ampliar politica de gestdo social voltada para a qualidade de vida da
comunidade.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

— Definir, até 2013, a politica de assisténcia comunitaria para a UFV.

— Ampliar, em no minimo 10%, até 2015, a capacidade anual de atendimento da
comunidade universitaria na Divisdo de Salde, Divisdo Psicossocial e servigos
correspondentes no CAF.

— Promover melhoria da qualidade de vida, na perspectiva da satde publica, ambiental e
do bem estar social e comunitario.

— Criar o ambulatério médico e servigo psicossocial no campus UFV-Rio Paranaiba.

— Consolidar as atividades da Asben.

Diviséo de Esportes e Lazer (DLZ)
— Estabelecer politica de incrementacdo e organizacdo de atividades esportivas e de
lazer.
— Ampliar os projetos institucionais voltados para a pratica de atividades fisicas,
esportivas e de lazer na comunidade local.
— Consolidar a Associacdo Atlética Académica (Luve).

Divisdo de Saude (DSA)
— Fornecer assisténcia a saude integral para os servidores e discentes da UFV.
— Elaborar politica de satde na UFV.

Divisdo Psicossocial (DVP)
— Promover prevencéo e assisténcia aos comportamentos de risco relacionados ao uso
de alcool e demais drogas.
— Oferecer assisténcia psicossocial a comunidade universitaria por meio do Programa
Desenvolvendo SaudavelMente.
— Participar do Programa de Acessibilidade e Incluséo na UFV.

Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PEC)

— Estabelecer politica cultural para a UFV.

— Criar Programa de Extensdo e Cultura relacionado @ memdria e ao patrimonio
historico da UFV.

— Reestruturar o cineclube na UFV.

— Consolidar parceria com a Fundacdo Avrtistica, Cultura e de Educacéo para a cidadania
de Vicosa (Facev) para a formulacéo de projetos culturais.

— Ampliar as atividades da Oficina de Criatividade.

— Elaborar programagéo cultural da Semana do Fazendeiro.

— Estabelecer mecanismos de identificacdo e valorizacdo do talento artistico e cultural
da comunidade universitaria.
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Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Intensificar a participacdo nos programas de combate a fome.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Intensificar o desenvolvimento de projetos e eventos culturais do CAF.
— Implementar no CAF programas para melhoria da qualidade de vida da comunidade
universitaria.
— Institucionalizar programas para pessoas com necessidades especiais no CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Promover melhoria da qualidade de vida dos portadores de necessidades especiais.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXT)
— Ampliar e consolidar as atividades culturais oferecidas no CAF.
— Elaborar a programagéo cultural da Semana do Produtor Rural.
— Elaborar politica institucional para cultura no CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Intensificar a participacdo em programas voltados para qualidade de vida da
comunidade universitaria.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Intensificar a participacdo em programas voltados para qualidade de vida da
comunidade universitaria.
— Ampliar as atividades culturais do IHF.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Agronomia (AGF)
— Proporcionar aos discentes do CAF aprimoramento politico, cultural e socioambiental
continuados.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Educagéo Fisica (EFF)
— Ampliar a oferta de atividades esportivas e de lazer para a comunidade universitaria e
local.
— Ampliar a politica de gestdo esportiva e social voltada para a ocupagdo do tempo livre
para a comunidade académica do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduagéo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Promover melhoria da qualidade de vida dos servidores técnico-administrativos,
docentes e discentes do curso.
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Coordenacéo do Curso Técnico em Agropecuaria (AGR)
— Criar mecanismos e espacos de interacdo estudantil no CAF.

Coordenacéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Desenvolver projetos interdisciplinares na area de cultura e lazer.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Promover eventos culturais voltados a comunidade rio-paranaibana e regiéo.
— Ampliar as préticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, nas comunidades
académica e local.
— Implementar area esportiva e de lazer no CRP.
— Elaborar projeto de Escola Tempo Integral em Rio Paranaiba.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXC)
— Promover eventos culturais voltados a comunidade académica e sociedade em geral.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Desenvolver programas de assisténcia a salde fisica e psicolégica da comunidade
universitaria.
— Coordenar e apoiar as acdes da Comissdo Técnica de Elaboracio de Projetos na Area
de Saude de Vigosa e da UFV.
— Apoiar as a¢des da Comissdo de Residéncia Médica com a comunidade de Vigosa.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE)
— Apoiar atividades culturais, esportivas e de lazer no ambito do CCE.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas - Enfase em
Economia (CEC)
— Elaborar projetos voltados ao desenvolvimento socioecondémico dos municipios da
regido.

Coordenacgéo do Curso de Graduagdo em Economia Domestica (EDM)

— Desenvolver programas voltados para melhoria da qualidade de vida da comunidade
universitaria e local.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Educacao Infantil (EIN)
— Aplicar politica de gestdo social para comunidade universitaria.
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Coordenacéo do Curso de Graduacao em Quimica (QCA)
— Aprimorar a recepcao dos ingressantes do curso.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Organizar iniciativas voltadas a seguranca alimentar e ao combate a pobreza.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Ampliar a insergéo social da Universidade por meio de iniciativas culturais.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)
— Criar 0 "Museu de Oficios Femininos".
— Implementar o Arquivo Histérico da Economia Domeéstica.
— Desenvolver agdes de responsabilidade social.
— Desenvolver programas voltados para qualidade de vida da comunidade universitaria,
local e regional.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Melhorar a qualidade de vida dos servidores do DPE.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar programas de atendimento a comunidade.
— Implementar o Arquivo Historico do DES.
— Possibilitar o acesso a praticas corporais diversificadas a comunidade universitaria e
vigosense.

Departamento de Histéria (DHI)
— Participar da politica institucional de cultura e memdria da UFV.

Departamento de Matematica (DMA)
— Promover melhoria da qualidade de vida de servidores e discentes do DMA.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Apoiar a criacao de organizagdes estudantis.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Fortalecer a cultura solidaria e participativa com os diversos setores do DEQ.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Implantar o Arquivo Historico do DVT.
— Criar projetos socioculturais no DVT voltados para o bem-estar no trabalho.
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Objetivo 14: Ampliar o plano de assisténcia estudantil visando a formacao
qgualificada e a reducao das desigualdades, da retencéo e da evaséo escolar.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

— Ampliar a capacidade de oferecimento de alimentacdo nutricionalmente adequada e
segura aos discentes da UFV.

— Atender a 100% dos discentes de graduacdo em vulnerabilidade socioecondmica
comprovada.

— Viabilizar as condig¢bes necessarias para atendimento e acessibilidade dos discentes
portadores de necessidades especiais.

— Assegurar 0 assento da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Divisao Psicossocial (DVP)
— Ampliar a oferta de atendimento psicossocial.
— Desenvolver o Projeto Grupos Terapéuticos por meio do Programa Desenvolvendo
SaudavelMente.
— Desenvolver o Projeto Desafios da Liberdade para os discentes.
— Desenvolver o Projeto Conviver para os moradores dos alojamentos.
— Colaborar na elaboracgédo da Politica Institucional de Assisténcia Estudantil.

Pré-Reitoria de Ensino (PRE)
— Propiciar estrutura fisica e equipamentos para melhoria na aprendizagem dos
discentes portadores de necessidades especiais.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Aprimorar a assisténcia comunitaria estudantil do CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Ampliar a assisténcia estudantil no CAF.
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Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Oferecer atendimento aos discentes do CRP em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.
— Viabilizar transporte de discentes da cidade até o CRP.
— Aprimorar a gestdo da assisténcia estudantil e comunitéaria do CRP.
— Proporcionar aos discentes do CRP atividades esportivas e culturais.

Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
— Ampliar o nimero de bolsas moradia, alimentacdo e manutengéo para os discentes em
vulnerabilidade econdmica.
— Contratar empresa para fornecimento de alimentacdo subsidiada para os discentes do
CRP.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Departamento de Educacéo (DPE)
— Contribuir na elaboracgdo da politica institucional de assisténcia estudantil da UFV.

Departamento de Nutricdo e Satude (DNS)
— Adequar a participacdo dos bolsistas as atividades dos laboratorios e demais areas de
atuacdo do DNS.
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Objetivo 15: Aprimorar a politica de gestéo integrada e de desenvolvimento de
pessoas.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)
— Recompor o quadro de servidores das unidades vinculadas a PCD.

Divisdo de Alimentacéo (DAL)
— Promover capacitacdo e motivacgéo para os técnicos da DAL.

Diviséao de Esportes e Lazer (DLZ)
— Ampliar o quadro de técnicos desportivos para o0 CRP.

Divisao de Saude (DSA)
— Ampliar o quadro de servidores técnico-administrativos da DSA.
— Propiciar melhores condic6es de trabalho aos servidores da DSA.

Divisao Psicossocial (DVP)
— Ampliar o quadro de pessoal da DVP.

Pré-Reitoria de Ensino (PRE)
— Adequar o quadro de pessoal dos 6rgaos vinculados a PRE.

Biblioteca Central (BBT)
— Aprimorar politica de qualificacdo e desenvolvimento dos servidores técnico-
administrativos da BBT.
— Redimensionar o quadro de servidores técnico-administrativos da BBT.

Colégio de Aplicagdo — Coluni (COL)
— Prover melhores condi¢bes de trabalho aos docentes e servidores técnico-
administrativos.
— Adequar o quadro docente e técnico-administrativo.
— Propiciar, aos servidores tecnico-administrativos, treinamento em suas areas de
atuacéo.
— Propiciar, aos docentes, treinamento em praticas didatico-pedagdgicas.

Diretoria de Registro Escolar (RES)
— Capacitar e adequar o quadro de pessoal do RES.

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC)
— Treinar e capacitar servidores técnico-administrativos da PEC.
— Melhorar a integragéo entre os setores da Divisdo de Assuntos Culturais.
— Recompor o quadro de servidores da PEC.
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP)

— Estabelecer programas de desenvolvimento de pessoas integrados aos objetivos
institucionais.

— Dimensionar e adequar em termos quantitativos e qualitativos a necessidade de
pessoal para atendimento das demandas institucionais.

— Promover, em parceria, o treinamento dos servidores técnico-administrativos,
considerando as demandas institucionais.

— Aprimorar programa de avaliacdo de desempenho.

— Promover melhoria da qualidade de vida no trabalho.

— Aprimorar as informacdes do Sistema Integrado de Recursos Humanos (Sisrec).

— Melhorar a qualidade e a eficiéncia do atendimento aos servidores e & comunidade
universitaria.

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)

Diretoria de Material (DMT)
— Ampliar o quadro técnico-administrativo da DMT.
— Apoiar a participagdo de servidores em congressos relacionados a aquisigoes,
contratacdes e gestdo de armazéns publicos.

Diretoria de Tecnologia da Informacéao (DTI)
— Ampliar o quadro técnico-administrativo da DTI.
— Oferecer cursos de capacitacdo aos servidores da UFV.
— Promover capacitacdo da equipe da DTI.

Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CTM)

— Promover a capacitacao dos servidores da CEPET.

— Recompor o quadro de pessoal da CEPET.

— Melhorar o clima organizacional da CEPET.

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa — CENTEV (CTV)
— Estabelecer plano de recursos humanos para 0 CENTEV.
— Promover a capacitagdo dos colaboradores do CENTEV, em temas relacionados a
gestdo da qualidade, gestdo ambiental e gestdo de projetos.
— Promover a capacitacdo dos colaboradores do CENTEV em temas relacionados as
suas areas especificas de atuacao.

Coordenadoria de Comunicacéao Social (CCS)
— Recompor o quadro de pessoal da CCS.
— Incentivar a capacitacdo dos servidores da CCS.

Coordenadoria de Educacédo Aberta e a Distancia — CEAD (CEA)
— Ampliar o quadro de pessoal técnico-administrativo da CEAD.
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Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Proporcionar treinamento aos técnico-administrativos da area de biotecnologia
agropecuaria.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Adequar o quadro docente e técnico-administrativo as demandas de expansdo do
CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Incentivar treinamento e qualificacdo para os técnico-administrativos do CAF.
— Aumentar o numero de vigilantes do CAF.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXT)
— Promover capacitacdo para os técnico-administrativos da Diretoria de Extensdo e
Cultura.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPQ)
— Incentivar a participacdo de docentes e técnico-administrativos em programas de
treinamento e qualificacdo internacional.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Adequar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo do Instituto.

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (IBF)
— Promover capacitagédo para os docentes.
— Promover capacitacdo para os técnico-administrativos.
— Adequar o quadro docente e técnico-administrativo as demandas de expansdo do
Instituto.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Viabilizar qualificacdo em nivel de pds-doutoramento para os docentes do IEF em
instituicGes de exceléncia internacional.
— Adequar os quadros docente e técnico-administrativo as demandas dos cursos.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Promover a capacitacdo de docentes do IHF.
— Adequar o quadro de servidores as demandas de expansédo do IHF.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADF)
— Ampliar o quadro docente do Curso de Administracdo do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncia da Computacdo (COF)
— Ampliar o quadro docente para a area de Ciéncia da Computacao do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Alimentos (EAF)
— Adequar o quadro de servidores do Curso de Engenharia de Alimentos.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LBF)

— Promover capacitagdo para os docentes.

— Promover capacitacdo para os técnico-administrativos.

— Criar projetos socioculturais visando a promocao do bem-estar no trabalho.

— Melhorar a seguranga nas areas de riscos laborais.

— Ampliar o quadro docente do Curso de Ciéncias Bioldgicas.

— Recompor o quadro de servidores técnico-administrativos do Curso de Ciéncias

Biologicas.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Elaborar demanda de capacitagdo para os servidores do curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Adequar o quadro de servidores do Curso de Licenciatura em Fisica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Ter 30% do quadro docente do Curso de Licenciatura em Matematica com doutorado.
— Redimensionar o quadro de servidores do Curso de Licenciatura em Matemaética.
— Viabilizar treinamento para os docentes do Curso de Matematica.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Ampliar os quadros docente e técnico-administrativo para o curso.

Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental
(GAF)
— Estimular a capacitagdo de docentes do curso.

Coordenacao do Curso Técnico em Eletrotécnica (ELC)
— Adequar o quadro de servidores do curso.

Coordenacéo do Curso Técnico em Informatica (INF)
— Adequar o corpo docente para o Curso Técnico em Informatica.
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Coordenacéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Ampliar o quadro de pessoal docente.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Estabelecer politica de desenvolvimento para os servidores do CRP.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo do CRP.
— Ampliar o quadro docente para atender aos cursos de graduacdo e de pds-graduacao
do CRP, por meio de repactuacéo junto ao MEC.
— Proporcionar aos servidores do CRP melhores condi¢6es de trabalho.
— Ampliar o quantitativo de CDs e FGs destinadas ao CRP.

Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
— Elaborar diagnéstico ocupacional do corpo técnico-administrativo do CRP.
— Promover melhoria da qualidade de vida no trabalho.
— Estabelecer plano de treinamento e qualificacdo para os técnico-administrativos do
CRP.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Promover capacitacdo de servidores.
— Adequar o quadro de servidores as demandas de expansdo do CRP.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Ampliar o nimero de docentes com doutorado, no CRP.
— Incentivar docentes com doutorado a participarem em estagios de pés-doutorado.
— Incentivar a qualificacdo dos técnico-administrativos do CRP.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Redimensionar o quadro de pessoal técnico-administrativo das unidades vinculadas ao
IAP.
— Redimensionar o quadro docente as necessidades dos cursos de graduacdo vinculados
ao IAP.
— Promover a capacitacdo dos docentes.
— Promover a capacitacao dos técnico-administrativos.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBP)
— Adequar o quadro docente as demandas de expansao.
— Oferecer cursos de capacitacdo para servidores do I1BP.
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Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Recompor o quadro de servidores técnico-administrativos e docentes do IEP.
— Promover capacitagdo para 0s servidores técnico-administrativos das unidades
vinculadas ao IEP.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Agronomia (AGP)
— Recompor o quadro docente do Curso de Agronomia.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Biologicas (CBP)
— Adequar o quadro de servidores técnico-administrativos e docentes do Curso de
Ciéncias Bioldgicas.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis (CTP)
— Ampliar o quadro docente do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia Civil (ECP)
— Ampliar o quadro docente do Curso de Engenharia Civil.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia de Producéo (EPP)
— Ampliar o quadro docente do Curso de Engenharia de Producéo do CRP.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Nutricdo (NTP)
— Ampliar o nimero de docentes para o Curso de Nutri¢éo.

Coordenacéo do Curso de Graduagao em Sistemas de informacéo (SIP)
— Incentivar a qualifica¢do dos docentes do curso.
— Recompor o quadro de servidores do curso.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Elaborar diagnéstico ocupacional do quadro técnico-administrativo das unidades
vinculadas ao CCA.
— Promover melhoria da qualidade de vida no trabalho no &mbito do CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Adequar o quadro de servidores as demandas do CCB.
— Incentivar a capacitacdo docente em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado no
CCB.
— Incentivar a capacitagéo e qualificagdo dos técnico-administrativos do CCB.
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE)
— Recompor o quadro de servidores técnico-administrativos e docentes do CCE.
— Estabelecer plano de treinamento e de qualificagdo para os servidores técnico-
administrativos nas unidades vinculadas ao CCE.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Ampliar e adequar o quadro docente do CCH.
— Ampliar e estimular a qualificagdo dos técnico-administrativos do CCH.
— Promover integracdo entre Chefia de Departamento, Coordenacdo de Curso e
Administragéo Superior.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Ciéncias Bioldgicas (BLG)
— Redimensionar os quadros docente e técnico-administrativo do curso.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (CCO)
— Ampliar em 140% o numero de docentes com formacéo especifica em Ciéncias
Contébeis.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Comunicagdo Social/Jornalismo
(COM)
— Ampliar o quadro de servidores para 0 curso.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Danga (DAN)
— Promover a qualificagdo dos docentes do Curso de Danga.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo do Curso de Danca.
— Ampliar o quadro docente do Curso de Danca.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Economia Doméstica (EDM)
— Alocar técnico para a secretaria do Curso de Graduagdo em Economia Doméstica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Educacéao Infantil (EIN)
— Adequar o quadro de servidores do Curso de Educacado Infantil.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Enfermagem (EFG)
— Melhorar a qualificacdo técnica dos docentes e técnicos de nivel superior do Curso de
Enfermagem.
— Adequar o quadro de servidores do curso.
— Promover aperfeicoamento para os docentes e técnicos de nivel superior do Curso de
Enfermagem.

Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Melhorar o relacionamento dos discentes com a chefia e com os docentes do DEA.

145



Coordenagéo do Curso de Graduagao em Engenharia de Producéo (EPR)
— Ampliar o quadro docente do Curso de Engenharia de Producao.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica (EGM)
— Ampliar o quadro docente do Curso de Engenharia Mecénica.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo do Curso de Engenharia Mecénica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica (EGQ)
— Ampliar e promover a qualificacdo de docentes do Curso de Engenharia Quimica.
— Ampliar o quadro de servidores técnico-administrativos para o Curso de Engenharia
Quimica.
— Promover a qualificacdo de técnico-administrativos do Curso de Engenharia Quimica.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Geografia (GEO)
— Ampliar o quadro de servidores para o Curso de Geografia.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Letras (LTR)
— Recompor o quadro de servidores do Curso de Letras.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Recompor o quadro de pessoal técnico-administrativo do Curso de Licenciatura em
Fisica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Mateméatica (LCM)
— Ampliar o quadro de servidores técnico-administrativos do Curso de Licenciatura em
Matematica.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Quimica (LCQ)
— Recompor o quadro de servidores do Curso de Licenciatura em Quimica.

Coordenacao do Curso de Graduagado em Matemética (MTM)
— Ampliar o quadro de servidores para 0 curso.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Medicina (MDC)
— Promover a capacitacao de docentes e preceptores do Curso de Medicina.
— Adequar o quadro docente do Curso de Medicina.

Coordenacéo do Curso de Graduagio em Pedagogia (PED)
— Viabilizar a alocacdo de um técnico-administrativo para a Coordenagdo do Curso de
Pedagogia.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue
(SEC)
— Recompor o quadro docente do Curso de Secretariado Executivo.
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Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Agroecologia (CAE)
— Adequar o quadro de servidores técnico-administrativos do curso.
— Promover treinamento para os técnico-administrativos e membros da coordenacéo do
programa.

Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)

— Consolidar as atividades da secretaria do programa.

— Propiciar condi¢Bes adequadas de trabalho aos técnico-administrativos do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Animal (CAN)
— Adequar o quadro de servidores técnico-administrativos e docentes do curso.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (CCT)
— Estimular a participacdo de docentes do programa em estagios poés-doutoral no
exterior, em areas estratégicas.
— Melhorar o atendimento no &mbito da coordenagdo do programa.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo da secretaria do programa.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncia Florestal (CCF)
— Ampliar o nimero de servidores técnico-administrativos do programa.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Ecologia (CEL)
— Ampliar o quadro docente do programa.
— Melhorar a integracdo entre docentes e discentes do programa.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Economia (CEO)
— Estimular o treinamento de docentes do programa em nivel de p6s-doutorado.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Economia Doméstica (CED)
— Estabelecer politica interna de capacitacdo dos docentes e técnicos do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Educacéao (CDE)
— Estimular os docentes do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo a realizarem
estagio pos-doutoral.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Agricola (CEG)
— Estimular treinamento de docentes do programa em nivel de pos-doutorado.

Coordenacgéo do Programa de Pés-Graduacgdo em Entomologia (CET)
— Ampliar o quadro docente e recompor vacancias.
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Coordenacao do Programa de Pés-Graduacgdo em Fisica Aplicada (CFA)
— Ampliar o quadro docente do Programa de Pds-Graduacédo em Fisica.
—Promover a absorcdo temporaria de pesquisadores visitantes nacionais e
internacionais.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacéo em Fitopatologia (CFP)
— Adequar o quadro técnico-administrativo da secretaria do programa.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Aumentar em 50% o numero de docentes com doutorado no DMA.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacgdo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Adequar o quadro de pessoal da secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em
Microbiologia Agricola.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Ampliar o quadro de servidores técnico-administrativos do DAU.
— Manter atualizada a politica de treinamento do DAU.
— Ampliar o quadro docente para atender as demandas do DAU.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Promover a qualificagcdo dos servidores do DAH.
— Ampliar o quadro de servidores do DAH.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Ampliar o quadro de técnico-administrativos do DBA.

Departamento de Biologia Geral (DBG)
— Ampliar o quadro de servidores do DBG.
— Promover a qualificacdo dos docentes do DBG.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Estimular treinamento de docentes do DBV em nivel de p6s-doutorado.
— Ampliar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo para atender as
demandas do DBV.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Capacitar os técnico-administrativos do DBB na educagéo formal.
— Promover treinamento para os técnico-administrativos do DBB.
— Ampliar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo do DBB.
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Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Ampliar o quadro de servidores do DCS.
— Promover a capacitagdo do corpo docente do DCS em tecnologias educacionais
voltadas para educacdo a distancia.
— Promover a capacitagdo dos técnico-administrativos e docentes do DCS.
— Promover gestdo participativa no DCS.

Departamento de Comunicacéo Social (DCM)
— Ampliar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo para o Curso de
Comunicacéo Social/Jornalismo.
— Planejar e possibilitar a saida de docentes e técnico-administrativos para cursos de
aperfeicoamento e treinamento.

Departamento de Direito (DPD)
— Recompor o quadro de servidores do DPD.
— Promover a qualificagcdo dos servidores do DPD.

Departamento de Economia (DEE)
— Promover a qualificacdo dos docentes e técnico-administrativos do DEE.
— Instituir programa de atividade fisica para os servidores do DEE.
— Ampliar o quadro de técnico-administrativo do DEE.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)
— Recompor o quadro de servidores técnico-administrativos do DED.
— Estabelecer politica interna de capacitacdo dos docentes e técnico-administrativos do
DED.
— Melhorar as condices de trabalho dos docentes e técnico-administrativos do DED.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Estabelecer politica de recomposicao de aposentadorias docentes.
— Estabelecer politica de ampliacdo e recomposicdo de vagas de técnico-administrativos
do DER.
— Promover treinamento para os técnico-administrativos.
— Melhorar o relacionamento interpessoal no ambiente do DER.
— Promover reuniBes tematicas sobre a atividade docente no DER.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Promover a qualifica¢do dos docentes e técnicos do DPE.
— Incentivar a articulacdo entre as comissdes internas de carater permanente do DPE.
— Apoiar a politica institucional de desenvolvimento de pessoas.
— Ampliar o quadro de servidores do DPE.
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Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Recompor o quadro de servidores do DES.
— Estabelecer politica interna de capacitacdo docente no DES.
— Propiciar melhores condicGes de trabalho aos servidores do DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Fomentar treinamento e intercambio de pessoal.
— Melhorar o relacionamento interpessoal no DEA.
— Melhorar a capacitacdo dos servidores do DEA.
— Elaborar matriz de transi¢do dos recursos humanos do DEA.
— Ampliar o quadro de pessoal qualificado das areas especificas do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Ampliar e adequar o quadro de servidores técnico-administrativos nos diversos
laboratorios do DEC.
— Melhorar as condigdes de trabalho dos servidores do DEC.
— Melhorar o controle da assiduidade e pontualidade dos servidores do DEC.
— Incentivar a capacitacdo de docentes do DEC.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Ampliar o quadro docente dos Cursos de Engenharia de Producdo e Mecénica.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo dos Cursos de Engenharia Mecénica e
Engenharia de Produgéo.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Ampliar o quadro de servidores do DEL.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Adequar o quadro de servidores do DEF.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Ampliar o quadro de servidores técnico-administrativo e docente para atuar nos
programas de pés-graduacao do DDE.
— Capacitar docentes e técnico-administrativos do DDE.
— Manter as vagas de docentes efetivos do DDE.

Departamento de Estatistica (DET)
— Melhorar a qualificacdo do corpo docente do DET.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo do DET.
— Propiciar ambiente de bom relacionamento interpessoal no DET.
— Aumentar em 40% o namero de docentes do DET.
— Promover treinamento para os técnico-administrativos do DET.
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Departamento de Fisica (DPF)
— Ampliar em 20% o quadro de pessoal técnico especializado do DPF.
— Ampliar o quadro docente do DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Recompor o quadro técnico-administrativo do DFP.
— Viabilizar a qualificacdo dos técnico-administrativos do DFP.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Promover a capacitagdo de servidores técnico-administrativos do DFT.
— Prover melhores condicdes de trabalho aos técnico-administrativos de campo das
Unidades de Esforgo de Producéo (UEPES).

Departamento de Geografia (DGE)
— Promover capacitagédo para os servidores do DGE.
— Recompor o quadro de servidores do DGE.

Departamento de Historia (DHI)
— Recompor o quadro de servidores do DHI.
— Estimular a qualificacdo dos servidores do DHI.

Departamento de Informatica (DPI)
— Melhorar a qualificacdo do corpo docente do DPI.
— Promover treinamento para os técnico-administrativos do DPI.
— Propiciar ambiente de bom relacionamento interpessoal no DPI.
— Ampliar em 40% o corpo docente do DPI.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo do DPI.

Departamento de Letras (DLA)
— Estimular a qualificacdo dos docentes do DLA.
— Recompor e ampliar o quadro docente.
— Promover a integracdo dos servidores do DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Aumentar em 30% o nimero de docentes com doutorado e pés-doutorado do DMA.
— Redimensionar o quadro de servidores do DMA.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Promover a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos do DEM.
— Aumentar o numero de docentes e servidores técnico-administrativos do DEM.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Estimular e apoiar a capacita¢do dos servidores do DMB.
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Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Recompor o quadro de servidores do DNS.
— Melhorar a qualificag8o dos técnico-administrativos do DNS.
— Compatibilizar as atividades dos técnico-administrativos e dos preceptores do DNS.
— Ampliar em 80% o nimero de doutores do DNS.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Ampliar o quadro docente do DEQ.
— Ampliar o quadro técnico-administrativo do DEQ.

Departamento de Solos (DPS)
— Recompor e ampliar o quadro de servidores técnico-administrativos do DPS.
— Apoiar as iniciativas de treinamento de servidores do DPS.
— Aperfeicoar o controle de frequéncia para os servidores técnico-administrativos do
DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Promover treinamento para os técnico-administrativos do DTA.
— Adequar o quadro docente as demandas do DTA.
— Elevar o nivel de qualificacdo dos docentes do DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Promover a qualificacdo de docentes do DVT em nivel de pos-doutoramento.
— Promover a capacitacao e qualificacdo dos técnico-administrativos do DVT.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Recompor o quadro de servidores do DZO.
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Objetivo 16: Promover a expansdo das areas fisicas do sistema didatico-
cientifico e comunitario.

Pro-Reitoria de Administracéo (PAD)

— Disponibilizar, em 2012, pelo menos 17.000m? de area fisica construida para o
sistema didatico-cientifico dos campi da UFV.

— Disponibilizar, em 2013, pelo menos 20.000m2 de &rea fisica construida para o
sistema didatico-cientifico dos campi da UFV.

— Disponibilizar, em 2014, pelo menos 12.000m? de area fisica construida para o
sistema didatico-cientifico dos campi da UFV.

— Disponibilizar, em 2015, pelo menos 17.000m2 de &rea fisica construida para o
sistema didatico-cientifico dos campi da UFV.

— Implantar o Centro de Convencgdes do Campus UFV-Vicosa até 2015.

— Disponibilizar, até 2015, pelo menos 7.000m2 de é&rea fisica construida para
Restaurantes Universitarios nos campi da UFV.

— Disponibilizar, até 2015, pelo menos 15.000m? de area fisica construida para as
unidades administrativas, almoxarifados e oficinas de manutencéo dos campi da UFV.

— Disponibilizar, até 2015, pelo menos 17.000m? de é&rea fisica construida e ou
readequada, para atividades de esporte e lazer nos campi da UFV.

— Disponibilizar, até 2015, pelo menos 17.000m? de éarea fisica construida para as
unidades de pesquisa com recursos aprovados por érgdos de fomento, nos campi da
UFV.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)
— Ampliar a estrutura fisica das unidades vinculadas a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, nos campi da UFV.
— Adequar a estrutura fisica dos alojamentos dos campi da UFV.
— Viabilizar a construcdo de Centro Esportivo Universitario nos campi da UFV.
— Construir Restaurante Universitario nos campi da UFV.

Divisao de Esportes e Lazer (DLZ)
— Revitalizar e construir areas de lazer e para a pratica esportiva nos campi da UFV.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)

Colégio de Aplicagao — Coluni (COL)
— Ampliar e readequar a estrutura fisica do Coluni.

Diretoria de Registro Escolar (RES)
— Viabilizar a construcdo de novas instalagdes para a Diretoria do Registro Escolar.
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Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC)
— Viabilizar a construcao do Centro de Convenc6es no Espaco Aberto de Eventos.
— Viabilizar a construcdo do segundo pavimento do Edificio do Centro de Ensino e
Extenséo.
— Viabilizar a construcdo de nova sede para a Unidade de Processamento de Roupas e
Lavanderia da PEC.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo (PPG)
— Viabilizar a construcao de infraestrutura para abrigar laboratérios multiusuarios.

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento (PPO)

Diretoria de Tecnologia da Informacéao (DTI)
— Viabilizar a expansdo da infraestrutura fisica do DTI.

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa — CENTEV (CTV)
— Disponibilizar espacgo para a Central de Empresas Juniores da UFV (CEMP).
— Revisar e detalhar os projetos técnicos-executivos para implantacdo de infraestrutura
urbana no tecnoPARQ.
— Desenvolver o Plano Diretor do tecnoPARQ.
— Executar a 22 fase de implantacéo do tecnoPARQ.
— Obter Licenca de Operacgdo (LO) para a area de loteamento do tecnoPARQ.
— Viabilizar a implantagdo do Centro de Convencdes no CENTEV.

Coordenadoria de Comunicacéo Social (CCS)
— Viabilizar a construcdo de prédio proprio para a CCS.

Coordenadoria de Educagéo Aberta e a Distéancia — CEAD (CEA)
— Finalizar a construcdo do Prédio da CEAD.

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuéria — BIOAGRO (IBA)
— Viabilizar a ampliacdo da area fisica do Instituto.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Construir espaco para a realizacdo de atividades académicas, culturais e de extensdo
no CAF.
— Construir salas de aulas, laboratérios e gabinetes de docentes no CAF.
— Ampliar as estruturas fisicas administrativas e de producdo do CAF.
— Ampliar a estrutura académica e de assisténcia estudantil para atender a demanda de
discentes.
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Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Criar espaco de eventos para o CAF.
— Ampliar a estrutura fisica-académica do CAF.
— Ampliar a estrutura fisica-administrativa do CAF.

Diretoria de Ensino (DIE)
— Viabilizar a construcao de salas de aula no CAF.
— Viabilizar a construcgdo e equipar Laboratorios de Ensino para as areas da graduacao.
— Viabilizar a construcao de espaco fisico para as atividades de tutoria e monitoria.
— Viabilizar a construcdo e equipar gabinetes de docentes.
— Viabilizar a construcao de espagos de socializacdo para os discentes.
— Viabilizar a construcdo de uma biblioteca.
— Viabilizar a construcdo e ou adequar espago fisico para a Diretoria de Ensino e
Coordenagdes de Cursos.

Diretoria de Extensao e Cultura (DXT)
— Viabilizar a construcao de espaco para realizacao das oficinas e atividades culturais.
— Viabilizar a construcdo de um teatro no CAF.

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (IBF)
— Ampliar as estruturas fisicas didatico-cientificas e administrativas do IBF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (IEF)
— Viabilizar a construcao da sede administrativa do I1EF.
— Viabilizar a construcgdo e equipar os laboratérios de ensino dos cursos.
— Viabilizar a construcao e equipar os laboratdrios de pesquisa do IEF.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Viabilizar a ampliacdo das estruturas fisicas e administrativas do IHF.

Coordenacao do Curso de Graduacado em Administracdo (ADF)
— Viabilizar espaco fisico para as atividades do Curso de Administracdo do CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Agronomia (AGF)
— Criar infraestrutura compativel aos Cursos de Agronomia e Técnico em Agropecuaria.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacéo (COF)
— Ampliar e melhorar a infraestrutura fisica do Curso de Ciéncia da Computagédo do
CAF.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas
(LBF)
— Propor a construgédo de prédio para as Ciéncias Bioldgicas do CAF.
— Propor a construcdo e estruturar os Laboratérios de Ensino das Ciéncias Biologicas do
CAF.
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Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Viabilizar a construcao de uma Vila Olimpica no CAF.

— Buscar parceira com os Ministérios da Educacdo e do Esporte para construgdo de

infraestrutura de grandes eventos, como Copa do Mundo (2014) e Olimpiadas (2016).

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Fisica (LFF)
— Melhorar a infraestrutura fisica para realizacdo de pesquisas.
— Propor a construcdo e equipar os laboratorios de ensino e de instrumentacéo.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Viabilizar a construcdo e equipar sete laboratorios para atender aos discentes de
graduacdo nas diferentes areas da Quimica.

Coordenacao do Curso Técnico em Eletrotécnica (ELC)
— Ampliar o espaco fisico para atender o Curso Técnico em Eletrotécnica.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Viabilizar a construcdo de edificacbes para abrigar unidades administrativas e
académicas no CRP.
— Propor a construcdo do Restaurante Universitario (RU) do CRP.
— Viabilizar a construcao de espaco adequado para praticas desportivas no CRP.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Adequar espaco fisico e implementar melhorias na Se¢do de Registro Escolar.
— Viabilizar a construcdo do novo Pavilhdo de Aulas no CRP.
— Acompanhar o processo de construgdo do Prédio de Laboratérios Didaticos do CRP.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Consolidar e ampliar a infraestrutura de pesquisa e pos-graduacdo do CRP.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Expandir e modernizar as areas fisicas do Instituto.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (CTP)
— Adequar espagco fisico para o laboratério de Ciéncias Contabeis.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Quimica (QMP)
— Expandir e consolidar a infraestrutura laboratorial do Curso de Quimica do CRP.
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Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Priorizar as necessidades de espaco fisico para a expansdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
— Expandir e modernizar as areas fisicas destinadas a atividades de ensino e pesquisa do
CCA.
— Construir o prédio do Departamento de Fitotecnia.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)

— Expandir, modernizar e recuperar areas fisicas do CCB.

— Construir a nova sede do Departamento de Biologia Animal, no edificio do Pavilhdo
de Aulas IlI.

— Viabilizar a expanséo dos setores do DBA.

— Viabilizar a ampliacdo do espaco fisico do Departamento de Bioquimica e Biologia
Molecular.

— Viabilizar a constru¢do do Instituto de Biometria no Campo Experimental de
Genética, do DBG.

— Viabilizar a ampliacdo do espaco fisico do Departamento de Biologia Vegetal.

— Viabilizar a reestruturacdo e reforma do Herbario para expansdo do DBV (250m?2).

— Viabilizar a remocdo do Herbario (250m2) para o Prédio do Instituto de
Biodiversidade do CCB, conforme Projeto PROINFRA 2011.

— Viabilizar a ampliacdo do espaco fisico do Departamento de Entomologia,
expandindo-o até o Prédio da Apicultura.

— Viabilizar a construcao das unidades da Apicultura e Sericicultura.

— Construir o predio do Departamento de Medicina e Enfermagem e sua duplicacéo.

— Coordenar e viabilizar o Projeto de Expansao dos Hospitais HSS e HSJB (Hospitais
de Ensino da UFV).

— Viabilizar a construcao do prédio para o Departamento de Enfermagem.

— Viabilizar a construcdo de uma Unidade de Saude Escola (USE), para atender ao
ensino da area de saide do CCB.

— Viabilizar a reforma da quadra poliesportiva e do bloco administrativo do
Departamento de Educacdo Fisica.

— Viabilizar a construcdo de quadras esportivas e do Pavilhdo de Esporte, do DES.

— Viabilizar a construcdo da ala perpendicular ao DES, hoje ocupada pela PAD.

— Viabilizar a construcdo do prédio do Departamento de Nutrigdo e Salde.

— Viabilizar a expansdo do Departamento de Veterinaria.

— Viabilizar a constru¢cdo do novo Biotério do CCB, conforme consta no Projeto
PROINFRA 2010.

— Viabilizar a construgdo de um Instituto de Biodiversidade do CCB, conforme Projeto
PROINFRA 2011.

— Viabilizar a constru¢do de uma segunda ala do Prédio de Biodiversidade do CCB,
conforme Projeto PROINFRA 2012.

— Viabilizar espago fisico para abrigar Fitotrons adquiridos pelo CTInfra.

— Viabilizar espago fisico para instalacdo de Casas de Vegetacdo do CCB.

— Viabilizar espago fisico para a instalacdo do Ndcleo de Bioinformética do CCB.
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— Viabilizar espaco fisico para acomodar os ndcleos de Microscopia e Microanalise e o
Ndcleo de Biomoléculas.
— Adquirir &rea de Campo Experimental para experimentos do CCB.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Acompanhar a construcdo dos prédios do projeto REUNI vinculados ao CCE.
—Planejar a expansdo fisica do CCE em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA).

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)

— Viabilizar a construcdo de instalacdes fisicas para atender a expansdo da poés-
graduacdo no ambito do CCH.

— Viabilizar a expanséo da &rea fisica do DPE e DED.

— Viabilizar a construcdo de instalagdes fisicas para abrigar os Nucleos de Pesquisa do
CCH.

— Viabilizar a construcao do Laboratorio de Linguas.

— Adequar e ampliar as instalagdes fisicas para atender a expansdo do Departamento de
Direito.

— Adequar e ampliar as instalagdes fisicas para atender a expansdo dos Departamentos
de Artes e Humanidades, Geografia, Histdria e Ciéncias Sociais.

— Viabilizar a construcdo do prédio para abrigar o Departamento de Comunicacao
Social.

— Viabilizar ampliacéo do espaco fisico das unidades vinculadas ao CCH.

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Comunicagdo Social/Jornalismo
(COM)
— Expandir a infraestrutura fisica do Curso de Graduacdo em Comunicacao
Social/Jornalismo.

Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Ampliar o espaco fisico para atender ao Curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Engenharia Mecanica (EGM)
— Acompanhar a construcdo dos laboratérios das Engenharias.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Engenharia Quimica (EGQ)
— Viabilizar a construcao de prédio para o Curso de Engenharia Quimica.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Expandir o espaco fisico para as atividades do Curso de Licenciatura em Fisica.

Coordenacgéo do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo (CDT)
— Ampliar e melhorar a infraestrutura fisica do Programa de Pds-Graduagdo em
Administracéo.
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Coordenacao do Programa de Pés-Graduacgdo em Agroecologia (CAE)
— Definir espaco fisico e equipar a sede do Programa de PoOs-Graduagdo em
Agroecologia.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Agroquimica (CAG)
— Ampliar o espaco fisico para os discentes do Programa de Pds-Graduacdo em
Agroquimica.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Biologia Animal (CAN)
— Adequar o espaco fisico de laboratdrios do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Nutricdo (CCN)
— Ampliar e adequar a infraestrutura fisica do Programa de P6s-Graduacéo em Ciéncia
da Nutricdo.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncia Florestal (CCF)
— Ampliar a infraestrutura fisica de apoio ao Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia
Florestal.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ecologia (CEL)
— Viabilizar espaco fisico para o Programa de P6s-Graduacdo em Ecologia da UFV.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacgdo em Entomologia (CET)
— Modernizar e expandir a area fisica do programa.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Estatistica Aplicada e
Biometria (CEB)

— Ampliar o espaco fisico do Programa de Po6s-graduacdo em Estatistica Aplicada e
Biometria.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacéo em Fisica Aplicada (CFA)
— Propor a ampliacdo da infraestrutura de ensino e de pesquisa do Programa de Pds-
Graduacdo em Fisica.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Propor a expanséo da infraestrutura do Programa de Pés-Graduagdo em Matematica.

Departamento de Administragdo e Contabilidade (DAD)
— Viabilizar a construcdo da Biblioteca Setorial para atender as necessidades dos cursos
sediados no prédio do CCH.
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Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Viabilizar a construcdo de estacionamentos proximos aos prédios do DAH e da
Danca.
— Propor a ampliacéo do prédio da Danca.
— Concretizar o Projeto Espago Fluxo em parceria com a Secretaria de Estado de
Cultura.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Ampliar as instalagdes do DAU para abrigar programa de pds-graduacéo.
— Viabilizar a construgdo do Laboratério de Projetos.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Acompanhar a conclusdo das obras do Departamento de Biologia Animal no CCB Il1.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Ampliar a area fisica da Unidade de Crescimento de Plantas (UCP).
— Ampliar a area do Prédio do Herbério VIC em 100%.
— Viabilizar a construcdo de um almoxarifado, com area de 40m2, para abrigar reagentes
e vidrarias utilizados nos laboratérios do DBV.
— Propor a construcdo de casas de vegetacdo e de tanques de cultivo de microalgas.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Ampliar a infraestrutura do DBB.

Departamento de Comunicagéo Social (DCM)
— Viabilizar a construcgdo de sede propria para o Departamento de Comunicacdo Social.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Buscar junto ao CCH espaco para instalar, provisoriamente, o DCS.
— Viabilizar espaco fisico para o DCS.

Departamento de Direito (DPD)
— Ampliar e modernizar as instala¢oes fisicas do DPD.
— Ampliar a sede do Nucleo de Assisténcia Judiciaria (NAJ).

Departamento de Economia (DEE)
— Propor a expansdo da area fisica do prédio do CCH 1.

Departamento de Economia Doméstica (DED)
— Viabilizar a construcao do Laboratorio de Conservacao Téxtil do DED.
— Criar laboratério de seguranca alimentar para atender demanda de ensino de
graduacéo, pesquisa e extensao.
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Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Ampliar a estrutura fisica do DES.
— Ampliar as instalages fisicas para o ensino e pratica desportiva do DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)

— Viabilizar a constru¢do do Laboratorio de Anélises Ambientais, anexo ao Centro de
Referéncia em Recursos Hidricos do DEA.

— Propor a ampliacdo da &rea do edificio do DEA com a constru¢do do quarto andar
para gabinetes de docentes e salas de reunides.

— Criar &rea experimental de campo para o Laboratério de Biodigestdo Anaerdbica.

— Viabilizar a construcao do Laboratorio de Termodinamica.

— Propor a construcdo de protétipos de instalagGes animais e unidades demonstrativas
nos Laboratorios de Construgdes Rurais e Ambiéncia.

— Propor a criagéo do Centro de Referéncia em Energia na Agricultura.

— Viabilizar a construcao do Centro de Convivéncia do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Viabilizar a construgdo do predio da Engenharia Ambiental.

Departamento de Engenharia de Produgéo e Mecanica (DEP)
— Construir o edificio do Laboratério das Engenharias.
— Viabilizar a ampliacdo do espaco fisico do DEP para instalar os laboratérios dos
Cursos de Engenharia de Producéo e de Engenharia Mecanica.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Viabilizar a construcao de nova sede para o Departamento de Engenharia Elétrica.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Viabilizar a ampliacdo da area do Laboratorio de Celulose e Papel de DEF, em 300
m2.
— Viabilizar a construcao de laboratério adicional no LCP.
— Viabilizar a construcéo de uma casa de simulacao de incéndios de 60m2,
— Viabilizar a construcao de auditério e de alojamento da Mata do Paraiso.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Propor a ampliacéo do prédio da Entomologia para abrigar novas areas de pesquisa.

Departamento de Fisica (DPF)
— Expandir a infraestrutura do DPF.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Construir o Prédio do DFT.
— Viabilizar a construgdo do segundo pavimento do laboratério de melhoramento e
biotecnologia vegetal.
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— Viabilizar a construcao de depdsito de defensivos.

Departamento de Geografia (DGE)
— Viabilizar a construcdo de prédio para o Departamento de Geografia.
— Viabilizar a construcao de laboratorios de pesquisa e de ensino da Geografia.

Departamento de Historia (DHI)
— Viabilizar a construcao de prédio para o Departamento de Historia.

Departamento de Informatica (DPI)
— Definir novo espaco fisico para o Departamento de Informética.

Departamento de Letras (DLA)
— Acompanhar a construcéo da sede do DLA, no prédio do CCH II.
— Viabilizar a construcéo de prédio para atender a demanda dos cursos de extensdo do
DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Desenvolver projetos para a expansdo das areas fisicas de ensino da UFV.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Viabilizar a construcao de um anexo ao Prédio de Medicina e Enfermagem.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Viabilizar a construcao de novo edificio do DNS.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Concluir a construcdo do prédio do Departamento de Quimica.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Viabilizar a construgdo de &reas destinadas ao estudo em grupo no DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Ampliar e melhorar o espaco fisico destinado a graduacao e pés-graduacao do DVT.
— Viabilizar a construgdo do predio da Medicina Veterinaria preventiva.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Ampliar os Laboratorios de Forragicultura e de Nutri¢do de Peixes.
— Ampliar o espaco fisico do Departamento de Zootecnia.
— Ampliar e adequar as condigdes fisicas da area de ovinocultura.
— Ampliar area fisica de pesquisa com suinos.
— Viabilizar a construcao de espaco fisico para a Granja de Melhoramento de Suinos.
— Viabilizar a construgdo de espaco fisico para pesquisa com animais.
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Objetivo 17: Prover continuamente a manutencdo de edificagcbes e de
equipamentos e melhores condi¢cbes de uso do solo, considerando os
aspectos de responsabilidade s6cio-ambiental e de seguranca patrimonial e
comunitaria.

Pro-Reitoria de Administracéo (PAD)

— Readequar e, ou, reformar, até 2015, pelo menos 20.000m? de instalacdes fisicas dos
sistemas didatico-cientifico dos campi da UFV.

— Readequar e, ou, reformar, até 2015, pelo menos, 10.000m? de instalacdes fisicas do
Restaurante Universitario (UFV-Vicosa) e dos alojamentos dos campi da UFV.

— Readequar e, ou, reformar, até 2015, pelo menos 3.500m2 das instalacbes fisicas
destinadas as entidades de representacdo estudantil e empresas juniores dos campi da
UFV.

— Adequar, até 2015, as instalagdes fisicas de pelo menos 5 edificagdes, por ano, para
garantir acessibilidade aos portadores de necessidades fisicas, nos campi da UFV.

— Implantar, até 2014, Sistema Integrado de Vigilancia Eletrénica nos campi da UFV.

— Implantar, até 2014, Sistema Eletronico de Controle de Acesso em, pelo menos 40%
dos edificios no Campus UFV-Vigosa.

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios (PCD)
— Adequar a estrutura fisica das unidades vinculadas & Prd-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, nos campi da UFV.

Divisédo de Alimentacdo (DAL)
— Reformar a estrutura fisica do RU.

Divisdo de Saude (DSA)
— Reformar e ampliar a estrutura fisica da Divisdo de Saude.

Divisdo Psicossocial (DVP)
— Adequar o espaco fisico da DVP.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)
— Implementar programa permanente de manutencdo das instalacGes dos pavilhdes de
aulas pela PRE.
— Reformar e adequar as instalages fisicas da Diretoria de Vestibular e Exames.

Biblioteca Central (BBT)
— Reformar as instalaces fisicas do prédio da BBT.
— Melhorar o controle de acesso e seguranca dos usuarios, do acervo bibliogréfico e dos
equipamentos da BBT.
— Melhorar a infraestrutura dos espacos fisicos para o acervo e ambientes de estudo.
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Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC)

— Reformar os auditérios sob a gestdo da PEC quanto a acessibilidade, seguranca e
instalagOes sanitérias.

— Reformar o auditdrio do Departamento de Economia Rural.

— Reformar o teatro do DED.

— Reformar o auditdrio do Departamento de Engenharia Florestal.

— Adequar os espagos fisicos e equipamentos utilizados para eventos artisticos e
culturais na UFV.

— Ampliar e reformar o Hotel do CEE.

Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)
— Reestruturar as instalac@es fisicas da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento.

Diretoria de Material (DMT)
— Reformar e modernizar o Almoxarifado Central.
— Reformar o telhado do Almoxarifado da DMT.

Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI)
— Descartar adequadamente os equipamentos obsoletos de informatica.

Diretoria Financeira (DFN)
— Reestruturar as instalacOes fisicas da Sec¢do de Arquivo e Documentacéo.

Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CTM)

— Elaborar projeto de melhor uso das edificagdes da CEPET.

— Regularizar a area de reserva legal da CEPET.

— Disciplinar o uso dos imdveis da CEPET.

Centro Tecnologico de Desenvolvimento Regional de Vigcosa— CENTEV (CTV)
— Implantar sistema de protecdo pessoal, patrimonial e de incéndio.

Coordenadoria de Comunicacéao Social (CCS)
— Reformar as instalaces da CCS na Vila Gianetti.

Escritdorio de Representacdo da UFV em Belo Horizonte (EBH)
— Ampliar e modernizar as instalag6es fisicas do Espaco UFV.

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — BIOAGRO (IBA)
— Conservar a estrutura fisica dos prédios do Instituto.
— Realizar manutenc¢édo dos equipamentos de uso comum do Instituto.
— Melhorar o sistema de seguranca dos prédios do Instituto.

Campus UFV-Florestal (CAF)
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Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Melhorar as instalaces fisicas e equipamentos do CAF.
— Aprimorar a seguranga patrimonial no CAF.
— Implantar o Plano de Desenvolvimento Fisico Ambiental (PDFA) do CAF.
— Adequar o espagco fisico destinado as atividades administrativas do CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Desenvolver e implantar o Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA)
para 0 campus.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Reestruturar a infraestrutura fisica dos setores de aulas praticas dos Cursos Técnicos
em Agropecudria e Agronomia.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Agronomia (AGF)
— Adequar espaco fisico para as atividades académicas do curso.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LBF)

— Propor a delimitacdo de uma area de floresta nativa (Mata da Biologia) no CAF.

— Adequar o espago fisico destinado as Ciéncias Biologicas do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Reformar e ampliar a infraestrutura para a pratica de atividade fisica e esportiva no
CAF.

Coordenacao do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento fisico do Instituto de Ciéncias
Exatas da UFV Campus Florestal.
— Reformar e ampliar o Laboratorio de Ensino de Matematica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Construir e, ou, definir espaco para o adequado armazenamento de produtos quimicos
e equipamentos.
— Melhorar a seguranga nos laboratérios de ensino e pesquisa do Curso de Licenciatura
em Quimica.

Coordenacao do Curso Técnico em Agropecuaria (AGR)
— Criar infraestrutura fisica que compatibilize os Cursos de Agronomia e Técnicos em
Agropecuaria.
— Modernizar, adequar e aparelhar a infraestrutura dos setores produtivos da
agropecuaria.

Coordenacao do Curso Técnico em Alimentos (ALI)
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— Reformar e equipar a infraestrutura dos laboratérios de anélise de alimentos, leite e de
carnes.

Coordenacéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Adequar espaco fisico para as atividades praticas relacionadas ao turismo, no CAF.

Coordenacéo do Curso Técnico em Informéatica (INF)
— Criar laboratorios de redes e manutencao de computadores.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Promover a seguranca patrimonial e de edificios do CRP.
— Adequar a infraestrutura fisica e de equipamentos dos laboratdrios do CRP.
— Readequar o espaco fisico do edificio principal do CRP I.
— Implantar projeto de readequacédo do espaco fisico da BBT.

Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
— Prover continuamente a seguranca patrimonial do CRP.
— Promover a manutencéo e conservacao das edificacOes e de equipamentos do CRP.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Planejar e concretizar a expanséo da Biblioteca do CRP.
— Planejar a ocupacdo e gestdo do Pavilhdo de Aulas.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Adequar a area experimental pertencente ao CRP.
— Realizar manutencdo e conservacdo das edificacdes e equipamentos vinculados ao
IAP.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Promover a manutencéo e a conservacdo de edificacdes e de equipamentos no ambito
do CCA.
— Melhorar a seguranca patrimonial nas unidades e nos setores vinculados ao CCA.
— Adequar o Campo Experimental Diogo Alves de Melo.
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Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)

— Melhorar a seguranca patrimonial e comunitaria em areas isoladas do CCB.

— Reformar os prédios das unidades vinculadas ao CCB.

— Implementar a manutencdo preventiva em edificacBes, maquinas, equipamentos,
parques e jardins do CCB.

— Adequar os laboratérios do CCB as normas da legislacéo.

— Reformar e equipar os laboratérios e salas de aula dos departamentos do CCB.

— Viabilizar reestruturacdo e reforma do Edificio Chotaro Shimoya, para acomodar 0s
departamentos de Biologia Geral e de Microbiologia.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE)
— Melhorar a seguranga dos edificios do CCE.
— Realizar a manutencéo das edificacdes do CCE.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Melhorar as condic6es de segurancga patrimonial e comunitéria no @mbito do CCH.
— Construir acessos a portadores de necessidades especiais nas unidades académicas do
CCH.
— Reformar e equipar os laboratorios de informatica do CCH.
— Adequar o espaco fisico do DPD e suas unidades.
— Viabilizar a adequacdo da area fisica do DPE e do DED.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas (BLG)
— Melhorar a infraestrutura dos prédios utilizados pelo Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
(TLA)
— Adequar as instala¢des fisicas do para o Curso de Ciéncia e Tecnologia de Laticinios.

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Comunicacdo Social/Jornalismo
(COM)
— Melhorar a infraestrutura fisica do Curso de Graduagdo em Comunicacao Social.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Educacéao Infantil (EIN)
— Reformar e adequar a infraestrutura utilizada no Curso de Educacéo Infantil.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Enfermagem (EFG)
— Adequar espaco fisico para o Curso de Enfermagem.

Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental
(EAA)
— Promover continuamente a manutengdo e aquisi¢cdo de novos equipamentos para o
Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal (EFL)
— Modernizar a infraestrutura fisica da Coordenacgédo do Curso.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica (EGM)
— Estruturar os laboratorios do Curso de Engenharia Mecanica.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LCB)
— Melhorar a acessibilidade dos prédios onde sdo ministradas as disciplinas do Curso de
Ciéncias Bioldgicas.
— Melhorar a infraestrutura dos laboratorios e salas de aulas do Curso de Ciéncias
Bioldgicas.

Coordenacao do Curso de Graduagao em Licenciatura em Quimica (LCQ )
— Adequar o espago fisico para atender aos Cursos de Licenciatura em Quimica e
Quimica.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (MVT)
— Ampliar e modernizar o espaco fisico destinado a graduacdo em Medicina Veterinaria.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Nutricdo (NTR)
— Adequar a estrutura fisica dos laboratérios de ensino de graduacéo.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Pedagogia (PED)
— Reformar a sala da Coordenacdo de Curso de Pedagogia.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Zootecnia (ZOT)
— Adequar o espaco fisico do curso.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacédo em Administracdo (CDT)
— Melhorar a infraestrutura fisica do Programa de Pds-Graduagdo em Administracao.

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Estabelecer politica de uso dos espacos da sede da pos-graduacéo.
— Manter a qualidade do espaco fisico e dos equipamentos da nova sede da pOs-
graduacéo.

Coordenagéo do Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncia Florestal (CCF)
— Promover a manutencao da infraestrutura de apoio ao Programa de P6s-Graduagao em
Ciéncia Florestal.

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Ecologia (CEL)
— Prover infraestrutura fisica adequada para o funcionamento pleno do programa.
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Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Conservar a infraestrutura e 0s equipamentos do programa.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Alocar espaco fisico para a secretaria do Programa de POs-Graduacdo em
Microbiologia Agricola.

Departamento de Administracéo e Contabilidade (DAD)
— Melhorar a infraestrutura fisica do DAD.
— Disponibilizar espaco fisico especifico para estudo dos discentes da pds-graduacao do
DAD.
— Prover a manutencdo, limpeza, higiene e iluminagdo do prédio do CCH | e do seu
entorno.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Aprimorar o sistema de vigilancia eletrénica no prédio do DAU e no anexo de
laboratdrios.
— Promover a conservacdo da infraestrutura do DAU.
— Realizar periodicamente o levantamento do patriménio do DAU.
— Reformar o espaco para implantacéo do auditério do DAU.
— Reformar espago para implantagdo do Laboratério de Imagens do DAU.
— Reformar as unidades administrativas do DAU.
— Reformar os ateliés de prancheta do DAU.
— Reformar a copa e praca interna do DAU.
— Adequar o espaco fisico do DAU.
— Redefinir espaco fisico para o Centro de Documentacéo.
— Melhorar o conforto ambiental de salas de aula do DAU.
— Adequar o espaco fisico para a cantina do DAU no bloco anexo.
— Adequar espaco para abrigar Laboratdrio de Etiquetagem de Edificios do DAU.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Consolidar politica de seguranca patrimonial para o DBA.
— Adequar as instalagfes do Museu de Zoologia Jodo Moojen.
— Consolidar o espaco fisico do Departamento de Biologia Animal.

Departamento de Biologia Geral (DBG)
— Melhorar a infraestrutura fisica e de equipamentos do DBG.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Melhorar as condigdes de seguranga patrimonial do DBV.
— Ampliar e modernizar a infraestrutura do Bromeliario (UPCB).
— Ampliar a area fisica do DBV junto ao CCB II.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Melhorar a infraestrutura do DBB.
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Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Instalar e ampliar os laboratérios do DCS.
— Aprimorar a seguranga patrimonial no DCS.

Departamento de Comunicacéo Social (DCM)
— Adequar a infraestrutura fisica do DCM.

Departamento de Direito (DPD)
— Modernizar as instalacdes fisicas do DPD.

Departamento de Economia (DEE)
— Reformar e conservar as instala¢fes do Edificio de Ciéncias Humanas (CCH 1).
— Melhorar a seguranca no Edificio CCH I.
— Estabelecer controle patrimonial continuado no DEE.
— Recuperar a area verde em torno do DEE.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)

— Revitalizar a estrutura fisica do DED.

— Instalar, na casa nimero 19 da Vila Giannetti, a Unidade Interdisciplinar de Estudo
em Desenvolvimento Humano e Social (UNIEDHS).

— Aprimorar as areas fisicas do sistema didatico cientifico e comunitéario do DED.

— Aprimorar infraestrutura das Coordenacdes dos Cursos de Economia Doméstica e de
Educacéo Infantil.

— Melhorar a seguranca patrimonial das instalacdes do DED.

— Promover acessibilidade aos prédios do Departamento de Economia Domeéstica.

— Revitalizar o teatro do DED.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Reformar e melhorar as condicdes de infraestrutura do DER.

Departamento de Educacéo (DPE)
— Reformar as instalac6es fisicas do Nucleo de Educacédo de Jovens e Adultos (Nead).
— Adequar as instalagdes fisicas do DPE as normas de seguranca.
— Propor ampliacdo e reformas de areas fisicas do DPE.
— Alocar espaco fisico para o Programa de P6s-Graduacdo em Educacao.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Reformar as instalaces do DES.
— Adequar as instalacdes das quadras poliesportivas para atividades académicas do
DES.
— Reformar o bloco administrativo do DES.
— Melhorar as condic6es de seguranca das dependéncias do DES.
— Propiciar acessibilidade nas areas fisicas do DES.
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Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Melhorar a seguranca do DEA.
— Reformar a infraestrutura dos laboratdrios e areas experimentais do DEA.
— Reformar a infraestrutura do Edificio do Departamento de Engenharia Agricola.
— Reformar e mobiliar as salas de aula no edificio do DEA.
— Criar sala de estudos e de informaética para os discentes de graduagdo no edificio do
DEA.
— Conservar o jardim do DEA.
— Readequar o espagco fisico do DEA.
— Modernizar a infraestrutura de comunicacao eletronica do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Propor melhoria das condicdes de seguranca dos laboratérios do DEC e do edificio do
CCE.
— Aprimorar os sistemas de controle de bens patrimoniais e material de consumo do
DEC.
— Reformar o Laboratério de Saneamento Ambiental.
— Reformar e equipar laboratérios do DEC.

Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Reformar a secretaria do DEP.
— Estruturar e equipar os laboratérios do curso de Engenharia Mecénica.
— Estruturar o espaco fisico do Laborato6rio das Engenharias do DEP.
— Instalar elevador no prédio do DEP para acesso dos portadores de necessidades
especiais.
— Criar, estruturar e equipar os laboratérios para oCcurso de Engenharia de Producéo.
— Criar, estruturar e equipar os laboratérios do Curso de Engenharia Mecanica.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Reformar a sede administrativa do DEL.
— Adequar a infraestrutura fisica da pos-graduacéo.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)

— Reformar as instalacGes fisicas do Laboratério de Painéis e Energia da Madeira do
DEF.

— Aumentar a seguranca patrimonial dos setores do DEF.

— Reformar a Estacdo de Pesquisa, Treinamento e Educacdo Ambiental Mata do
Paraiso.

— Reestruturar o Viveiro de Pesquisa do DEF.

— Recuperar o Setor de Dendrologia do DEF.

— Reformar as instalagdes do Edificio Reinaldo de Jesus Araujo.

— Aprimorar a seguranga patrimonial do Edificio Reinaldo de Jesus Aradjo.

— Reformar a area da Silvicultura para uso em ensino e pesquisa.

— Implantar a sala de informatica do Laboratério de Ergonomia do DEF.

— Reformar o espaco fisico da Biblioteca Setorial do DEF.
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— Reformar Cémara Fria do Laboratorio de Sementes.

— Ampliar e reformar o galpédo de beneficiamento de sementes.

— Reformar o Prédio da Réplica.

— Ampliar o Laboratério de Hidrologia Florestal.

— Reformar a Marcenaria.

— Reformar os telhados do Laboratério de Celulose e Papel e do Laboratério de
Sementes.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Melhorar a infraestrutura do DDE.
— Adequar o espaco do Museu de Entomologia.

Departamento de Estatistica (DET)
— Manter atualizado o cadastro patrimonial dos equipamentos do DET.
— Melhorar a seguranca patrimonial do DET.
— Melhorar a comunicacéo visual no prédio do CCE e nas dependéncias do DET.

Departamento de Fisica (DPF)
— Adequar a estrutura fisica do DPF em consonancia com novas demandas.
— Melhorar as instala¢6es dos laboratérios de pesquisa do DPF.
— Melhorar a seguranca nas dependéncias sob a responsabilidade do DPF.
— Atualizar o cadastro patrimonial dos equipamentos do DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Reformar as casas de vegetacdo do DFP.
— Melhorar a infraestrutura das areas para experimentacao de campo do DFP.
— Reformar os laboratorios de aulas praticas do DFP.
— Adequar a seguranca dos laboratdrios, salas de aula e areas experimentais do DFP.
— Reestruturar e readequar o espaco fisico para a oferta de disciplinas de graduacdo do
DFP.
— Reformar a Unidade de Controle Bioldgico do DFP.
— Reformar a Clinica de Doencas de Plantas do DFP.
— Revitalizar o Edificio Sylvio Starling Brandao.
— Implantar sistema de tratamento de solo na area de casas de vegetacdo do DFP.

Departamento de Fitotecnia (DFT)

— Reformar os laboratorios e salas de aulas das Unidades de Ensino e Pesquisa.

— Reformar as instalagdes e laboratorios do Edificio Silvio Starling Brando.

— Revitalizar e adequar a Estacdo Experimental da Sementeira em Visconde do Rio
Branco.

— Reformar e modernizar as instalagfes fisicas do Campo Experimental Prof. Diogo
Alves de Melo.

— Reformar o laboratorio de cultura de tecidos.

— Reformar o laboratorio de anélises de frutas.

— Reformar o galpéo da pds-colheita.

— Reformar e adequar os laboratorios do Edificio Silvio Starling Brandé&o.
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Departamento de Geografia (DGE)
— Melhorar a seguranca nas dependéncias do DGE.

Departamento de Historia (DHI)
— Reformar as instalacées do DHI.
— Instalar circuito interno de cdmeras de seguranca no Arquivo Central e Historico.

Departamento de Informatica (DPI)
— Melhorar a comunicacdo visual no prédio do CCE e nas dependéncias do DPI.
— Melhorar a seguranca nas dependéncias sob a responsabilidade do DPI.
— Atualizar o cadastro patrimonial dos equipamentos do DPI.
— Ampliar o espaco fisico da &rea administrativa do DPI.

Departamento de Letras (DLA)
— Criar condicgdes de acesso para portadores de necessidades especiais no prédio do
CCH.
— Melhorar a seguranca nas dependéncias do DLA.
— Adequar o espaco fisico do DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Melhorar a seguranca nas dependéncias do DMA.
— Elaborar o plano de desenvolvimento fisico do DMA.
— Implementar e consolidar a manutencdo preventiva das areas fisicas do DMA.
— Reestruturar e ampliar o espaco fisico do DMA.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Oferecer infraestrutura adequada para os cursos de graduacdo e pds-graduacdo nas
areas de medicina e enfermagem.

Departamento de Microbiologia (DMB)
— Adequar e reformar as instalacdes fisicas do DMB.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Alocar os laboratorios de estudo do DNS no CCB II.
— Reformar a infraestrutura do DNS.
— Implementar Unidade Escola de Gerontologia.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Aprimorar a seguranga nos laboratérios de ensino e pesquisa do DEQ.

Departamento de Solos (DPS)
— Aprimorar a seguranga do Edificio Sylvio Starling Brand&o.
— Aumentar e otimizar o espaco fisico do DPS com a mudanca do DFT.
— Melhorar e ampliar a infraestrutura do DPS.
— Melhorar a seguranca da Biblioteca do DPS.
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Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Aperfeicoar as normas de seguranca patrimonial e comunitaria no DTA.
— Melhorar as condiges das instalagdes do DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Ampliar, reformar e otimizar os espacos fisicos do DVT.
— Construir cobertura para via de acesso do DVT ao laboratdrio de reproducao.
— Adquirir e instalar incinerador com dimensdes adequada para cadaveres de animais de
grande porte.
— Melhorar a infraestrutura fisica para as aulas praticas do Curso de Medicina
Veterinaria.

Departamento de Zootecnia (DZO)

— Melhorar as condicdes fisicas do setor de equinocultura.

— Revitalizar a infraestrutura fisica do Prédio do DZO.

— Melhorar as condicdes fisicas do Setor de Agrostologia, da Fazenda Cachoeirinha e
do Setor de Gado de Leite.

— Reforcar a seguranga das pessoas e do patriménio do DZO.

— Melhorar as condicdes fisicas do Laboratdrio de Nutricdo de Peixes do DZO.

— Manter atualizados e em boas condi¢des de funcionamento 0s equipamentos e
aparelhos de aulas e laboratérios do DZO.

— Reformar a estrutura metélica de cobertura das Instalacbes do Setor de Bovinos de
Leite.

— Reformar o piso das salas de analises de alimentos do laboratorio de nutrigdo animal.

— Reformar a area fisica do Aviario.
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Objetivo 18: Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacdo e
comunicagao de dados e voz nos campi da UFV.

Pro-Reitoria de Administracdo (PAD)
— Aprimorar a interface dos sistemas disponiveis da PAD.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

Diviséo de Alimentacéo (DAL)
— Implantar o ticket eletrénico no campus UFV-Vicgosa.

Pro-Reitoria de Ensino (PRE)
— Manter atualizados os sistemas computacionais da Diretoria de Registro Escolar.
— Manter atualizados os sistemas computacionais da PRE.
— Dar visibilidade as deliberacfes do Conselho Técnico de Graduacéo (CTG).

Biblioteca Central (BBT)
— Aprimorar o sistema de tecnologia da informacdo na BBT.

Diretoria de Registro Escolar (RES)
— Aprimorar os sistemas informatizados do RES.

Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura (PEC)
— Aperfeicoar o Sistema de Registro de Atividades de Extensdo (RAEX).

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)

— Aperfeicoar os bancos de dados institucionais demandados pelos sistemas PinglFES,
Censo do Ensino Superior e outros.

— Criar interface para importacdo de dados do mdédulo "Producdo em Ciéncia e
Tecnologia™ da Plataforma Lattes para o Sistema Radoc.

— Promover a eficiéncia das atividades relacionadas a tecnologia da informacdo na
instituicao.

Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI)

— Melhorar a qualidade dos servigos de manutencao de equipamentos de informatica.

— Disponibilizar a 95% dos usuarios da UFV o acesso a UFVNet com bom
desempenho.

— Garantir a disponibilidade e o bom desempenho dos servidores e servigos
corporativos.

— Consolidar o processo de desenvolvimento de sistemas.

— Implantar o Projeto Comunidade Académica Federada (CAFe-Federacao).

— Proporcionar seguranca das informacdes institucionais na area de tecnologia da
informacao.
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— Consolidar o Laboratério de Alto Desempenho em Processamento de Dados.

— Consolidar o projeto VolIP na instituicao.

— Expandir a UFVNet.

— Estudar e implantar, nos novos sistemas construidos, o0 Modelo de Acessibilidade de
Governo Eletronico (e-MAG).

— Propor melhorias na infraestrutura de rede, servidores e backups para o PVANet.

— Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) em consonancia com
0s objetivos institucionais.

— Promover melhorias nos sistemas de apoio a gestdo de pessoas.

— Integrar as informag0es gerenciais da UFV.

— Melhorar os sistemas de apoio e estrutura de Tecnologia da Informacéo (TI) para as
atividades de extenséo.

— Melhorar os sistemas de apoio a area académica.

— Ampliar a acessibilidade digital nas dependéncias dos campi.

— Melhorar os sistemas informatizados de apoio a assisténcia estudantil.

Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CT™M)

— Aprimorar 0 acesso a internet na CEPET.

— Reduzir os custos com telefonia na CEPET.

Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vicosa— CENTEV (CTV)
— Aperfeicoar as ferramentas de tecnologia de informacédo e comunicacdo do CENTEV.

Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia— CEAD (CEA)
— Desenvolver sistema de rede sem fio no Edificio da CEAD.
— Desenvolver sistema para armazenamento de material didatico utilizando nTICs.
— Desenvolver o portal da UFV.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Dar suporte relacionado a tecnologia da informacdo e apoio logistico as atividades
académicas e administrativa do CAF.
— Modernizar o Servico de Tecnologia da Informacdo do CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Aprimorar o sistema de comunicacdo do CAF.
— Modernizar os equipamentos do Servico de Tecnologia da Informacao.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LBF)
— Criar o site do Curso de Ciéncias Bioldgicas.
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Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Ampliar o acesso dos discentes aos computadores e a internet no CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Consolidar os sistemas de tecnologia da informacéo do LMF.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Ampliar e aprimorar o servico de internet do CRP.
— Aprimorar o servico de telefonia do CRP.
— Implantar servidores de aplicacdo e banco de dados para desenvolvimento de
sistemas.
— Aprimorar o sistema de suporte ao usuario.

Diretoria Administrativa Financeira (DAF) )
— Projetar e implantar instalagcdes adequadas para a Area de Processamento de Dados do
CRP.
— Expandir a capacidade dos sistemas de Tl do CRP.
— Ampliar e aperfeicoar o servico de telefonia do CRP.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Consolidar no modelo multicampi o Sistema de Pesquisa e P6s-Graduacdo (SISPPG)
e o Sistema Gestor de Pesquisa e Pds-Graduagdo (SGPPG).

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Intensificar o uso do sistema VolP.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Sistemas de informacao (SIP)
— Contratar e manter a parceria DreamSpark Premium com a Microsoft.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB)
— Intensificar o uso do sistema VolP.
— Racionalizar o sistema de telefonia no ambito do CCB.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Aperfeigoar e consolidar os sistemas de comunicacdo do CCE.
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Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Letras (LTR)
— Manter atualizada a pagina do DLA.

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Ecologia (CEL)
— Aprimorar infraestrutura de rede de informac6es utilizada pelos docentes e discentes
do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Extensdo Rural (CXR)
— Aprimorar o site do Programa de Pds-Graduacdo em Extensdo Rural de acordo com as
recomendacdes da CAPES.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Aperfeicoar os sistemas de tecnologia da informacgdo do Programa de Pds-Graduacédo
em Matematica.
— Consolidar e estimular o uso de softwares livres.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Intensificar o uso do sistema Voice Over Internet Protocol (\VolP).
— Aprimorar o sistema de internet no DBB.
— Otimizar e incentivar o uso de novas tecnologias de apoio ao ensino.

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Aperfeicoar os sistemas de tecnologia da informacéo do DCS.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Aprimorar a infraestrutura de informética do DER.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)
— Modernizar a infraestrutura de comunicacao eletronica do DEA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Aperfeigoar e consolidar os sistemas de tecnologia da informagéo do DMA.
— Racionalizar e otimizar o uso de telefonia no DMA.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Melhorar a estrutura de informatica do DNS.

Departamento de Solos (DPS)
— Melhorar a rede interna de informatica do DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Implementar mecanismos para socializacdo interna de informacdes, no DTA.
— Racionalizar o uso de telefonia do DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
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— Aperfeicoar e consolidar os sistemas de tecnologia da informacéo e telefonia do DVT.
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Objetivo 19: Aprimorar os sistemas viario, de agua, esgoto, energia e residuos
nos campi da UFV.

Pro-Reitoria de Administracéo (PAD)

— Implantar projetos de melhoria das condi¢6es de mobilidade, acessibilidade e transito
nos campi da UFV.

— Implantar o plano de gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RSS) em
todas as 37 Unidades Geradoras (UG) do campus UFV.

— Aprimorar e ampliar o sistema de gestdo de residuos sélidos, quimicos, bioldgicos e
radioativos nos campi da UFV.

— Implantar unidade de reciclagem de residuos de construcéo civil no campus UFV.

— Aprimorar a politica de gestdo de recursos hidricos dos campi da UFV,

— Aprimorar a politica de gestdo de recursos energéticos dos campi da UFV.

— Ampliar e recuperar, pelo menos, 50.000m? da infraestrutura do sistema viario dos
campi da UFV até 2015.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD)

Divisdo de Saude (DSA)
— Reduzir a producéo de lixo.
— Aprimorar o descarte de residuo hospitalar.

Central de Experimentacéo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CTM)
— Reduzir gastos com energia elétrica na CEPET.

Centro Tecnologico de Desenvolvimento Regional de Vigcosa — CENTEV (CTV)
— Instalar a estacdo de tratamento de efluentes do CENTEV.
— Aprimorar o sistema de abastecimento de agua para 0 CENTEV.
— Instalar o gerador de energia elétrica do CENTEV.
— Melhorar o trevo de acesso ao CENTEV.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Ampliar e reformar a rede de agua e esgoto do CAF.
— Reformar e ampliar a rede de energia elétrica do CAF.
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Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Ampliar e reformar a rede de agua e esgoto do CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBF)
— Implementar sistema de gestdo dos residuos gerados por laboratorios.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Agronomia (AGF)
— Construir usina de reciclagem de residuos gerados no CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Educacao Fisica (EFF)
— Melhorar o sistema Vviério de acesso as instalagdes esportivas do Curso de Educacao
Fisica.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Racionalizar o uso de energia elétrica no CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Tratar adequadamente os descartes de residuos quimicos.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Melhorar o acesso de veiculos a sede do Programa de P6s-Graduacdo em Producédo
Vegetal.
— Construir, na Rodovia MG 230, acesso viario seguro para a area de expansao do CRP.
— Desenvolver projetos de urbanizacéo e infraestrutura da area de expansédo do CRP.
— Construir ciclovia e calcada iluminada para ligacdo entre o perimetro urbano da
cidade até o CRP.

Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
— Implantar infraestrutura adequada para fornecimento de dgua potéavel, rede de esgoto,
tratamento de residuos e outros.
— Racionalizar o uso e consumo de &gua e energia no CRP.

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DPG)
— Implantar sistema de tratamento de residuos de laboratdrios de pesquisa do CRP.
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Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

— Reduzir o impacto ambiental dos esgotos nas unidades vinculadas ao CCA.

— Racionalizar o uso e consumo de &gua nos laboratorios vinculados aos departamentos
do CCA.

— Reduzir os problemas relacionados ao descarte de residuos toxicos e bioldgicos nas
unidades vinculadas ao CCA.

— Melhorar as condi¢BGes das estradas de acesso a areas experimentais e de ensino
vinculadas ao CCA.

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB)
— Reduzir os problemas relacionados a esgotos e abastecimento de agua em unidades
vinculadas ao CCB.
— Otimizar o uso de energia elétrica nos 6rgaos vinculados ao CCB.
— Reduzir os riscos associados a residuos toxicos, bioldgicos e radioativos.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Aprimorar o descarte de residuos quimicos e biologicos produzidos nos laborat6rios
de pesquisa e ensino do DBB.
— Melhorar a qualidade da agua fornecida aos laboratorios de ensino e pesquisa do CCB
.
— Adequar o fornecimento de energia elétrica do CCB II.
— Normatizar o uso do estacionamento do CCB II.

Departamento de Economia (DEE)
— Racionalizar o uso e consumo de energia elétrica e &gua no DEE.
— Implementar coleta seletiva de lixo no DEE.

Departamento de Economia Doméstica (DED)
— Racionalizar o uso de energia elétrica no DED.
— Racionalizar o consumo de 4gua no DED.

Departamento de Engenharia Elétrica (DEL)
— Propor a reativacdo da Usina Hidrelétrica do Casquinha.

Departamento de Letras (DLA)
— Racionalizar o uso da energia elétrica no DLA.
— Otimizar o consumo de agua no DLA.

Departamento de Matematica (DMA)
— Racionalizar o uso de energia elétrica no DMA.
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Departamento de Microbiologia (DMB)
— Reduzir a producao e os riscos associados a residuos tdxicos, biologicos e radioativos
no DMB.

Departamento de Solos (DPS)
— Racionalizar o uso de energia elétrica e o consumo de 4gua no DPS.
— Aprimorar o descarte de residuos de laboratdrios e das casas de vegetacdo do DPS.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Apoiar o programa de reducdo de impacto ambiental dos residuos toxicos, bioldgicos
e radioativos do campus.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Racionalizar o consumo de agua e o uso de energia elétrica no DVT.
— Aprimorar o descarte dos residuos de laboratorios.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Iluminar a via de acesso do setor de caprinocultura.
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Objetivo 20: Consolidar os processos de planejamento e avaliacdo como
instrumentos de tomada de decisao.

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)

— Promover a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em 2014.

— Divulgar os resultados da Autoavaliagdo Institucional até quatro meses apds
encerramento da consulta.

— Sistematizar o acompanhamento de indicadores e resultados das avaliagGes internas e
externas.

— Aprimorar o processo de autoavaliagdo institucional, atingindo 40% da comunidade
universitaria.

— Consolidar o Plano de Gestdo como mecanismo de planejamento das unidades
académico-administrativas, integrado ao PDI.

— Consolidar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como instrumento
norteador da UFV.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Participar do planejamento e avaliacdo do CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Contribuir com o processo de planejamento e avaliacdo da Instituicao.

Diretoria de Extensédo e Cultura (DXT)
— Participar do processo de planejamento e avaliacdo institucional.

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (IBF)
— Participar dos processos de planejamento e avaliacdao das atividades desenvolvidas no
IBF.
— Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA) do
CAF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e contribuir para 0 seu
aperfeicoamento.
— Aperfeigoar os processos de planejamento do IEF.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
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— Participar dos processos de planejamento e avaliacdo do IHF.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Administracéo (ADF)
— Elaborar e colocar em prética o Plano de Gestdo do Curso de Administracdo do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(LBF)
— Participar dos processos de avaliagéo e planejamento do LBF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Acompanhar o Plano de Gestdo 2012-2015 do Curso de Licenciatura em Matemaética
do CAF.

— Participar do processo de avaliagéo institucional.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Licenciatura em Quimica (LQF)
— Participar dos processos de avaliagéo e planejamento.

Coordenacéo do Curso Técnico em Hospedagem (HOS)
— Acompanhar o cumprimento do Plano de Gestdo do Curso Técnico em Hospedagem.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)

Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Contribuir com os processos de avaliacdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
— Conduzir o processo de planejamento do CRP.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Colaborar com a elaboragdo do planejamento institucional.
— Elaborar o planejamento estratégico do I1AP.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBP)
— Participar do processo de planejamento e avaliacdo do CRP.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Estabelecer processo de planejamento no ambito do IEP.

185



Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Contribuir com o processo de avaliacao institucional e elaboracéo do PDI.
— Elaborar o planejamento estratégico do CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
— Apoiar o planejamento institucional.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE)
— Estabelecer processo de planejamento no ambito do CCE.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Defesa Sanitaria Vegetal -
Mestrado Profissional (CDS)
— Avaliar, semestralmente, o planejamento do Mestrado Profissional em Defesa
Sanitéria Vegetal.

Departamento de Economia (DEE)
— Contribuir com a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento na consolidacdo dos
processos de planejamento e avaliacdo institucional.

Departamento de Educacao (DPE)
— Avaliar as metas relacionadas ao DPE estabelecidas no PDI.

Departamento de Matematica (DMA)
— Elaborar e acompanhar o Plano de Gestdo 2012-2015 do DMA.
— Participar do processo de Autoavaliacdo Institucional.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Avaliar semestralmente o Plano de Gestdo do DEQ e implementar as correcfes
necessarias.

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)
— Divulgar e acompanhar os resultados de autoavaliacdo do DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Colaborar com a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento na consolidacdo dos
processos de planejamento e avaliagdo institucional.
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Objetivo 21: Aprimorar a eficiéncia administrativa, organizacional, financeira e
econdmica da UFV, por meio da otimizacdo de recursos e dos processos de
aquisicao, distribuicéo, aplicacdo e controle de bens e servigos.

Pro-Reitoria de Administracdo (PAD)
— Aprimorar a estrutura organizacional da PAD.
— Aprimorar 0s processos de aquisicao, estocagem e distribui¢do de materiais de obras e
manutencao.
— Implementar sistema de gestdo de dados institucionais de infraestrutura.

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios (PCD)
— Aprimorar a estrutura organizacional da PCD.

Divisao de Saude (DSA)
— Ampliar e fortalecer parceria com 6rgdos da UFV na area de salde.
— Promover a modernizagdo da DSA.
— Otimizar o uso de material de consumo e de permanente.
— Aumentar a captacao de recursos por meio de convénios e prestacdo de servigos.

Pré-Reitoria de Ensino (PRE)
— Aperfeicoar os servicos de suporte e atendimento aos usuarios dos 6rgdos vinculados
a PRE.

Biblioteca Central (BBT)
— Otimizar a aplicacdo dos recursos destinados a ampliacdo do acervo bibliografico da
UFV.
— Aprimorar a qualidade dos servigos prestados pela BBT.
— Reformular o regimento, o organograma e as normas internas da BBT.
— Integrar as Bibliotecas Setoriais ao Sistema Central de Biblioteca VIRTUA.

Diretoria de Registro Escolar (RES)
— Melhorar a eficacia e a eficiéncia dos servicos e setores da Diretoria do Registro
Escolar.

Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PEC)
— Organizar e normatizar a Diviséo de Eventos.
— Rever 0 modelo de convénio entre a UFV e as entidades parceiras.
— Reestruturar o organograma da PEC.
— Melhorar a qualidade dos servicos da Editora UFV, aumentando a satisfagcdo do corpo
técnico, dos autores e dos clientes.

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PGP)
— Melhorar as condigdes de trabalho e adequar 0 ambiente fisico da PGP.
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Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO)

— Aperfeigoar processo de aquisicao e controle de bens e servico.

— Aprimorar 0os mecanismos de coleta de dados institucionais para alimentar relatorios
para 0rgaos internos e externos.

— Implementar mecanismos de acompanhamento da captacéo de recursos na UFV.

— Adequar a estrutura organizacional as politicas de expansdo da UFV.

— Implantar modelo de planejamento orgamentario-financeiro integrado e orientado para
0s objetivos institucionais.

— Aperfeigoar os modelos internos de alocacgdo de recursos e vagas.

— Consolidar a atuacdo da PPO no desenvolvimento e implementacdo de projetos de
Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM).

— Aperfeicoar os servigos de suporte da Diretoria Financeira.

Diretoria de Material (DMT)
— Reduzir os prazos envolvidos nos processos de aquisi¢do de bens e servicos.
— Aumentar a qualidade do produto adquirido para estoque.
— Aumentar a qualidade do produto adquirido para entrega imediata.
— Aumentar a qualidade das informagdes prestadas ao solicitante.
— Documentar a pesquisa de preco nos processos de aquisi¢do de bens e servicos.
— Realizar a gestéo das atas de registro de preco da UFV.

Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI)

— Melhorar o apoio da DTI no processo de aquisicdo de bens e servigos de informatica
da UFV.

— Desenvolver e manter sistemas administrativos que promovam a otimizacdo de
recursos na UFV.

— Promover a utilizacdo de softwares livres na UFV.

— Melhorar a maturidade de governanga na DTI.

— Melhorar os servicos do laboratorio de reciclagem de cartucho.

— Adequar a infraestrutura fisica e mobiliarios da DTI.

Diretoria Financeira (DFN)
— Implantar novo Sistema Integrado de Administragdo Orgamentaria e Financeira
(SIAFI).
— Implantar novo Subsistema de Contas a Pagar e a Receber (CPR).
— Implantar novo Subsistema de Apropriacdo da Folha de Pagamento.

Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET
(CTM)

— Aprimorar os processos de aquisi¢éo de bens e servicos da CEPET.

— Elaborar mapa historico de uso agricola da CEPET.

— Propor a melhoria de meios de transporte da CEPET.
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Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vicosa— CENTEV (CTV)

— Certificar a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica do CENTEV (IEBT) no
Sistema de Gestdo da Qualidade 1SO 9001:2008, até dezembro de 2012.

— Certificar a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica (IEBT) do CENTEV no
Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos da Anprotec (CERNE).

— Implantar a Gestdo por Processos nas atividades desenvolvidas pelo Parque
Tecnoldgico de Vicosa (tecnoPARQ).

— Implantar o novo Regimento Interno da Incubadora.

— Revisar o Regimento do CENTEV.

Coordenadoria de Comunicagéo Social (CCS)
— Renovar a frota de veiculos da CCS.
— Modernizar e equipar as instalacdes da CCS.

Escritorio de Representacdo da UFV em Belo Horizonte (EBH)
— Otimizar os bens e servigos alocados no EBH.
— Modernizar as instalac@es fisicas do EBH.

Campus UFV-Florestal (CAF)

Diretoria Geral do Campus UFV-Florestal (CAF)
— Participar da revisdo do Regimento e Estatuto da UFV.
— Melhorar as condigdes do ambiente organizacional dos diversos setores do CAF.

Diretoria Administrativa Financeira (DIA)
— Criar politica para gestdo de recursos orcamentérios no CAF.
— Melhorar as condicBes do ambiente organizacional dos setores administrativos do
CAF.

Diretoria de Extensédo e Cultura (DXT)
— Organizar e normatizar a Diretoria de Extensdo e Cultura.
— Assegurar e otimizar a aplicagdo dos recursos de acordo com as demandas e
prioridades.
— Intensificar a captacao de recursos.

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo (DPQ)
— Assegurar e otimizar a aplicagdo dos recursos de acordo com as demandas e
prioridades da Diretoria.
— Intensificar a captacao de recursos para o CAF.
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Instituto de Ciéncias Agrarias (1AF)
— Criar mecanismo de controle de participacdo de docentes e técnicos administrativos
em atividades externas.
— Consolidar o Instituto como érgdo administrativo do CAF.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (I1BF)
— Melhorar a organizacdo administrativa e a infraestrutura do I1BF.
— Assegurar e otimizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios destinados ao IBF.
— Consolidar o IBF como 6rgdo administrativo do CAF.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEF)
— Consolidar o Instituto como 6rgdo da administracdo do campus.
— Intensificar a captacdo de recursos orcamentarios para o Instituto.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (IHF)
— Melhorar a organizacdo administrativa e a infraestrutura do IHF.
— Criar mecanismo de controle de participacdo de docentes e técnicos administrativos
em atividades externas.
— Consolidar o IHF como érgdo administrativo do CAF.
— Assegurar e otimizar a aplicacdo dos recursos do IHF.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(LBF)

— Propor a reestruturacéo do Regimento Geral e do Estatuto da UFV.

— Ampliar a captacéo e otimizar a aplicagdo dos recursos orgamentarios.

— Aprimorar a estrutura administrativa do curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Educacéo Fisica (EFF)
— Aprimorar processos de aquisi¢do de bens e servicos do Curso Educacdo Fisica do
CAF.
— Organizar administrativamente o Setor de Educacéo Fisica do CAF.
— Otimizar o uso dos laboratorios de informética do CAF.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Licenciatura em Matematica (LMF)
— Assegurar e otimizar a aplicacdo dos recursos de acordo com as demandas e
prioridades do Curso de Licenciatura em Matematica do CAF.
— Intensificar a captagao de recursos para 0 curso.
— Melhorar as condigdes de trabalho dos docentes do LMF.

Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
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Diretoria Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP)
— Aperfeicoar as acdes ligadas ao setor administrativo do CRP.
— Prover melhores condicdes de trabalho para as coordenagdes de curso de graduacéo
do CRP.
— Aprimorar e consolidar a estrutura organizacional do CRP.
— Implantar o Conselho Académico-Administrativo no CRP.
— Implantar e equipar dois laboratdrios de informatica no CRP.
— Equipar e modernizar o espaco fisico do CRP.

Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
— Otimizar a gestédo de servicos no CRP.
— Estabelecer politica de gestéo de recursos financeiros.

Diretoria de Ensino (DRE)
— Organizar a estrutura administrativa da DRE.

Instituto de Ciéncias Agrarias (1AP)
— Cooperar no aprimoramento das planilhas de distribuicdo dos recursos e alocacdo de
vagas docentes.
— Equipar a secretaria do Instituto de Ciéncias Agrarias.

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (IBP)
— Participar da proposic¢ao de modelos de alocagédo de recursos e vagas para o CRP.
— Participar ativamente da consolidacdo do Campus de Rio Paranaiba.
— Oferecer aos docentes do IBP infraestrutura minima necessaria para o desempenho de
suas funcoes.

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (IEP)
— Viabilizar dotacdo de recursos orcamentarios e financeiros para o IEP.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Sistemas de informacao (SIP)
— Solicitar e participar da definicdo de compra de bens e servi¢os para o funcionamento
do curso.
— Acompanhar a implantacdo dos 3 laboratérios de pesquisa do curso no CRP.

Campus UFV-Vicosa (CAV)

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
— Contribuir para o aprimoramento das planilhas de distribuicdo dos recursos e alocacao
de vagas docentes da UFV.
— Reformular a estrutura administrativa do CCA.

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB)
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— Buscar a exceléncia dos servicos e acdes relacionados ao ensino de graduacdo e de
po6s-graduacdo no CCB.

— Apoiar a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento no aperfeicoamento dos servicos
prestados pela Diretoria de Materiais.

— Atuar com a Pro-Reitoria de Administracdo para tornar mais eficiente o transporte
para atendimento a aulas, as atividades de pesquisas e a entrega de bens do CCB.

— Otimizar a aplicacao dos recursos orcamentarios destinados ao CCB.

— Incentivar a atualizagdo dos relatérios RADOC e Curriculo Lattes e o registro das
demais atividades nos sistemas institucionais.

— Melhorar a estrutura académico-administrativa dos departamentos vinculados ao
CCB.

— Promover a consolidacdo dos departamentos de Entomologia e de Medicina e
Enfermagem.

— Desmembrar o Departamento de Medicina e Enfermagem.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE)
— Melhorar as condic¢des de funcionamento da Biblioteca Setorial do CCE.
— Melhorar as condi¢6es de funcionamento do Auditério e da Diretoria do CCE.
— Apoiar os departamentos do CCE com alocacao de recursos da reserva técnica para
aquisicdo de material permanente.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
— Otimizar o uso do teatro do DED.

Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Administracdo (ADT)
— Adequar a estrutura da coordenacédo do curso para melhor atendimento aos discentes.

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Agronomia (AGN)
— Equipar a secretaria da Coordenacdo do Curso de Agronomia.
— Modernizar o laboratério de informética do Curso de Agronomia.

Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas - Enfase em
Economia (CEC)
— Melhorar a infraestrutura para o atendimento aos discentes.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Danca (DAN)
— Otimizar a aplicacdo dos recursos de diarias e de material permanente.

Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Educacéo Infantil (EIN)
— Aprimorar a infraestrutura da Coordenacgdo do Curso de Educacéao Infantil.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Enfermagem (EFG)
— Apoiar a criagdo do Departamento de Enfermagem.

Coordenacao do Curso de Graduacao em Engenharia Mecénica (EGM)
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— Equipar as salas de aula, os gabinetes e a secretaria no prédio da Engenharia
Mecanica.

Coordenacéo do Curso de Graduacao em Gestdo do Agronegdécio (GAG)
— Equipar e mobiliar a secretaria da Coordenacdo do Curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Historia (HIS)
— Melhorar as condigdes de trabalho da Coordenacgéo de Curso de Historia.
— Melhorar as condigdes de trabalho dos docentes e de estudo dos discentes do Curso de
Historia.

Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Letras (LTR)
— Propor a modernizacdo das instalacfes do Laboratorio de Linguas do DLA.
— Otimizar o funcionamento da Coordenacéo do Curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Fisica (LCF)
— Ampliar captacdo dos recursos orcamentarios e financeiros para o curso.

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Quimica (LCQ)
— Equipar a coordenacdo do curso com recursos audiovisuais.

Coordenacao do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria (MVT)
— Adequar a coordenacao do curso com equipamentos de informatica.

Coordenacéo do Curso de Graduagao em Pedagogia (PED)
— Aumentar a eficiéncia administrativa da coordenagéo do curso.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Agroecologia (CAE)
— Estabelecer politica de gestdo de recursos financeiros do programa.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
(CAU)
— Estabelecer politica de gestdo de recursos financeiros do programa.
— Ampliar a captacdo de recursos financeiros do programa por meio de parcerias.
— Melhorar a gestdo da Biblioteca (Centro de Documentacdo do DAU) na sede do
programa.

Coordenacgéo do Programa de Pds-Graduacgédo em Ciéncia da Nutri¢cdo (CCN)
— Investir na melhoria da infraestrutura do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da
Nutrig&o.
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Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Defesa Sanitaria Vegetal -
Mestrado Profissional (CDS)
— Otimizar os recursos do programa.

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Entomologia (CET)
— Aprimorar o sistema de gestdo e distribuicdo de recursos obtidos do PROEXT.
— Adequar regimentos e normas do programa.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Matematica (CMM)
— Estabelecer politica de gestdo dos recursos do Programa de PoOs-Graduacdo em
Matematica.
— Efetuar levantamento patrimonial do programa.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Microbiologia Agricola (CMB)
— Melhorar a gestdo dos estoques de reagentes e vidrarias do almoxarifado de uso
compartilhado do DMB.

Departamento de Administracdo e Contabilidade (DAD)
— Equipar as unidades académicas e administrativas do DAD.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)
— Estabelecer politica de gestdo de recursos financeiros do DAU.
— Ampliar a captacdo de recursos do DAU por meio de parcerias.
— Estabelecer politica de uso dos laboratorios do DAU.
— Modernizar os laboratorios do DAU.
— Equipar o prédio anexo ao DAU.

Departamento de Artes e Humanidades (DAH)
— Otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais do DAH.
— Equipar as dependéncias do prédio do Curso de Danca.

Departamento de Biologia Animal (DBA)
— Melhorar as condigdes de trabalho dos docentes do DBA.

Departamento de Biologia Vegetal (DBV)
— Prover a infraestrutura de equipamentos adequada para o ensino no DBV.

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB)
— Otimizar recursos administrativos, financeiros e econdmicos do DBB.
— Aprimorar o controle de bens méveis do DBB.
— Otimizar a aquisicao de bens e servigos.
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Departamento de Ciéncias Sociais (DCS)
— Prover melhores condic6es de trabalho no DCS.
— Otimizar o uso dos recursos financeiros do DCS.

Departamento de Comunicacéo Social (DCM)
— Equipar e atualizar os laboratérios do Curso de Comunicagdo Social/Jornalismo.

Departamento de Economia (DEE)
— Otimizar a aplicacao dos recursos orcamentarios alocados para o DEE.
— Racionalizar e tornar mais eficiente os pedidos de transportes efetuados pelo DEE.
— Equipar as salas dos docentes do DEE.
— Ampliar e modernizar os equipamentos de informética.

Departamento de Economia Domeéstica (DED)
— Planejar a utilizagéo dos recursos financeiros destinados ao DED.

Departamento de Economia Rural (DER)
— Melhorar as condigdes de trabalho da Biblioteca Setorial do DER.
— Ampliar a captacéo de recursos financeiros pelo DER.

Departamento de Educacao (DPE)
— Aumentar a eficiéncia administrativa do DPE.
— Aprimorar a infraestrutura e apoio logistico na aquisicdo e substituicdo de
equipamentos.

Departamento de Educacéo Fisica (DES)
— Aprimorar o processo de compras do DES.

Departamento de Engenharia Agricola (DEA)

— Aumentar em pelo menos 20% a captacdo de recursos financeiros para ensino,
pesquisa e extensdo do DEA.

— Manter atualizado a alocacdo do patriménio do DEA.

— Atualizar o Regimento Interno do DEA.

— Modernizar os equipamentos cientificos e didaticos das salas de aulas, laboratérios e
areas experimentais do DEA.

— Equipar a secretaria do Departamento de Engenharia Agricola.

— Equipar e mobiliar a biblioteca do DEA.

Departamento de Engenharia Civil (DEC)
— Estabelecer politica de gestdo de recursos financeiros no departamento.
— Criar 0 Regimento Interno do DEC.
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Departamento de Engenharia de Producéo e Mecanica (DEP)
— Elaborar o Regimento Interno do DEP.
— Elaborar o procedimento para solicitagdo interna de técnicos de laboratorio para
auxiliar as atividades dos docentes do DEP.
— Maximizar a utilizag&o de recursos de material permanente.
— Gerenciar o0 uso dos equipamentos de multimidia do DEP.
— Equipar as unidades académicas e administrativas do DEP.

Departamento de Engenharia Florestal (DEF)
— Melhorar as condic6es para as aulas da graduacéo e da pés-graduacdo do DEF.
— Atualizar o laboratério de informatica da area de Manejo do DEF.
— Aumentar a captacdo de recursos para viabilizar viagem técnica aos docentes do DEF,
em éareas de reflorestamento.

Departamento de Entomologia (DDE)
— Melhorar as condigdes de trabalho dos docentes do DDE.
— Mobiliar a secretaria do DDE.
— Ampliar a captacédo de recursos financeiros do DDE.

Departamento de Estatistica (DET)
— Estruturar as dependéncias fisicas do DET.

Departamento de Fisica (DPF)
— Implementar politica de distribuicdo de recursos financeiros do DPF.

Departamento de Fitopatologia (DFP)
— Atualizar o Regimento Interno do DFP.

Departamento de Fitotecnia (DFT)
— Modernizar e otimizar a estrutura administrativa do DFT.
— Ampliar a producdo agricola do DFT.
— Modernizar a infraestrutura de equipamentos para atendimento de aulas praticas.

Departamento de Geografia (DGE)
— Ampliar a aquisicdo de bens de informatica para o DGE.
— Ampliar a captacdo de recursos de diarias e materiais permanentes do DGE.
— Melhorar a infraestrutura da secretaria do DGE e reorganizar as funcgdes
administrativas.

Departamento de Historia (DHI)
— Equipar as areas administrativas do DHI e o Arquivo Central e Histérico.
— Equipar os laboratérios de ensino e pesquisa do DHI.
— Otimizar a aplicacdo de recursos financeiros e materiais do DHI.
— Dotar o Arquivo Central e Historico de or¢camento proprio.
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Departamento de Informatica (DPI)
— Melhorar as condig¢des de funcionamento dos laboratérios computacionais do DPI.
— Melhorar as condigdes de trabalho no DPI.

Departamento de Letras (DLA)
— Elaborar orgamento anual interno para a gestao de recursos do DLA.
— Maximizar a eficiéncia administrativa e econémica do DLA.
— Adquirir equipamentos audiovisuais para o DLA.
— Modernizar o Laboratdrio de Linguas do DLA.
— Mobiliar a nova sede do DLA no prédio do CCH II.

Departamento de Matematica (DMA)

— Aprimorar o controle, a qualidade e a seguranca do acervo bibliografico do DMA.

— Contribuir para o aperfeicoamento dos procedimentos internos de elaboracdo e
distribuicdo de recursos e vagas.

— Assegurar e otimizar a aplicagdo dos recursos de acordo com as demandas e
prioridades do DMA.

— Intensificar a captacao de recursos visando ao desenvolvimento do DMA.

— Melhorar a infraestrutura dos gabinetes dos docentes do DMA e do Programa de Pos
Graduacgdo em Matematica.

— Melhorar a infraestrutura das salas de reunides e de seminarios da pds-graduacao e
graduacdo do DMA.

Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM)
— Estruturar e equipar a chefia do DEM e as Coordenagdes dos Cursos de Medicina e
Enfermagem.

Departamento de Quimica (DEQ)
— Implementar politica de distribuicdo de recursos financeiros do DEQ.
— Equipar laboratorios e gabinetes do Edificio da Quimica.

Departamento de Nutricdo e Saude (DNS)
— Ampliar a captacdo dos recursos financeiros do DNS.
— Otimizar os recursos financeiros e materiais do DNS.
— Atualizar o Regimento Interno do DNS.

Departamento de Solos (DPS)
— Aumentar a eficiéncia e produtividade dos laboratérios de rotina do DPS.
— Obter a certificacdo dos laboratérios de rotina do DPS.
— Obter maior controle do estoque de materiais no almoxarifado do departamento.
— Melhorar a eficiéncia para deslocamento de docentes e discentes para as unidades de
campo.
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Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)

— Aprimorar e adequar ao catalogo da Diretoria de Materiais, as especificacdes dos itens
de compra demandados pelo DTA.

— Elaborar orcamento anual do DTA.

— Consolidar o controle de bens patrimoniais do DTA.

— Equipar secretaria do DTA.

— Implementar mecanismos de controle de reagentes quimicos no DTA.

— Atualizar a estrutura de laboratorios de aulas praticas do DTA.

Departamento de Veterinaria (DVT)
— Aperfeicoar prestacdo de servicos e consultorias pelo DVT.
— Apurar o custo de cada disciplina oferecida para o Curso de Medicina Veterinaria.

Departamento de Zootecnia (DZO)
— Ampliar o fornecimento de produtos alimenticios de origem animal do DZO ao
Restaurante Universitario.
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6. Apéndices

6.1. Apéndice | — Roteiro de Entrevistas

Obs.: Escutar a entrevista do dirigente anterior, ler e levar impresso o Plano de Gestdo

da unidade entrevistada.
Agradecer a presenca e a oportunidade de poder falar sobre Planejamento na UFV.

Introducdo: Informagdes gerais sobre os processos de planejamento e avaliagcdo na UFV de
curto, médio e de longo prazo: Plano de Gestdo 2012-2015 e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2012-2017.

A importancia do Plano de Gestdo e do PDI para o processo de Planejamento,

Avaliacédo e Financiamento.

O Plano de Gestdo 2012-2015, é o planejamento de uma administracdo, e esta sendo
elaborado em conjunto com o0s gestores das areas académicas e administrativas da UFV:
Reitora, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Diretores de Centro de Ciéncias, Diretores dos campi,
Chefes de Institutos dos campi, Diretores académicos e administrativos dos campi, Chefes de
Departamentos e Coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacao.

O PDI é o planejamento estratégico, é o norteador da instituicdo, inclui metas de
médio prazo. Ele é definido para um periodo de 5 a 10 anos. Para fins do PDI, além dos
agentes de planejamento entrevistados para o Plano de Gestdo, também foram entrevistados
0s presidentes das entidades representativas — ASPUV, DCE, SINSUV, ASAV, ATENS e
APG.

Sobre a gravacdo da entrevista: pedir autorizacdo para gravar. Serd usada apenas

internamente na PPO.

Inicio da Gravacdo: Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento,
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Temas:

Como o Sr.(a) esta conciliando suas atribuicbes como Professor/Técnico e

Dirigente? Tem encontrado dificuldades para exercer suas atividades?

E sobre os processos de planejamento e avaliagdo na UFV: Plano de Gestéo,

PDI, Avaliacéo Institucional, o Sr(a) tem acompanhado?

Falar da relacdo entre os instrumentos que compdem o Planejamento
Institucional (PDI, PDTI, PDFA, PPl e Plano de Gestdo — o esquema de

planejamento).

O Senhor acompanhou a elaboracdo do Plano de Gestdo 2009-2012 na sua

unidade?

O Sr.(a) acompanha e gerencia o0s indicadores de produtividade do
departamento, em relacdo a NUumero de atividades de extensdo, de pesquisa,
publicacBes, carga de aula tedrica e pratica, numero de docentes e de TA,
namero de alunos nas disciplinas, etc — RADOC, uma vez que sao parametros
para definicdo de cotas de recursos or¢camentarios e de avaliagdo institucional e

de cursos?

Com relacdo a avaliagdo do curso/programa, na sua opinido, o que precisa ser

feito para melhorar ou manter a qualidade?

Foram feitas reuniGes com sua equipe para discutir e definir as metas e agdes?
Elas foram compatibilizadas e priorizadas no Colegiado, no Centro de

Ciéncias, na Pro-Reitoria e, ou no campi?

O ciclo do Plano de Gestdo 2009-2012 foi interrompido com a mudanga de
administragdo na UFV. Ele foi avaliado e discutido em dois Seminarios
realizados pela PPO em conjunto com a Reitoria, em julho e em setembro de
2011.

Para o periodo 2012-2015 a reprogramacdo das atividades ja pode ser feita
lembrando que é preciso priorizar as metas e a¢des. Lembrar do que realmente

estd sendo praticado. O senhor(a) ja comecgou a reprogramacao?
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Obs.

entrevistado.

Mostrar na pagina da UFV o caminho para acessar 0 Plano de Gestéo e o rol

dos objetivos institucionais.

A UFV estd no processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI, para o periodo 2012-2017, elaborando documento indutor
para ser discutido pela comunidade com base nos objetivos e metas extraidos

do Plano de Gestao.

Na sua opinido que metas a UFV deveria priorizar nas areas estratégicas: de
ensino, EaD, Internacionalizacdo, Po6s-Graduacdo, Orcamento, desempenho
institucional, novas metodologias de ensino, expansdo de cursos, de areas, de

compatibilizacdo de disciplinas, otimizacao de recursos fisicos e humanos?

O que o senhor(a) acha da estrutura UFV multicampi? Existe uma interacao
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao de seu departamento com 0s

outros campi? Se ndo, pensa em proporcionar isto?

O que gostaria de ver realizado, na UFV ou na sua unidade, até o final desta

administragdo?

O Sr(a) acredita que a forma como a PPO tem conduzido o processo de
planejamento na UFV, convidando os agentes de planejamento para
entrevistas, construindo sites e sistemas, tem sido adequada? Tem alguma

sugestdo para melhoria desse processo?

: O roteiro das entrevistas foi adaptado de acordo com o cargo ou funcdo do

6.2. Apéndice Il — Relacdo de entrevistados

Quadro 2 — Relacdo de Entrevistados

Orgéo Entrevistado Data da

entrevista

Reitoria

Reitoria Nilda de Fatima Soares Ferreira 12/08/2009

\Vice-Reitoria Demetrius David da Silva 26/10/2011

Instituto d’e Blotegnologla Aplicada a Joaquim H.S Patarroyo 17/11/2011

/Agropecuaria — Bioagro

Centro Tecnologico de Desenvolvimento Regional Adriana E. de Faria 17/10/2011

de Vigosa — Centev
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Orgéo Entrevistado Data da
entrevista

Coordenadoria de Comunicacao Social Kétia Fraga 06/10/2011
ggzgdenadorla de Educacdo Aberta e a Distancia — Erederico Passos 06/10/2011
Dlret_orla_l de_ReI:?\(;oes Internacionais e \/ladimir Di lorio 06/10/2011
Interinstitucionais
Campus UFV — Florestal
Diretoria do Campus Antonio Pereira Calil 10/09/2009
Diretoria Administrativa Financeira Maria Amélia Lopes Silva 2/3/2012
Diretoria de Ensino Poliana Flavia Maia 2/3/2012
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao Marco Antonio de Oliveira 2/3/2012
Diretoria de Extensdo e Cultura Pollyanna Cardoso Pereira 2/3/2012
Instituto de Ciéncias Agréarias \Walter Luiz de Castro Mewes 2/3/2012
Instituto de Ciéncias Biol6gicas e da Saude Germano Carneiro da Costa 2/3/2012
Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas José Augusto M. Nacif (substituto) 2/3/2012
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais Herbert Fernando M. de Oliveira 2/3/2012
Coordenagao do Curso de Graduagdo em Mariana Mayumi P. de Souza 02/03/2012
Administracéo
Coordenagéo do Curso de Graduagéo em Antonio Wilson de O. Malta 02/03/2012
Agronomia
Coordenaga0~d0 Curso de Graduagdo em Ciéncia José Augusto M. Nacif (substituto) 21312012
da Computagéo
Coordena_(;ao do (_:urso de Graduagdo em Bruno de Souza Corradi 02/03/2012
Engenharia de Alimentos
Cpordgnagao do C_uArso_ de QraQquao em Newton Moreno 02/03/2012
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas
Coordenagdo do Curso de Graduagao em Afonso Timéo Simplicio 02/03/2012
Licenciatura em Educacéo Fisica
C_oorde_na(;ao do C,u_rso de Graduacdo em Robson Luiz Santos 2/03/2012
Licenciatura em Fisica
Coordenagao do Curso de Graduagdo em i i
Licenciatura em Matematica
Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Inacio Luduvico 02/03/2012
Licenciatura em Quimica
Coordenagao do Curso de Graduagdo em i i
Tecnologia de Gestdo Ambiental
Coordenacdo do Curso Técnico em Agropecuéria |Antonio Wilson de O. Malta 02/03/2012
Coordenacdo do Curso Técnico em Informatica  José Augusto M. Nacif (substituto) 2/3/2012
Coordenacdo do Curso Técnico em Alimentos Bruno de Souza Corradi 02/03/2012
Coordenacao do Curso Técnico em Eletronica \Wanderson de Souza (substituto) 02/03/2012
Coordenacdo do Curso Técnico em Eletrotécnica - -
Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem |Leonardo L. L. Lacerda (substituto) | 02/03/2012
Coordenacao do Ensino Médio Geral Leonardo L. L. Lacerda (substituto) |02/03/2012
Campus UFV — Rio Paranaiba
Diretoria Geral Luciano Baido Vieira 10/09/2009

Diretoria Administrativa Financeira
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Orgao

Entrevistado

Data da

entrevista
Diretoria de Ensino Rubens Pazza 1/3/2012
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo Pedro Ivo Vieira Good God 1/3/2012
Diretoria de Extensdo e Cultura Jaqueline Dias (substituta) 1/3/2012
Instituto de Ciéncias Agrérias Carlos Eduardo M. dos Santos 1/3/2012
Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude Marlon Corréa Pereira 1/3/2012
Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Frederico Garcia Pinto 1/3/2012
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais Cristiano Pacheco de Deus Mundim 1/3/2012
Coorgle_nagaq do Curso de Graduagdo em Gilberto Venancio Luiz 1/3/2012
Administracdo
Coordenagao do Curso de Graduagao em Flavio Lemes Fernandes 1/3/2012
Agronomia
Cpor,dgnagao do Curso de Graduacéo em Ciéncias Jaqueline Dias Pereira 1/3/2012
Biol6gicas
Coordenacao do Curso de Graduagdo em Quimica Vania M. M. Valente 1/3/2012
Coorgen_agao do Curso de Graduagdo em Ciéncias Antbnio Carlos Brunozi Janior 1/3/2012
Contébeis
Coordenacao do Curso de Graduagdo em Ciéncias - .
de Alimentos Fabricia de Queiroz Mendes 1/3/2012
Coordena_(;ao d 0 Curso de Graduagdo em Simone R. C. Ruas (substituta) 1/3/2012
Engenharia Civil
Coordenacao do Curso de Graduacgdo em .
Engenharia de Producéio Helton Cristiano Gomes 1/3/2012
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Nutricdo [Moema Lopes Ramos (substituta) 1/3/2012
Coordenagag do Curso de Graduacdo em Sistemas Marcelo Roberto Zorzan 1/3/2012
de Informacéo
Coordepa(;ao do Programa de Pds-Graduacéo em Ezio Marques (substituto) 1/3/2012
Producdo Vegetal
Pro-Reitoria de Administracéo
Pro-Reitora Leiza Maria Granzinoli 7/11/2011
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
Pro-Reitora Sylvia do C. C. Franceschini -
Divisdo de Alimentacao Fatima L. M. Duarte 13/12/2011
Divisdo de Assisténcia Estudantil - -
Diviséo de Esporte e Lazer Préspero Brum Paoli 13/12/2011
Divisdo Psicossocial Carmem Lucia G. Costa 13/12/2011
Divisdo de Saude \Vanner Boeri Souza 7/12/2011
Pré-Reitoria de Ensino
Pro-Reitor \Vicente de Paula Lelis -
Colégio de Aplicacdo Hélio Paulo P. Filho 16/11/2011
Diretoria de Programas Especiais Leci Soares M. e Dias 16/11/2011
Diretoria de Vestibular e Exames -
Diretoria de Registro Escolar Giovana F. Rossi 24/11/2011
Biblioteca Central Alberto Simé&o da Silva 16/11/2011

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura
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Extensao Rural

Orgéo Entrevistado Data da

entrevista

Pro-Reitor Gumercindo Souza Lima 17/08/2009

Diretoria de Extenséo Ney Sakiyama 14/12/2011

Diretoria de Cultura Angela Cristina Oliveira Stringheta | 14/12/2011

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento

Pro-Reitor Sebastido Tavares de Rezende 19/08/2009

Diretoria de Material Danielle Dias Sant’anna 17/10/2011

Diretoria de Tecnologia da Informagéo Michelini L. da Mota 13/10/2011

Diretoria Financeira Francisco A. de A. Pinto 13/10/2011

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitor Luiz Antbnio Abrantes 20/08/2009

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Pro-Reitor Eduardo Seiti Gomide Mizubuti -

Centro de Ciéncias Agrarias

Diretor Sérgio Herminio Brommonschenkel | 28/08/2009

Departamento de Economia Rural Bricio dos Santos Reis 22/09/2009

Departamento de Engenharia Agricola Rubens Alves de Oliveira 01/11/2011

Departamento de Engenharia Florestal Ismael Eleotério Pires 31/10/2011

Departamento de Fitopatologia José Rogério de Oliveira 29/09/2009

Departamento de Fitotecnia José Geraldo Barbosa 02/10/2009

Departamento de Solos Luiz Eduardo Dias 3/11/2011

Departamento de Zootecnia Sebastido de Campos Valadares 23/09/2009

Coordena_(;ao do Curso de Graduagdo em Moacil Alves de Souza 19/10/2009

Agronomia

Coordenacao do Curso de Graduacgao em s

Engenharia Agricola e Ambiental Jose Marcio Costa 05/11/2009

Coordena_(;ao do Curso de Graduagdo em Silvio Nolasco Neto 28/11/2011

Engenharia Florestal

Coordenagag C_IO Curso de Graduagdo em Gestéao \iviani Silva Lirio 21/10/2009

do Agronegocio

Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Nora Beatriz P. Amodeo 27/10/2009

Cooperativismo

Coorden_agao do Curso de Graduagéo em Sérgio Luiz de Toledo 24/11/2011

Zootecnia

Coordenagap do Programa de Pos-Graduacéo em Ricardo Henrique S. Santos 30/11/2011

/Agroecologia

CpAord_ena(;ao do Programa de Pés-Graduacao em Marcio Lopes da Silva 23/10/2009

Ciéncia Florestal

Coorden_a(;ao dp Programa de P0s-Graduagdo em Marcelo Braga 26/10/2009

Economia Aplicada

Coordena_(;ao do, Programa de P6s-Graduacdo em Leda Rita D. Faroni 26/10/2009

Engenharia Agricola

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em /Ana Louise de Carvalho Filza 23/10/2009
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Orgao

Entrevistado

Data da

entrevista
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em . .
Fitopatologia Fabricio A. Rodrigues 30/11/2011
g;ig{glce:izgao do Programa de P0s-Graduagdo em Sérgio Yoshimigtsu Motoike 30/11/2011
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em  |.. . N
Genética e Melhoramento Simone Elisa F. Guimarées 29/11/2011
Coordenaga_o do P,rograma de Pos-Graduagdo em Elavio Barbosa Justino 241212012
Meteorologia Agricola
Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em | . .
Solos e Nutricio de Plantas Liovando Marciano 30/11/2011
Coorden_agao do Programa de P6s-Graduagéo em Odilon Gomes Pereira 23/10/2009
Zootecnia
Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacao em
Tecnologia de Celulose e Papel — Mestrado Jorge Luiz Colodette 29/11/2011
Profissional
Coorden_agao do Programa_de_Pos—Gradua(;ao M 5 dilon Gomes Pereira 23/10/2009
Zootecnia — Mestrado Profissional
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Diretora Maria Goreti de Almeida Oliveira 19/08/2009
Departamento de Biologia Animal Jorge A. D. dos Santos 25/10/2011
Departamento de Bioguimica e Biologia MolecularMarcia Rogéria de A. Lamego 16/09/2009
Departamento de Biologia Geral Clévis Andrade Neves 18/09/2009
Departamento de Biologia Vegetal Rita Maria de C. Okano 17/09/2009
Departamento de Educacao Fisica Eveline Torres Pereira 27/10/2011
Departamento de Entomologia Eraldo R. Lima 15/12/2011
Departamento de Medicina e Enfermagem Bruno David Henriques 25/10/2011
Departamento de Microbiologia Marcos Rogério Totola 29/09/2009
Departamento de Nutrigdo e Saude IAdelson Luiz Aradjo Tinoco 01/10/2009
Departamento de Veterinaria Jackson Victor Araujo 26/10/2011
Coordenagéo do Curso de Graduagéo em Juliana Fietto 28/11/2011
Bioguimica
Cpor,de_na(;ao do Curso de Graduacéo em Ciéncias Silvia das Gracas Pompoio 20/10/2009
Biol6gicas
Coordenagao do Curso de Graduagao em EAUCAE0C 4 gia Elize P. de Oliveira. 6/12/2011
Coordenacao do Curso de Graduacdo em Pedro Paulo. P. Janior 6/12/2011
Enfermagem
Coordenacdo do Curso de Graduacgéo em Renata Maria Strozi 24/11/2011
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
. ) 06/12/2011
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Medicina Iézgrﬁébgztzgiigtgr;?iggbstltuto)
go >1q 19/3/2012
Coorder;a.gao do Curso de Graduagdo em Medicina José Domingos Guimardes 24/11/2011
\Veterinaria
Coordenacao do Curso de Graduacdo em Nutricdo [Luciana Ferreira Rocha Sant’Anna | 24/11/2011
Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Luciano Fietto 16/03/2012

Bioquimica Agricola




Plano de Gestdo 2012-2015

.....................................................................................................................................................

Engenharia Civil

Orgéo Entrevistado Data da

entrevista

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em | .. .

Biologia Animal Gisele Del Giudice 30/11/2011

Cporde_nagao do Programa de P6s-Graduagéo em José Eduardo Serrio 28/10/2009

Biologia Celular e Estrutural

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em |y .. ~ricin p. Garcia 30/11/2011

Botanica

CpAord_enagao do_ P~rograma de Pos-Graduacdo em Josefina Bressan 97/2/2012

Ciéncia da Nutri¢do

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em .

Entomologia Raul Narciso C. Guedes 30/11/2011

Egglrggir;agao do Programa de P6s-Graduagéo em Carlos Frankl Sperber 97/2/2012

C_O(_)rden_agao do Programa de Pos-Graduagdo em E4bio Murilo da Matta 28/10/2009

Fisiologia Vegetal

Coor_dg:nagao dq qugrama de P6s-Graduacdo em Luiz Augusto Nero 30/11/2011

Medicina Veterinaria

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em | j;14i ¢ Mantovani 12/3/2012

Microbiologia Agricola

Coordegaga'o _do Programa de Pos-Graduagdo em Antdnio José Natali 28/10/2009

Educacdo Fisica

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em |4 -

Defesa Sanitéria Vegetal — Mestrado Profissional Angelo Palini 29/11/2011

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

Diretor Carlos de Castro Goulart 28/10/2011

Departamento de Arquitetura e Urbanismo Tulio Mércio de Salles Tibdrcio 28/09/2009

Departamento de Engenharia Civil Dalto Domingos Rodrigues 21/09/2009

Departamento de Engenharia Elétrica Denilson Eduardo Rodrigues 1/11/2011

Depqrtgmento de Engenharia de Producéo e Alexandre Reis 4/11/2011

Mecanica

Departamento de Estatistica José Ivo Ribeiro Junior 1/11/2011

Departamento de Informética Leacir Nogueira Bastos 28/09/2009

Departamento de Fisica Marcos da Silva Couto 27/10/2011

Departamento de Matematica Mércio Botelho Faria 8/11/2011

Departamento de Quimica Antonio Jacinto Demuner 06/10/2009

Departamento de Tecnologia de Alimentos José Benicio P. Chaves 4/11/2011

Coorc_iena(;ao do Cur_so de Graduagdo em Regina Esteves Lustoza 6/12/2011

Arquitetura e Urbanismo

Coordenagao~do Curso de Graduacdo em Ciéncia Alcione de Paiva Oliveira 21/10/2009

da Computacdo

Coordena'gao do Cl.JI‘?O. de Graduacdo em Ciéncia e José Antdnio M. Pereira 20/10/2009

Tecnologia em Laticinios

Coordena_(;ao do CL.”SO de Graduagao em Moisés Ferreira Costa 28/11/2011

Engenharia de Agrimensura e Cartografica

Coordena_gao do Curso de Graduagdo em Ann Honor Mounterr 27/10/2009

Engenharia Ambiental

Coordenagdo do Curso de Graduagao em José Carlos Bohnenberger 19/10/2009
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Orgao

Entrevistado

Data da

entrevista
Coordenacdo do Curso de Graduacédo em . .
Engenharia de Alimentos Regina Célia Santos Mendonca 05/11/2009
Coordena_(;ao do Cursq de Graduagdo em Luciano José Minette 21/10/2009
Engenharia de Producao
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em .
Engenharia Elétrica Leonardo Bonato Felix 22/10/2009
Coordena_gao dOACl_JI’SO de Graduacdo em Charles Luis da Silva 98/2/2012
Engenharia Mecénica
Coordenacdo do Curso de Graduacédo em . . .
Engenharia Quimica Wagner Luis da Silva Faria 7/12/2011
Coordenacao do Curso de Graduagdo em Fisica  |Alexandre Tadeu G. de Carvalho 20/10/2009
Cporde_nagao do C,u_rso de Graduagdo em Orlando P. da F. Rodrigues 7/12/2011
Licenciatura em Fisica
C_oordqnagao do Curso o!e_Graduagao em Luciana Braganca 28/11/2011
Licenciatura em Matematica
Cpordgnagao do C”fso. de Graduagdo em Aparecida de Fatima A da Silva 28/11/2011
Licenciatura em Quimica
Coordep acao do Curso de Graduagdo em Rosane Soares M. Viana 22/10/2009
Matematica
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Quimica [César Reis 27/10/2009
Coordenacao do Curso de Graduacdo em .
Matemética — A Distancia Caroline Mendes dos Passos 24/11/2011
Coorderjag_ao do Programa de Pos-Graduagdo em Claudio Ferreira Lima 06/11/2009
Agroquimica
Coorgienagao do Pro_grama de Pos-Graduagdo em Aline Werneck B. Carvalho 30/11/2011
Arquitetura e Urbanismo
CpAord_ena(;ao do Programa (_je P6s-Graduagdo em Nélio José de Andrade 97/2/2012
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
C_vord_ena(;ao do Prog[ama de Pos-Graduagdo em Ricardo dos Santos Ferreira 27/2/12012
Ciéncia da Computacéo
Coordena_gao qQ Programa de Pds-Graduacao em Dario Cardoso de Lima 29/11/2011
Engenharia Civil
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em \y.nqer Alexander de M. Melo 12/3/2012
Fisica Aplicada
Coordenacao do Programa de Pés-Graduagdo em |Antonio Policarpo S. Carneiro 30/11/2011
Estatistica Aplicada e Biometria Gerson Rodrigues dos Santos 16/03/2012
Coordepzfu;ao do Programa de Pds-Graduagao em Simone M. Moraes 30/11/2011
Matematica
Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagao em |5, e Ofiveira Moura 20/11/2011
Matemaética - Mestrado Profissional
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Diretor \Walmer Faroni 02/09/2009
Departamento de Administracdo e Contabilidade |Djair Cesério de Araujo 18/09/2009
Departamento de Artes e Humanidades Solange Pimentel Caldeira 18/09/2009
Departamento de Comunicagao Social Joaquim Lucena Lannes 3/11/2011
Departamento de Ciéncias Sociais Nadia Dutra de Souza 25/09/2009
Departamento de Direito Karina Romualdo Conegundes 21/09/2009
Departamento de Economia Evonir Ponte de Oliveira 27/10/2011
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ATENS

Orgéo Entrevistado Data da

entrevista

Departamento de Economia Doméstica Tereza Angélica Bartolomeu 29/09/2009

Departamento de Educacao Denilson Santos de Azevedo 21/09/2009

Departamento de Geografia Edson Soares Fialho 7/11/2011

Departamento de Historia Féabio Faria Mendes 31/10/2011

Departamento de Leras Odemir Vieira Baeta 28/09/2009

Coorgje'nagacl do Curso de Graduagdo em Edson Arlindo Silva 28/2/2012

Administracdo

Coor@en_agao do Curso de Graduacdo em Ciéncias Alcindo Cipriano A. Mendes 24/11/2011

Contabeis

Coorqlen_agao do Curso de Graduggao em Ciéncias Sidney Martins Caetano 2112/2011

Econdmicas (Enfase em Economia)

ggé)irggnagao do Curso de Graduacéo em Ciéncias Douglas M. da Silva 24/11/2011

Coorde_nat;ap do C_urso de Gr_aduagao em Erivam Morais de Oliveira 7/12/2011

Comunicacdo Social - Jornalismo

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Danga  Juliana Carvalho 28/11/2011

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Direito  |Gabriel Pires 28/11/2011

Coorden_agao do/ C_urso de Graduagao em Marcia Barroso Fontes 19/10/2009

Economia Domestica

E(;grr]ctiﬁnagao do Curso de Graduagdo em EducagaoNaise Valéria Guimaraes 24/11/2011

Coorden_agao do Curso de Graduagdo em Edson S. Eialho 2112/2011

Geografia

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Historia [Patricia Aradjo 28/11/2011

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Letras  \Wania Terezinha Ladeira 24/11/2011

Coordenagéo do Curso de Graduagéo em Esther Giacomini Silva 19/10/2009

Pedagogia

Coorden_a(;ao do Curso de Graduacdo em Odemir Vieira Baéta 2112/2011

Secretariado Executivo

Coord_enf;u;a_o do Curso de Graduacdo em Historia Jonas Marcal de Queiroz 29/10/2009

— A Distancia

Coor_de_nagaq do Programa de Pos-Graduagdo em Marco Aurélio M. Ferreira 4/2/2012

Administracdo

Coorden_au;ao do Programa de P6s-Graduagao em Silvia Harumi Toyoshima 3/10/2009

Economia

Coordenacéao do Programa de Pés-Graduagéo em |. . .

Economia Doméstica Rita de Cassia P. Farias 27/2/2012

Coorderjagao do Programa de Pds-Graduacéo em Marisa Barletto 29/11/2011

Educacéo

Coordenacéo do Programa de Pds-Graduagdo em Gerson Luiz Roani 28/10/2009

Letras

Entidades Represantativas

Associacdo dos Servidores Técnico-

Administrativos - ASAV '\Vanda do Carmo L. dos Santos 06/10/2011

Associacdo de Profissionais de Nivel Superior — L uiza Licia e Silva Santana 11/10/2011
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Orgao Entrevistado Data da
entrevista
Sindicato dos Servidores - SINSUV \Wilson Lourenco 07/10/2011
Secdo Sindical dos Docentes — ASPUV Fernando Pinheiro Reis 07/10/2011
Associacao de Pés-Graduandos - APG André Ricardo Silva 07/10/2011
Diretorio Central dos Estudantes — DCE Gabriel Caymmi 07/10/2011

6.3. Apéndice I11 — Noticias e fotos sobre o planejamento

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO), no periodo de outubro de 2011 a
mar¢o de 2012 recebeu agentes de planejamento da UFV para falar sobre o Plano de Gestéo
2012-2015 e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI1/2012-2017), em entrevistas
individuais e em grupos de foco. Tinha por objetivo envolver os dirigentes no processo de
planejamento, de tal forma, que cada um pudesse refletir sobre o futuro da UFV e contribuir

com a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI1/2012 — 2017.

Nesses encontros foram discutidas questdes estratégicas como: expansao na graduacao
e pos-graduacdo, assisténcia estudantil, impactos da terceirizacdo, extensdo universitaria,
ensino a distancia, formas de acesso, modelo multicampi, internacionalizacdo, acessibilidade,

carreira docente e de técnico-administrativos, entre outros temas.

Foram entrevistados o Vice-Reitor, Pro-Reitores, Diretores de Centro de Ciéncias,
Diretores e chefes das unidades académicas e administrativas dos campi Florestal e Rio
Paranaiba, chefes dos departamentos, coordenadores de curso de graduacao e de programa de
poés-graduacdo, dirigentes de unidades administrativas do campus Vigosa e presidentes das
entidades representativas — ASPUV, DCE, SINSUV, ASAV ATENS e APG. Os agentes de
planejamento entrevistados nos anos de 2009 e 2010 para o Pano de Gestdo 2009-2012 e que
permaneceram nas fungdes, ndo foram entrevistados para o Plano de Gestdo 2012-2015. As

entrevistas foram gravadas e fotografas, conforme alguns flashes a seguir:

Reitoria e 6rgdos vinculados
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Entidades representativas
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Pro-Reitorias e 6rgdos vinculados
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Diretores de Centro e Chefes de Departamento
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Grupos de Foco com Coordenadores de Cursos de Graduacéo e de Programas de Pds-
Graduacao
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