RESOLUGAO N2 12/99
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao de deliberagdo superior de
administragcdo, com fungdes consultivas e deliberativas, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
0 que consta no Processo 97-13285,

RESOLVE

aprovar as Normas para Realizagdo de Concurso para a Classe de Professor Titular, constantes do
anexo, que passam a fazer parte integrante desta Resolugao.

Publique-se e cumpra-se. Vigosa, 21 de dezembro de 1999. (a) Luiz Sérgio Saraiva - Presidente
ANEXO DA RESOLUCAO N2 12/99 — CONSU

NORMAS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PARA A
CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 - A presente resolugéo dispde sobre o concurso para a classe de Professor Titular, observados os
preceitos legais, estatutarios e regimentais.

Paragrafo tnico - O concurso para professor titular sera autorizado pelo Conselho Universitario.

Art. 2° - Compete aos colegiados dos departamentos propor a realizagao do concurso e estabelecer o seu
programa.

Paragrafo Unico — Para propor a realizagao do concurso, o departamento deve considerar o perfil do
Professor Titular estabelecido na Politica de Capacitacdo de Docentes e justificar a relevancia da area
indicada para o concurso.

Art. 32 - A CPPD compete:

| - indicar os nomes dos membros da comissdo examinadora, ouvidos os departamentos.

Il - receber as inscricbes dos candidatos.

11l - fixar dia, hora e local para a instalagdo dos trabalhos da comissao examinadora.

IV - enviar, a cada membro da comissé@o examinadora, incluindo os suplentes, pelo menos 30 dias antes
do inicio do concurso:

a) "curriculum vitae" de cada candidato;

b) exemplar do memorial de cada candidato;
c) copia do edital do concurso;

d) cépia da resolugéo.

V - convocar, por meio de oficio, os candidatos para as etapas dos concursos, com antecedéncia de, no
minimo, 30 dias.

VI - apreciar o relatério final da comisséo examinadora.

Art. 4° - Compete aos Diretores dos Centros de Ciéncias nomear a Comissdo Examinadora, cujos
membros deverdo ser professores titulares doutores.

Art. 52 - A Procuradoria Juridica compete elaborar e publicar o edital de concurso no DOU e em dois
jornais de grande circulagdo no estado ou no Pais.

CAPITULO II
DA INSCRICAO
Art. 62 - No ato da inscrigdo, o interessado deverd apresentar os seguintes documentos:

| - requerimento, dirigido ao reitor da UFV, fornecido pela Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD);

I - cédula de identidade ou outra prova de ser brasileiro, ou naturalizado, ou de ser professor estrangeiro
estavel, integrante da carreira do Magistério Superior;

Il - declaragdo, quando couber, de que possui 0s seguintes documentos:

1) quitacdo com a Justica Eleitoral;

2) quitagdo com o Servico Militar.

IV - prova de ser portador de titulo de doutor ou de ser pessoa de notério saber, reconhecida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFV e, quando for o caso, sera exigida dos candidatos a

revalidagcao de diplomas obtidos no exterior, nos termos da legislagéo em vigor;

V - recibo de recolhimento da taxa de inscri¢ao;



VI - "curriculum vitae", em oito vias, uma delas acompanhada dos documentos comprobatérios;
VIl - memorial, em oito vias;
Art. 7° - No ato da inscrigdo, o candidato receberd documentos com as normas que regem 0 CONCUrsO.

Parégrafo Unico - O candidato devera assinar uma declaragao de recebimento e ciéncia do contedo do
edital e das normas que regem o concurso, contidas nesta resolugao.

Art. 82 - Em nenhum caso e em nenhuma hipétese seré permitida inscrigdo condicional.

Art. 92 - A homologagéo da inscri¢do ficara condicionada ao exame da documentagéo apresentada pelo
candidato a CPPD, com base nos requisitos especificados no edital de concurso.

Paragrafo tnico - O candidato sera cientificado, pela CPPD, do deferimento de sua inscricdo pelo menos
30 dias antes do inicio das provas.

CAPITULO 1l
DO CONCURSO
Secao |
Introducgéao

Art. 10 - O concurso para professor titular devera realizar-se num periodo nao superior a 120 dias,
contados da data da homologagao das inscrigdes.

Art. 11 - Compete ao presidente da comissdo examinadora:

| - estabelecer, na sesséao de instalagcao, a ordem das provas, fixando-lhes dia, hora e local, conforme os
preceitos desta resolugéo;

Il - instalar as sessoes publicas de defesa do memorial e prova de erudicéo;
11l - instalar sesséao publica para divulgagao do resultado final do concurso.
Art. 12 - Compete a comissao examinadora:

| - julgar as provas do concurso;

Il - aprovar e assinar as atas do concurso;

Il - emitir relatério final sobre o concurso, acompanhado do quadro de notas e médias de todos os
candidatos, com a classificagdo dos habilitados.

Secao Il
Da Avaliacao

Art. 13 - O candidato sera avaliado por:
| - prova de titulos.
Il - defesa de memorial.
11l - prova de erudig&o.

Sessao Il

Da Prova de Titulos

Art. 14 - A prova de titulos consistira na avaliagdo do "curriculum vitae", abrangendo as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administragdo académica.

Art. 15 - A contagem de pontos para a prova de titulos, observada a coeréncia entre as atividades
listadas e a area do concurso, deve obedecer aos Critérios de Avaliagdo de Desempenho anexos a esta
resolugdo. Os critérios deverdo ser revistos a cada seis anos.

Paragrafo Unico - A pontuagdo minima exigida na prova de titulos sera de 125 pontos, dos quais:

| - no minimo, 25 pontos em ensino e, desses, pelo menos 8,5 pontos em atividade de aula no ensino
superior e, no minimo, 10 (dez) anos de exercicio no magistério superior;

Il — no minimo, 40 pontos, correspondentes ao conjunto de atividades de pesquisa, extenséo e
administragao universitaria.

Secao IV
Da Defesa de Memorial
Art. 16 - O memorial sera baseado em exposi¢céo escrita das atividades do candidato, enfatizando linhas
de pesquisa e pontos mais relevantes, relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e administragdo

académica.

Art. 17 - Na defesa do memorial, a comissdo examinadora avaliard4, com base na exposigao analitica e
critica das atividades dos candidatos, os seguintes aspectos:



| — dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentacéo a trabalhos, atentando, de modo especial
para sua pertinéncia a area de conhecimento do concurso;

I - contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolugdo do conhecimento do candidato na area do
concurso;

11l - originalidade dos trabalhos e contribuigdo cientifica, técnica e, ou, artistica;
IV - dados da carreira do candidato que revelem lideranga institucional.

Art. 18 - A comissdo examinadora podera arglir o candidato sobre o memorial durante 2h e 30min, no
maximo.

Sessao V
Da Prova de Erudicéo
Art. 19 - A prova de erudi¢do avaliard o conhecimento e o desempenho didatico e consistira na
apresentagdo de semindrio sobre atividade em desenvolvimento ou desenvolvida pelo candidato, levando-

se em consideragao:

| - dominio do tema, atualidade de seus conhecimentos e relevancia da contribuigdo pessoal para o
assunto.

Il - capacidade de organizar idéias e de expb-las com objetividade, seguranca e espirito critico.

Paragrafo tnico - O tema da prova de erudicéo, de livre escolha do candidato, na area de realizagdo do
concurso, devera ser comunicado a CPPD com, no minimo, 20 dias de antecedéncia.

Art. 20 - A prova de erudi¢do terd a duragdo maxima de duas horas, cabendo ao candidato até 60 minutos
para a sua exposi¢cdo, e a comissdo examinadora dispora, a seu critério, do tempo restante.

Secao VI
Do julgamento

Art. 21 - Compete a cada examinador, individualmente, atribuir a cada candidato e a cada prova realizada
uma nota, de zero a 10, observado o disposto no paragrafo unico do Art. 15.

§ 12 - Nao sera aprovado o candidato que obtiver nota final inferior a oito em quaisquer das provas.

§ 2° - A nota final de cada prova sera a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, com
apenas duas decimais, sem arredondamento.

§ 32 - A média geral sera a média aritmética das notas finais de cada prova, com apenas duas decimais,
sem arredondamento.

Art. 22 - No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, tera prioridade, para efeito de
classificagao, o que tiver mais tempo de magistério superior.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com maior nota final na prova de
titulos.

Art. 23 - Todas as provas serao eliminatoérias.

Paragrafo Unico - A divulgagéo dos resultados, em sessao publica, far-se-a imediatamente apés a
realizagao de cada prova e a do resultado final, ap6s a realizagcao da ultima prova.

Art. 24 - A CPPD fara, com base na respectiva ata, ao término do concurso, relatério dos trabalhos, para
apreciag@o e homologagao do concurso pelo CEPE.

Art. 25 - Apdés a homologacdo do concurso, ndo havendo pendéncia, a documentagéo sera devolvida ao
candidato.

Art. 26 - O julgamento da comissdo examinadora sera irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das
disposi¢des legais ou das normas desta resolugéo.

Paragrafo Unico - O prazo para interposi¢cao de recursos, junto ao Conselho Universitario, sera de dois
dias Uteis, improrrogaveis, contadas da homologagao e divulgagao dos resultados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Art. 27 - A aprovagdo no concurso ndo assegurara o direito ao ingresso automatico no Quadro Docente da
UFV.

Art. 28 - O prazo de validade do concurso sera de 45 dias, contados a partir da publicagcao do ultimo edital
de convocagéo, de acordo com o paragrafo 3° do Artigo 8° da Portaria 1731, de 4 de junho de 1997, do
Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

Art. 29 - Ficam derrogadas as disposi¢cdes contrarias, contidas no Regimento de Admissdo, Promogao e
Aperfeicoamento do Pessoal Docente - RAPAPD, que trata de concurso para professor titular, e revogada
a Resolugéo n® 2/92, que trata das Normas para Realizacdo de Concurso para a Classe de Professor
Titular.

Paragrafo Unico - A contagem de pontos para fins de promogé&o, prescrita no item 3 da Resolugao n® 3/93-
CONSU, passara a ser feita conforme os Critérios de Avaliagdo de Desempenho contidos nestas
Normas.



CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
I. ATIVIDADES DE ENSINO
1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
. 0,005/hora-aula
2. COORDENAGAO DE DISCIPLINAS, CURSOS E PROGRAMAS ESPECIAIS
2.1. Disciplinas
. 0,10/disciplina/semestre
2.2. Cursos de Graduagao
. Coordenador: 1,5/ano
. Membro da comissé&o coordenadora: 0,3/ano
2.3. Cursos de Pés-Graduacéo
. Coordenador: 1,5/ano
. Membros da comissao coordenadora: 0,3/ano
2.4. Programas Especiais
. Coordenador: até 1,0/ano
3. ORIENTAGAO E ACONSELHAMENTO DE ESTUDANTES
3.1. Graduagéo
. Orientagdo em programas especiais: 0,02/estudante/ano
. Iniciagéo cientifica: 0,10/estudante/ano
. Orientagéo de monografia obrigatéria: 0,10/monografia
. Orientagdo académica de estudantes: 0,005/estudante/semestre
3.2. Aperfeicoamento
. Orientagao: 0,15/bolsista/ano
3.3. Pés-Graduacéo
. Especializagdo/Residéncia: 0,20/estudante/ano
. Mestrado (*):
Concluido: Orientador: 0,50/estudante/ano
Conselheiro: 0,20/estudante/ano
N&o-concluido: Orientador: 0,20/estudante/ano
Conselheiro: 0,10/estudante/ano
. Doutorado (*):
Concluido: Orientador: 0,80/estudante/ano
Conselheiro: 0,30/estudante/ano
N&o-concluido: Orientador: 0,30/estudante/ano

Conselheiro:
0,10/estudante/ano

(*) Respeitados os limites de 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado.
4. PARTICIPAGAO EM BANCAS EXAMINADORAS

4.1. Concursos Publicos

. Na sua proépria instituigéo: 0,20/banca

. Outras instituigées: 0,40/banca

4.2. Banca de Monografia: 0,05/banca

4.3. Banca de Monitoria: 0,02/banca

4.4. Bancas de Tese

. Mestrado na sua prépria instituigdo: 0,15/banca



. Mestrado em outra instituigcdo: 0,20/banca
. Doutorado na sua proépria instituigdo: 0,30/banca
. Doutorado em outra instituigao: 0,40/banca
4.5. Exames de Qualificagdo: 0,15/exame
4.6. Reconhecimento/Recredenciamento de Cursos: 0,50/curso
5. APOSTILAS OU CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS
. até 0,3/apostila
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA
1. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS CIENTIFICAS COM CORPO EDITORIAL
1.1. No Pais
. Primeiro ou segundo autor: 0,6 a 1,0/artigo
. Terceiro autor em diante: 0,3 a 0,5/artigo
1.2. No Exterior
. Primeiro ou segundo autor: 0,6 a 1,5/artigo
. Terceiro autor em diante: 0,30 a 0,75/artigo

2. ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA EM ANAIS DE CONGRESSOS,
SIMPOSIOS, SEMINARIOS E SIMILARES, COM COMISSAO EDITORIAL:

2.1. No Pais

. Primeiro ou segundo autor: 0,4 a 0,8/artigo

. Terceiro autor em diante: 0,2 a 0,4/artigo

2.2. No Exterior

. Primeiro ou segundo autor: 0,5 a 1,0/artigo

. Terceiro autor em diante: 0,25 a 0,5/artigo

3. BOLSISTA EM ORGAOS FINANCIADORES DE PESQUISA

. Nivel Il: 0,25/ano

. Nivel I: 0,50/ano

4. LIVROS PUBLICADOS

4.1. No Pais

. Livro: até 4,0/livro

.Capitulo de livro: até 1,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 4,0 pontos
. Editor de livro: até 1,5/livro

. Livro traduzido: até 1,0/livro

4.2. No Exterior

. Livro: até 6,0/livro

. Capitulo de livro: até 2,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 6,0 pontos
. Editor de livro: até 1,5/livro

. Livro traduzido: até 1,0/livro

5. PARTICIPAGAO EM COMISSAO EDITORIAL, REVISORES DE REVISTA
CIENTIFICA, ENTIDADES CIENTIFICAS E CULTURAIS

5.1. Comissé&o Editorial

. Presidente: 1,0/ano

. Membro de Comiss&o Editorial: 0,25/ano
5.2. Revisdo de Artigos Cientificos

. 0,05/artigo

5.3 . Diretoria de Entidade Cientifica e Cultural



. até 0,50/ano

6. PUBLICAGAO DE RESUMO EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS E SEMANAS

6.1. Trabalho no Pais

. 0,1/resumo

6.2. Trabalho no Exterior

. 0,2/resumo

6.3. Conferéncia ou Palestra

. 0,2/resumo

7. PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E SEMANAS
7.1. Com Apresentacdo de Trabalho, no Pais

. Primeiro ou segundo autor: 0,20/trabalho

. Terceiro autor em diante: 0,10/trabalho

7.2. Com Apresentagao de Trabalho, no Exterior

. Primeiro ou segundo autor: 0,30/trabalho

. Terceiro autor em diante: 0,20/trabalho

7.3. Sem Apresentacdo de Trabalho: 0,05/participagao
7.4. Conferencista, Relator ou Debatedor

7.4.1. No Pais:

. Conferencista ou Palestrante: até 0,40/participagao
. Relator ou Debatedor: até 0,20/participagdo

7.4.2. No exterior:

. Conferencista ou Palestrante: até 0,60/participagdo
. Relator ou Debatedor: até 0,30/participagéo

8. PARTICIPAGAO EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS DIRETORES E
CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO A PESQUISA

8.1. Membro

. até 1,0/ano

8.2. Consultor "ad-hoc"
. por projeto: 0,1

9. PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS POR ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS

. Coordenador : até 1,0/projeto/ano

. Membro : até 0,25/projeto/ano

10. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
10.1. Pedido de depdsito de patente

. 4,5/pedido

10.2. Carta patente concedida

. 1,5/carta patente concedida

10.3. Certificado de protecéo de cultivar

. 3,0/certificado

10.4. Registro de cultivar

. 1,0/registro



10.5. Registro de marca

. 0,75/registro de marca

10.6. Registro de software

. 1,5/registro de software”
11l - ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. PUBLICAQOES TECNICAS EDITADAS POR INSTITUIQOES OFICIAIS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
2. . Boletim: até 0,3/boletim

. Informe: até 0,2/informe

. Nota: até 0,1/nota

. Folders: até 0,05/folder

3. PRODUGOES TECNICAS MULTIMIDIA

. Cd-Rom, Videos, Softwares: até 2,0
3. ARTIGOS DE DIVULGAGAO
3.1. Em Revistas Técnicas e Informativas de Circulagdo Nacional
. até 0,2/artigo
3.2. Em Outros Meios de Comunicagao
. até 0,1/artigo

4. PARTICIPAGAO EM COMISSOES EDITORIAIS DE REVISTAS TECNICAS E
INFORMATIVAS E BOLETINS TECNICOS

. Editor: 1,0/ano
. Membro de Comissé&o Editorial: 0,25/ano
5. ASSESSORIA TECNICA, CONSULTORIA, PERICIA OU AUDITORIA
. por contrato ou convénio: até 0,25/ano
. consultoria "ad-hoc": 0,05/parecer escrito
6. COORDENACAO DE EVENTOS OU CONVENIOS
6.1. Eventos
. Local
. Coordenador: 0,30/evento
. Membro: 0,10/evento
. Regional/Nacional
. Coordenador: 1,0/evento
. Membro: 0,3/evento
. Internacional
. Coordenador: 1,5/evento
. Membro: 0,50/evento
6.2. Convénios
. Coordenador: até 1,0/convénio/ano
. Membro: até 0,25/convénio/ano
6.3. Empresas Juniores
. Coordenador: até 1,0/ ano
. Coordenador de projeto: até 0,25/ ano
7. CURSOS E PALESTRAS
7.1. Cursos

. Coordenador: até 0,10/curso



. Professor: 0,005/hora-aula
7.2. Palestras

. Internacional: 0,20/palestra
. Nacional: 0,15/palestra

. Regional: 0,10/palestra

. Local: 0,05/palestra

8. PARTICIPAGAO EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS DIRETORES E
CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO - EXTENSAO

. até 1,0/ano

9. PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
E CULTURA

9.1. Financiados por Orgaos Publicos ou Privados:
. Coordenador: até 1,0/projeto/ano
. Membro: até 0,25/projeto/ano
9.2. Ndo-Financiados:
. Coordenador: até 0,5/projeto/ano
. Membro: até 0,15/projeto/ano
10. ORIENTACAO DE ESTAGIOS
10.1. De Nivel Médio: 0,02/estagiario/ano
10.2. De Graduandos: 0,10/estagiario/ano
10.3. De Graduados: 0,15/estagiario/ano
IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1. CARGOS ADMINISTRATIVOS
. Reitoria: 6,0/ano
. Vice-Reitoria: 4,0/ano
. Pré-Reitoria e Diretoria de Centro de Ciéncias: 3,5/ano
. Diretoria Técnica e Chefia de Departamento: 2,5/ano
. Responsével por Setor dentro de Departamento: até 1,0/ano

2. PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, CAMARAS E COMISSOES - EXCLUIDOS
MEMBROS NATOS

. Conselho Técnico: 0,10/ano
. Conselho Departamental: 0,10/ano
. Camara de Ensino: 0,10/ano

. Comissdes permanentes departamentais de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Avaliagao: 0,10/ano

. Presidente de comissdes permanentes departamentais: 0,20/ano
. Comissdes eventuais de ambito departamental: 0,02/comissdo

. Comissoes eventuais de ambito universitario: até 0,10/comisséao
. Comissdes permanentes de ambito universitario: 0,30/ano

. Orgaos colegiados superiores: 0,40/ano

V - FORMAGAO ACADEMICA (*)

1. ESPECIALIZAGAO: 10,0

2. MESTRADO CONCLUIDO

. com tese: 15,0

3. DOUTORADO

. 45,0



(*) O total de pontos da formagao académica deverd ser cumulativo. Outros titulos no mesmo nivel terdo,
no méximo, o valor do primeiro, a critério da comiss&o examinadora.

VI - OUTRAS ATIVIDADES
1. INVENTOS, PREMIOS NA AREA DE ATUAGAO E OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

. até 10 pontos

Obs.: O inciso | do paragrafo unico do Art. 15 e o Art. 29 foram retificados pela Resolucao n®
2/2000.

Aprovado a inclusao do subitem 10. Atividades de Propriedade Intelectual no item Atividades de
Pesquisa pela Res. 18/2002.



