





RESOLUGAO N° 12/87

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Vigosa,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno da Comissao
Permanente de Pessoal Técnico e Administrativo da U.F.V.,
constante do Anexo, que passa a fazer parte integrante desta
Resolugao.

Art. 22 - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Resolugédo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se. Sala de Reunibes, 7 de outubro de
1987. (a) Geraldo Martins Chaves - Presidente.

ANEXO DA RESOLUCAO N2 12/87 - CONSELHO
UNIVERSITARIO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PESSOAL
TECNICO E ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico e
Administrativo - CPPTA, prevista no Plano de Cargos e
Salérios e de Beneficios e Vantagens da Universidade Federal
de Vigosa, funcionara como érgéo de assessoramento,
acompanhamento e supervisdo da execugao da politica do
pessoal técnico e administrativo estabelecida pelo Conselho
Universitario.

Art. 22 - A CPPTA tem por atribuicoes:

| - Apreciar os assuntos concernentes:

a) aos processos de acompanhamento e avaliagao para
progressao e ascensao funcional;

b) as dispensas, exceto as voluntarias;

c) ao afastamento para realizagdo de cursos de treinamento,
aperfeicoamento e capacita¢ao;

d) aos processos de movimentagao e de transferéncia.

Il - Estabelecer os critérios, de carater geral, necessarios a
elaboragéo das normas especificas de realizagao dos
concursos publicos.

Il - Desenvolver estudos e anélises com o objetivo de
fornecer subsidios aos érgaos competentes da Universidade
para promover a fixagéo, o aperfeicoamento e a modificacéo
da politica do pessoal técnico e administrativo.

IV - Colaborar com os 6rgéos proprios da Instituicdo no
planejamento dos programas de treinamento e capacitagéo do
pessoal técnico e administrativo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA
Art. 32 - A CPPTA ter& a seguinte estrutura:

| - Presidéncia
Il - Secretaria

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Secdo |



Composicgao

Art. 4° - A CPPTA serd constituida por pessoal técnico e
administrativo, sendo 2 (dois) representantes de cada grupo
de cargos, eleitos diretamente por seus pares, com maioria
absoluta de votos dos membros de cada grupo de cargos,
além de um ndmero correspondente a 1/3 (um tergo) destes,
indicado pelo Conselho Universitario.

§ 12 - Serdo membros titulares aqueles a que se refere o
"caput" deste artigo.

§ 2° - Os membros suplentes, com mandato vinculado, serao
eleitos juntamente com os membros titulares, para
substituirem eventualmente os efetivos.

§ 32 - No caso de impedimento ou vacancia, 0 membro titular
poderd ser substituido pelo suplente respectivo até que novas
eleicbes sejam realizadas, o que tera de acontecer dentro de
60 (sessenta) dias, a partir da data do impedimento ou
vacancia.

§ 4° - Quando a vaga for de membro indicado pelo Conselho
Universitario, cabera a este Conselho o preenchimento,
segundo critérios proprios.

Art. 52 - O mandato dos membros da CPPTA sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma recondugéo.

Art. 62 - O Presidente e o Vice-Presidente da CPPTA serdo
eleitos entre os respectivos membros em exercicio, com
mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - Compete ao Vice-Presidente colaborar com
o Presidente nas tarefas que lhe forem delegadas e substitui-
lo, automaticamente, nos casos de impedimento ou vaga.

Art. 79 - Sessenta dias antes do término dos mandatos, a
U.F.V. tomard providéncias para a substituicdo dos membros
titulares e suplentes, cuja pose devera ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias subseqlentes ao do término dos
mandatos extintos.

Secao Il
Funcionamento

Art. 82 - A CPPTA reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus
membros:

| - ordinariamente, uma vez por més, de acordo com o
calendério estabelecido;

Il - extraordinariamente, sempre que houver matéria de
relevante interesse, por convocagao de seu Presidente ou por
solicitagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros em
exercicio.

Art. 92 - Qualquer servidor da Universidade podera apresentar
proposigéo a CPPTA, mediante documento escrito e
protocolado.

Paragrafo Unico - Todas as proposigdes seréo apreciadas
pela Comissao, cabendo a um dos membros em exercicio,
indicado pelo Presidente, ser seu relator.

Art. 10 - Todas as decisdes da CPPTA serdo tomadas por
maioria simples.

§ 12 - A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-
se a primeira forma sempre que uma das duas outras nao for
requerida, nem estiver expressamente prevista.



§ 2° - As votagdes por escrutinio secreto serao feitas sempre
que se tratar de eleigdes previstas neste Regimento ou no
Estatuto da Instituigdo ou por proposta de qualquer membro,
com a aprovagao da maioria.

§ 3¢ - E vedado ao membro da CPPTA votar em proposigdo de
seu interesse pessoal ou de parentes, por consanguinidade ou
afinidade, até segundo grau. Nesse caso, os demais membros
votardo em escrutinio secreto.

§ 4° - O voto do Presidente sera sempre o de qualidade.

§ 5° - Das decis6es do Reitor, resultantes de pronunciamento
da CPPTA, cabera recurso ao Conselho Universitario.

Art. 11 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente, a dire¢do dos trabalhos caberd a um membro em
exercicio, escolhido entre seus pares.

Art. 12 - De cada reunido sera lavrada a respectiva ata que,
na reuniao subseqlente, sera discutida e, ap6s aprovada,
assinada por todos os membros em exercicio presentes a
reunido.

Secao Il
Atribuicoes dos Membros da CPPTA

Art. 13 - A presenca dos membros nas reunides é
considerada de natureza relevante e o seu exercicio deve ter
prioridade sobre outras atividades na Instituic&o.

Paragrafo unico - Nao podera ser membro da CPPTA o
servidor técnico-administrativo que ocupe ou venha a ser
investido em cargo comissionado, fungéo gratificada ou cargo
eletivo na Instituico.

Art. 14 - Ao Presidente da Comissao compete:

| - representar a Comissé&o;

Il - convocar e presidir as reunides da Comissao;

1l - distribuir, para exame dos membros, os processos em
tramitagao e as proposigdes que exijam pronunciamento;

IV - designar subcomissdes ou grupos de trabalho, definindo
suas atribuigcdes;

V - baixar instrugdes necessarias ao funcionamento da
Comisséao;

VI - visar documentos que importem em despesas e
pagamentos;

VII - administrar o pessoal colocado a servigo da CPPTA,;
VIII - decidir sobre assuntos de urgéncia, "ad referendum" da
Comisséo, submetendo sua decisao a ratificagdo da
Comisséo no prazo de 10 (dez) dias;

IX - supervisionar e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias ao bom desempenho das atividades da
Comissao.

Art. 15 - A Secretaria da CPPTA compete:

| - lavrar as atas das reuniées da Comissao;

Il - manter atualizados os registros e assinaturas das atas,
obedecendo ao disposto no art. 12;

Il - controlar a frequéncia e as faltas dos membros em
exercicio.

Art. 16 - Ao membro em exercicio da CPPTA compete:

| - comparecer as reunides da Comissao e participar das
subcomissdes ou grupos de trabalho para os quais tenha sido
designado;

Il - estudar e relatar, dentro do prazo que forem estabelecidos,
as matérias que lhe forem atribuidas pelo Presidente;



Il - solicitar, quando necessario, vista de processos, para
esclarecimentos;

IV - sugerir que sejam submetidas a Comissao medidas
julgadas Uteis ao efetivo desempenho de suas fungbes;

V - requerer votacado de matéria em regime de urgéncia.

Art. 17 - Perdera o mandato:

| - o membro titular que faltar, sem motivo justificado, a mais de
3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;

Il - o membro titular ou suplente que mudar de grupo funcional;
Il - o membro titular que se afastar por periodo superior a 3
(trés) meses, exceto por motivos previstos em lei e por
motivos de interesse da Instituigdo.

Paragrafo unico - O afastamento de que trata o item Ill deste
artigo podera ser concedido até duas vezes durante o
respectivo mandato.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - Na primeira Comiss&o, os membros eleitos
diretamente terdo mandato de 3 (irés) anos.

Art. 19 - A administragao da Universidade Federal de Vigosa
oferecera o apoio técnico e administrativo necessario ao pleno
funcionamento da CPPTA.

Art. 20 - A CPPTA podera, por deciséo de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, propor ao Conselho Universitario alteragdes
no presente regimento.

Art. 21 - A CPPTA devera elaborar o seu regimento interno,
que sera aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 22 - Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo.

Art. 23 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este
Regimento entrara em vigor apés sua aprovagao pelo
Conselho Universitario e publicagao.



