RESOLUCAO N° 11/2007

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgiio superior de administragdo, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no artigo 25 da Lein® 8.112, de 11.12.1990, no Decreto n°. 3.644, de 30.10.2000, na Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4.9.2001,
e na Portaria n° 1.595, de 31.5.2002, do Ministério da Educac@o, e o que consta no Processo n° 07-03618, resolve

aprovar as Normas Regulamentares Referentes a Reversdo a Atividades dos Servidores Aposentados no ambito da UFV, que passam a fazer
parte integrante desta Resolugo.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 17 de dezembro de 2007.

CARLOS SIGUEYUKI SEDIYAMA
Presidente do CONSU

ANEXO DA RESOLUCAO N° 11/2007 - CONSU
NORMAS REGULAMENTARES REFERENTES A REVERSAO A
ATIVIDADE DOS SERVIDORES APOSENTADOS NO AMBITO DA UFV

Art. 1° - A presente Resolugdo dispde sobre os procedimentos para a reversdo a atividade de servidores aposentados, no ambito da UFV, nos termos
da legislagdo.

Art. 2° - A Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando cessada essa condi¢do, por declarag@o que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria de Junta Médica Oficial, sendo
obrigatéria a participagdo de pelo menos um médico especialista na area que motivou a aposentadoria por invalidez; ou

II - no interesse da Administrago, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos cinco anos anteriores a solicitago;

¢) o servidor fosse estavel quando na ativa;

e) haja cargo vago;

f) seja certificada a aptiddo fisica e mental do servidor, para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, pela Junta Médica Oficial.

§ 1° - Na hipotese do inciso I deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente de lotagdo, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° - A Reversdo podera ocorrer desde que seja no mesmo cargo, nivel de capacitagio, classe e padrio de vencimento em que ocorreu a
aposentadoria, ou em outro cargo, quando reorganizado ou transformado.

§ 3°- O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessio da aposentadoria.

§ 4° - O servidor que reverter a atividade, no interesse da Administragdo, somente tera nova aposentadoria, com os proventos calculados com base nas
regras atuais, se permanecer ematividade por, no miimo, cinco anos.

§ 5°- O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragdo perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a renmuneragdo
do cargo, no nivel de capacitagdo e no padrio de vencimento com base na legislagdo em vigor, com as vantagens de natureza pessoal que percebia quando se
deu sua passagem para a inatividade.

§ 6° - Sao assegurados ao servidor que reverter 2 atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.
Art. 3° - Nao podera haver reversio de servidor aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 4° - A Reversdo, no interesse da Administragdo, fica sujeita a existéncia de dotagdo orgamentéria e financeira para custeio do quantitativo de
reversdes pretendidas.

Paragrafo tinico - A Diretoria Financeira devera atestar a existéncia de dotagdo orgamentaria e financeira prevista no caput deste artigo, ouvida a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educagao.

Art. 5°- AUFV devera solicitar a0 Ministério da Educagéo a publicagao no Diario Oficial da Unido do quantitativo dos cargos vagos que se destinam
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a Reversfo, no interesse da Administragdio, com base em estudos elaborados pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 6° - Apos a publicagdo do quantitativo de que trata o artigo supra, a UFV divulgara, por Edital publicado no Diario Oficial da Unidio, a relagdo dos
cargos disponiveis para Reversdo, fixando prazo e condigoes para a efetivagdo do ato nos termos desta Resolugao.

Paréagrafo tnico - Sempre que houver mais de um candidato a reversdo para ummesmo cargo, a Instituicdo devera promover processo seletivo.

Art. 7° - O processo seletivo sera realizado através de Edital, nos mesmos moldes dos concursos publicos, com a aplicagdo de provas de
conhecimentos especificos na area do cargo;

§ 1° - Emcaso de enpate no processo seletivo serdo considerados a freqiiéncia historica do servidor nos ultimos trés anos em atividade e a avaliagdo
de desempenho, caso haja;

§ 2° — O servidor aprovado no processo de sele¢do serd submetido a avaliagdo por um periodo de trés anos, pelo mesmo instrumento utilizado para a
avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio, ndo podendo obter mais de uma avaliagdo negativa nesse periodo.

§ 3° - Se durante o periodo em que esteve em atividade constar qualquer ocorréncia de aplicagdo de penalidade (adverténcia ou suspensdo) em sua
ficha cadastral, nfio podera o servidor ter sua reversdo aprovada;

§ 4° - As previsoes dos paragrafos 2° e 3° supra se aplicam a Reversao prevista no art. 2°, I, desta Resolugdo.
Art. 8° - Efetivada a Reverso, o servidor serd lotado conforme as necessidades da Instituigdo, definida pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 9° - Fica vedado o pagamento de ajuda de custo para deslocamento de qualquer natureza, bem como custeio de mudanga, caso o servidor resida
fora da localidade onde ira assumir o cargo.

Art. 10 - Fica vedada a concessdo de incentivo a qualificacdo e, ou, de capacitagdo ao servidor que tenha adquirido titulo ou certificado de educagéo
formal, bem como comprovantes de capacitagdo, durante o periodo de inatividade; somente serfio validados os comprovantes apresentados apos trés anos da
Reversdo.

Art. 11 - Sera tornado semefeito o ato de Reversdo se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias, a partir da publicacdo, e convocado
o proximo da relagdo dos aprovados.

Art. 12 — Todo processo de Reversdo devera ser aprovado pelo Conselho Universitario.
Art. 13 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 14 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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