





RESOLUGAO N2 10/88

O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Vicosa, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
o contido no Processo n? 88-03637,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regulamento de Aperfeicoamento e
Treinamento do Pessoal Técnico-Administrativo da
Universidade, constante do Anexo, que passa a fazer
parte integrante desta Resolucéo.

Art. 22 - Revogadas as disposi¢gées em contrario, a
presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

Publique-se e cumpra-se. Sala de Reunibes, 17 de agosto
de 1988. (a) Geraldo Martins Chaves - Presidente.

ANEXO DA RESOLUCAO N2 10/88 - CONSELHO
UNIVERSITARIO

REGULAMENTO DE APERFEICOAMENTO E
TREINAMENTO DO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DOS PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E
TREINAMENTO

Art. 12 - A Universidade, dentro de sua programagao,
concederd autorizagédo ao seu pessoal técnico-
administrativo para a realizagdo de atividades de
aperfeicoamento e treinamento.

Art. 22 - Aos técnicos de nivel superior que se dedicam a
atividades académicas (pesquisa e extensao) aplicam-se
as mesmas regras de aperfeicoamento e treinamento dos
docentes.

Art. 32 - As atividades de aperfeicoamento e de
treinamento de que trata este Regulamento sao:

Aperfeicoamento: todos os cursos formais, como
especializagao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.
Treinamento: cursos de curta duragao, reunioes,
congressos e demais atividades de carater técnico-
cientifico-cultural.

§ 12 - As atividades de aperfeicoamento e de treinamento
deverao ter relagdo direta com a area de atuagéo do
funcionario.

§ 2° - A unidade interessada no aperfeigoamento do
funciondrio apresentard a Assessoria de Treinamento e
Assuntos Internacionais e, no caso de treinamento, a
Diretoria de Recursos Humanos, até o dia 15 (quinze) de
julho, sua programagao para o ano seguinte.

Art. 42 - O funcionario, quando se afastar para a realizagéo
de programas de aperfeigoamento, tera todos os seus
direitos e vantagens garantidos, ficando suspensos os
periodos aquisitivos de férias regulamentares durante o
periodo de afastamento.

Art. 52 - As licengas de até 15 dias para participagdo em
congressos, semindrios e conferéncias ou em outras
reunides de carater cientifico, cultural ou técnico ou para
treinamento de curta duragao, dentro do pais, serdo
concedidas ante solicitagao do interessado, aprovagao da



Chefia e autorizagao do Diretor da Unidade Administrativa.

Art. 62 - As licengas para treinamento com duragéo de até
60 dias dependerao de aprovagao da Chefia e do Diretor
da Unidade Administrativa e de autorizagc&o do Reitor.

Art. 79 - As licengas para treinamento com duragao
superior a 60 dias dependeréo de aprovagéo da Chefia, do
Diretor da Unidade e do Conselho Universitario e de
autorizagao do Reitor.

Paragrafo unico - No caso de pessoal técnico-
administrativo ndo incluido no artigo 2° deste regulamento,
esta licenga tera também de ser submetida ao Colegiado
do Departamento e ao Conselho Departamental.

Art. 82 - A Universidade podera exigir que seu pessoal
técnico-administrativo participe de atividades de
aperfeicoamento e de treinamento.

Art. 92 - Todo recém-admitido submeter-se-a ao
Treinamento Introdutério de Integracéo, cujo programa
sera estabelecido pela Diretoria de Recursos Humanos,
observado o disposto no artigo 21 da Portaria n® 475/87,
do Ministério da Educagéo.

Art. 10 - A autorizago para a realizagao de atividades de
aperfeicoamento somente podera ser concedida a
funcionarios com, pelo menos, dois anos de efetivo
exercicio da fungéo na U.F.V.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Os processos de solicitagdo para a realizagéo de
atividades de aperfeicoamento ou de treinamento deverao
conter os elementos necessarios para que possam ser
julgados nos seguintes aspectos:

a) Interesse real, para o setor de trabalho do solicitante, do
programa de aperfeicoamento ou de treinamento.

b) Qualificagédo do funcionario para realizar o programa,
instruida pela Diretoria de Recursos Humanos.

c¢) Local, duragéo e época de realizagdo do evento.

d) Indicacéo dos recursos financeiros obtidos ou pleiteado
pelo requerente, quando necessario, especificadas as
fontes.

e) Plano de estudo provisério, quando for o caso.

f) Declaragao de proficiéncia de linguas, quando for o
caso.

Art. 12 - Até 30 dias apds o seu retorno, o funcionario
apresentara a chefia o Relatério Técnico.

Art. 13 - No caso de aperfeicoamento, o funcionario fica
obrigado a apresentar a sua chefia, por intermédio da
Assessoria de Treinamento e Assuntos Internacionais:

a) plano de estudo definitivo, para a necessaria aprovagao
da Chefia e da Diretoria da Unidade Administrativa.

b) relatério, incluindo cépia do histérico escolar, no fim de
cada periodo letivo, sobre o andamento do curso, para
aprovacgao da Chefia e da Diretoria da Unidade
Administrativa;

c) Relatorio Final, até 60 dias ap6s o reinicio de suas
atividades na U.F.V.

Paragrafo unico - No caso de pessoal técnico-
administrativo ligado aos Departamentos, a aprovagao
dependera do Departamento e do Conselho



Departamental.

Art. 14 - O nao-cumprimento de qualquer das exigéncias
expressas neste Regulamento determinara a imediata
suspensdo da licenga concedida.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 16 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este
Regulamento entrard em vigor apds sua publicagao.



