RESOLUCAO N2 10/2006

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vicosa, 6rgdo
superior de administracdo, no uso de suas atribuicées legais, considerando a necessidade de
normatizar a geréncia de residuos e rejeitos toxicos, quimicos, biolégicos e radioativos e 0 que
consta do Processo n® 06-04465, resolve

aprovar o Regimento da Geréncia de Residuos e Rejeitos Tdxicos, Quimicos,
Biologicos e Radioativos da UFV - GRR, que passa a fazer parte integrante desta Resolucao.

Publique-se e cumpra-se.
Vigosa, 11 de agosto de 2006.

CARLOS SIGUEYUKI
SEDIYAMA
Presidente do CONSU

ANEXO DA RESOLUGAO N¢ 10/2006 — CONSU

REGIMENTO DA GERENCIA DE RESIDUOS E REJEITOS TOXICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS E RADIOATIVOS DA UFV - GRR

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 - A Geréncia de Residuos e Rejeitos Téxicos, Quimicos, Biolégicos e
Radioativos da UFV — GRR é o 6érgado responsavel pela coordenacdo, supervisio,
assessoramento e suporte técnico a execucdo de atividades na area de gerenciamento de
residuos e rejeitos tdxicos, quimicos, bioldgicos e radioativos na UFV.

§ 1° - A GRR é regida pelas normas legais, regulamentares e estatutarias
aplicaveis, bem como pelas disposi¢coes deste Regimento.

§ 2° - O gerenciamento dos residuos e rejeitos constitui-se em um conjunto de
procedimentos de gestao, planejados e implementados a partir de bases cientificas e técnicas,
normativas e legais, com o objetivo de minimizar a producdo de residuos ou rejeitos e
proporcionar aos residuos e rejeitos gerados um encaminhamento seguro, de forma eficiente,
visando a protecdo das pessoas, a preservacao da saude publica, dos recursos naturais e do



meio ambiente.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 2° - A GRR tem por finalidade:

| — proporcionar condi¢cbes de recursos humanos e materiais para o
desenvolvimento de atividades na area de gerenciamento de residuos e rejeitos toxicos,
guimicos, bioldgicos e radioativos;

Il — prestar suporte técnico no gerenciamento de residuos e rejeitos as unidades da
UFV, quando solicitado pelo responsavel da unidade ou seu representante;
lIl — propiciar a interlocucao entre os profissionais congéneres.

Art. 32 - A GRR sera vinculada, administrativamente, a Pro-Reitoria de
Administragdo — PAD.

CAPITULO NI
DA ADMINISTRACAO

Art. 4° - A administragéo das atividades da GRR sera realizada por meio de:

| — um Gestor;
Il —uma Comissao de Assessoramento; e
[l —um Corpo Técnico Executivo.

Paragrafo unico — O Gestor sera nomeado pelo Reitor.

Art. 5% - A Comisséo de Assessoramento, presidida pelo Gestor, terd a seguinte
composicao:

| — um técnico do Servico de Seguranca e Higiene do Trabalho da Diretoria de
Recursos Humanos;
Il — um membro indicado pelo Centro de Ciéncias Agrarias, com conhecimento em
defensivos agricolas;
[Il — um membro indicado pelo Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, com
conhecimento em residuos e, ou, rejeitos quimicos;
IV — um membro indicado pelo Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, com
conhecimento em residuos e, ou, rejeitos bioldgicos;
V — um membro indicado pelo Conselho Técnico de P6s-Graduacao, com
conhecimento em residuos e, ou, rejeitos radioativos e, ou, correlatos;
VI—um membro indicado pelo corpo técnico da GRR.

Paragrafo unico — Os membros indicados terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo



ser reconduzidos.

Art. 6° - A Comissao de Assessoramento da GRR funcionara com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 12 - As reunides da Comissao serdao convocadas por seu presidente, por escrito,
obedecendo ao prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, para deliberar sobre pauta de
assuntos especificos.

§ 2° - A convocagéao de reunido extraordinaria sera feita pelo presidente ou
atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, independentemente de
prazo. No caso de se omitir a pauta, os motivos serao declinados no inicio da reunido.

§ 3° - De toda reunido, resultara ata, que, ap6s aprovada, sera assinada pelos
membros presentes.

§ 4° - Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussao e
outra de decisado, cujo resultado devera ter a aprovagdo de maioria simples dos membros
presentes.

§ 5° - O presidente da GRR tera apenas direito a voto de qualidade.
Art. 7° - Para o desenvolvimento dos trabalhos, a GRR dispora de:

| — suporte administrativo, concernente a recursos humanos para secretaria, apoio
e laboratério;
Il — suporte operacional, concernente a recursos orcamentarios, servi¢o de
transporte apropriado e assessoria juridica assegurada pela Instituicéo;
Il — sede, em espaco fisico apropriado, para um entreposto, um sistema
incinerador, uma sala/laboratério, um depésito para residuo radioativo, um depdésito para
carcacas de animais e uma estrutura administrativa.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 - Compete ao Gestor, nos planos executivo e operacional:

| — coordenar as atividades e promover toda a parte executiva da GRR;
Il — representar a GRR perante os 6rgaos administrativos da UFV e demais 6rgaos
publicos ou privados, sob delegagao da Administragédo Superior da UFV;
[Il — manter um cadastro atualizado dos laboratérios e érgaos geradores de
residuos e rejeitos na UFV;
IV — orientar os procedimentos de descarte dos residuos e rejeitos de que trata o
item anterior;
V — monitorar a destinacao dos residuos e rejeitos e a conduta das unidades
geradoras;



VI — prestar informacdes aos érgdaos administrativos da UFV sobre as atividades
da GRR, sempre que forem solicitadas;
VIl — promover a divulgacao das atividades da GRR;
VIIl — manter intercambio com grupos congéneres e demais 6rgaos, para troca de
experiéncias;
IX — elaborar o relatério anual da GRR e encaminha-lo a PAD.

Art. 92 - Compete a Comisséo de Assessoramento, nos planos estratégico e tatico:

| — definir normas operacionais complementares e de funcionamento da GRR, em
conformidade com as normas regimentais da UFV as quais estiver submetida;
Il — definir politica de utilizagdo do material permanente sob sua guarda;
lIl — avaliar e deliberar sobre solicitacdo para funcionamento de laboratérios e, ou,
setorda UFV, no que diz respeito a geracao de residuos e, ou, rejeitos;
IV — propor e avaliar a politica de atuacdo da GRR;
V — propor aos 6rgaos competentes projetos de capacitacdo de recursos humanos
para servidores vinculados a laboratérios ou setores da UFV licenciados pela GRR;
VI — avaliar a exequibilidade e a viabilidade econémica de propostas, projetos e
convénios relativos as atividades da GRR.

Art. 10 — S0 atribui¢cdes do Suporte Administrativo:

| — auxiliar e fornecer suporte técnico-administrativo nos projetos a serem
desenvolvidos por intermédio da GRR,;
Il — organizar, atualizar e controlar o cadastro e todos os arquivos da GRR;
Il — manter, sob sua guarda, controle e conservacdo os materiais permanentes e
de consumo, colocados a disposi¢do da GRR;
IV — definir, desenvolver, implementar e atualizar o site da UFV.

CAPITULOV
DA AUTORIZAGCAO PARA FUNCIONAMENTO DOS LABORATORIOS OU
SETORES GERADORES DE RESIDUOS E, OU, REJEITOS

Art. 11 — Todo laboratério ou setor da UFV, gerador de residuo ou rejeito toxico,
quimico, radioativo ou bioldgico, devera ter licenca da GRR para o seu funcionamento.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida:

| — mediante solicitagao formal a GRR, acompanhada de proposta de trabalho,
bem como de normas de gerenciamento do residuo e, ou, rejeito;
Il — por periodos de 2 (dois) anos;
Il — com a exigéncia de que tenha um responsavel para fazer cumprir a proposta
de trabalho, o que consta neste Regimento e toda a legislacao permanente, que podera ser um
professor ou técnico, indicado pela chefia imediata.



CAPITULO VI
DO RECOLHIMENTO E DO DESCARTE DOS RESIDUOS E REJEITOS

Art. 12 — Os residuos ou rejeitos para descarte pela unidade geradora deverao ser
acondicionados de acordo com as normas e procedimentos definidos pela GRR.

Art. 13 — A solicitacdo de recolhimento dos residuos e, ou, rejeitos devera ser feita
pelo responsavel do laboratério ou setor, a quem cabera a responsabilidade pelo material até
sua entrega formal ao agente recebedor da GRR e a co-responsabilidade até a destinacéao final
do material.

Art. 14 — O encaminhamento de qualquer residuo ou rejeito devera,
obrigatoriamente, ocorrer por intermédio da GRR.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 15 — Os recursos financeiros para o funcionamento da GRR provirao de:

| — dotagbes orcamentarias consignadas no orgamento da UFV;
Il — financiamentos e doacbes concedidas por organismos nacionais e
internacionais;
[l — remuneracéo por servicos prestados;
IV — taxas e mensalidades referentes a convénios especificos ou cursos
ministrados;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 - A GRR tera prazo de 12 (doze) meses para implementar as agdes
concernentes a regularizacado do funcionamento das unidades geradoras de residuos e rejeitos,
nos termos dispostos por este Regimento.

Art. 17 — Na primeira composicao da Comissdo de Assessoramento, estabelecida
pelo art. 5%, os membros indicados pelo Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude e pelo
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas terao mandato de 3 (irés) anos.
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