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CEPE-CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO  

559ª REUNIÃO, DE 14/10/2019, SEGUNDA-FEIRA, ÀS 8h30, NO SALÃO NOBRE. 

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. 

 

2- INFORMES DA REITORIA. 

 

3- ATAS 557/2019 E 558/2019. 

 

4- CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD 

REFERENDUM (RELAÇÃO ANEXA).  

 

5- HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA 

DE MAGISTÉRIO SUPERIOR. 

5.1- Concurso para professor da carreira de Magistério Superior, Classe A-Adjunto-A, regido pelo Edital 

nº 37/2019, na área/subárea “Biogeoquímica Ambiental Aplicada à Ciência do Solo”, para o Departamento de 

Solos, na vaga decorrente da aposentadoria do professor Walter Antônio Pereira Abrahão, com resultado final do 

concurso: 1º lugar-Isabela Cristina Filardi Velasques, com média final 8,39; 2º lugar-José João Lelis Leal de 

Souza, com média final 8,34; e 3º lugar-Diego Barcellos, com média final 7,70 (003210/2019). 

5.2- Concurso para professor da carreira de Magistério Superior, Classe A-Adjunto-A, regido pelo Edital 

nº 39/2019, na área/subárea “Administração/Produção e Operações”, para o Departamento de Administração e 

Contabilidade, na vaga decorrente da aposentadoria do professor Walmer Faroni, com resultado final do 

concurso: 1º lugar-Ananda Silva Singh, com média final 8,50 (003230/2019).  

5.3- Concurso para professor da carreira de Magistério Superior, Classe A-Adjunto-A, regido pelo Edital 

nº 36/2019, na área/subárea “Administração/Estratégia”, para o Departamento de Administração e Contabilidade, 

em vaga decorrente da aposentadoria do professor Djair Cesário de Araújo,  com resultado final do concurso: 1º 

lugar-Ana Cláudia Azevedo, com média final 8,45; 2º lugar-Layon Carlos Cezar, com média final 8,34; 3º lugar-

João Paulo Ciribeli, com média final 8,28; 4º lugar-Paulo Frederico Paganini Oliveira Júnior, com média final 

7,60; 5º lugar-Roseane Grossi Silva, com média final 7,32 (003232/2019). 

 

6- REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES. 

6.1- Redistribuição do servidor Paulo Sérgio Monteiro, ocupante do cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, da Universidade Federal de Viçosa/Campus UFV-Rio Paranaíba/Instituto de Ciências 

Agrárias-IAP para a Universidade Federal de Ouro Preto, tendo como contrapartida a redistribuição de um cargo 

vago para a UFV/campus de Rio Paranaíba ou tendo como contrapartida a redistribuição do professor  Alexandre 

Fontes Pereira para a UFV/Departamento de Química, já aprovada pela UFV, com envio do código de vaga  

336337 para o campus UFV-Rio Paranaíba (23114.904057/2019-16; PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD 

REFERENDUM).  

6.2- Redistribuição da servidora Raffaella Bertoni Cavalcanti Teixeira Santos, ocupante do cargo de 

Professor da Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Minas Gerais para a Universidade 
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Federal de Viçosa/Departamento de Veterinária, tendo como contrapartida a redistribuição de cargo vago para a 

UFMG, de código de vaga 339142 (23114.906709/2019-57). 

 

7- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO. 

7.1- Estágio probatório de Arthur Meucci, ocupante do cargo de Professor da Carreira de Magistério 

Superior, que entrou em exercício de suas atividades em 19/07/2016, no Departamento de Educação, do Centro 

de Ciências Humanas, Letras e Artes (009646/2016). 

7.2- Estágio probatório de Marcina Amália Nunes Moreira, ocupante do cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior, que entrou em exercício de suas atividades em 08/10/2015, no Instituto de Ciências 

Humanas, do campus de Florestal (013584/2015). 

7.3- Estágio probatório de Lucas Magalhães de Abreu, ocupante do cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, que entrou em exercício de suas atividades em 01/02/2016, no Departamento de 

Fitopatologia, do Centro de Ciências Agrárias (001438/2016). 

7.4- Estágio probatório de Vinicius Resende de Castro, ocupante do cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, que entrou em exercício de suas atividades em 15/06/2016, no Departamento de Engenharia 

Florestal, do Centro de Ciências Agrárias (006928/2016). 

 

8- PROFESSORA JÚNIA MARISE MATOS DE SOUSA, DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

DOMÉSTICA, INFORMA QUE TRANCOU O SEMESTRE LETIVO 2019/2 RELATIVO AO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL, CONFORME CONSTA DO PROCESSO SEI Nº 23114.908651/2019-

86, EM RAZÃO DE PROBLEMAS DE SAÚDE NA FAMÍLIA QUE A IMPOSSIBILITAM DE REPOR SUA 

CARGA HORÁRIA, NOS TERMOS DO ARTIGO 98 DA LEI 8112, COM RETORNO AO CURSO 

PREVISTO PARA 2020/1 (001895/2018; PARA CONHECIMENTO). 

 

9- INDICAÇÃO DE UM DOCENTE PARA SER MEMBRO SUPLENTE NA CPPD-COMISSÃO 

PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE, NOS TERMOS DO ARTIGO 3º DA RESOLUÇÃO 

16/2015/CONSU. 

 

10- SOLICITAÇÃO DE LEONARDUS VERGUTZ, OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR DA 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, LOTADO NO DEPARTAMENTO DE SOLOS, DE LICENÇA 

PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, SEM REMUNERAÇÃO, NOS TERMOS DO ARTIGO 

91 DA LEI 8.112, PELO PERÍODO DE UM ANO, A PARTIR DE 1º DE NOVEMBRO DE 2019 

(23114.906157/2019-87). 

 

11- PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTÁRIO. 

11.1- Prorrogação da participação no Programa de Professor Voluntário de Paulo Sérgio de Arruda Pinto, 

professor aposentado do Departamento de Veterinária, por dois anos (010625/2015). 

11.2- Prorrogação da participação no Programa de Professor Voluntário de Delly Oliveira Filho, professor 

aposentado do Departamento de Engenharia Agrícola, por dois anos (000816/2018). 
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12- PROPOSTA DE ALTERAÇÕES DO CALENDÁRIO ESCOLAR DA GRADUAÇÃO DO CAMPUS DE 

RIO PARANAÍBA, COM MUDANÇA DA DATA DE COLAÇÃO DE GRAU, DE 6/3/2020 PARA 31/1/2020, 

E CONSEQUENTEMENTE MUDANÇA DO ÚLTIMO DIA PARA QUE O SERVIÇO DE REGISTRO 

ESCOLAR ENVIE À DIRETORIA DE ENSINO A RELAÇÃO DOS ESTUDANTES APTOS A COLAREM 

GRAU, DE 28/2/2020 PARA 27/1/2020, E INCLUSÃO DOS DIAS 28/10/2019, COMEMORAÇÃO DO DIA 

DO SERVIDOR PÚBLICO, E 5/3/2020, COLAÇÃO DE GRAU ESPECIAL (23114.905419/2018-13). 

 

13- ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CAPACITAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E 

CONTABILIDADE, PARA O PERÍODO 2019 A 2022, COM A ANTECIPAÇÃO DO INÍCIO DO PÓS-

DOUTORADO DO PROFESSOR MAGNUS LUIZ EMMENDOERFER, DE 2020/1 PARA 2019/2, NA 

TILBURG UNIVERSITY, NA HOLANDA (23114.902384/2019-33; PARA HOMOLOGAÇÃO DE DECISÃO 

AD REFERENDUM). 

 

14- LICENÇA INTEGRAL PARA REALIZAÇÃO DE PÓS-DOUTORADO. 

14.1- Solicitação de Marlon Corrêa Pereira, ocupante do cargo de Professor da Carreira de Magistério 

Superior, lotado no Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde, do Campus UFV-Rio Paranaíba, de licença 

integral para realizar o pós-doutorado na área de Microbiologia e Bioquímica do Solo, na Lancaster University, 

no Reino Unido, a partir do segundo semestre de 2019, por doze meses (23114.908310/2019-19). 

14.2 Solicitação de Magnus Luiz Emmendoerfer, ocupante do cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, lotado no Departamento de Administração e Contabilidade, de licença integral para realizar 

o pós-doutorado na área de Administração Pública/Política e Planejamento Governamentais, na Tilburg 

University, na Holanda, a partir de dezembro de 2019, por doze meses (907775/2019-44). 

 

15- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES PARA O PERÍODO 2020-2023. 

15.1- Plano de Capacitação do Departamento de Engenharia Florestal (23114.902339/2019-89). 

15.2- Plano de Capacitação do Departamento de Economia Rural (23114.902340/2019-11). 

15.3- Plano de Capacitação do Departamento de Zootecnia (23114.902346/2019-81). 

15.4- Atualização do Plano de Capacitação do Departamento de Geografia, cuja única alteração em 

relação ao plano aprovado na 557ª reunião do Cepe, realizada em 15/8/2019, é a inclusão da Kansas State 

University como instituição em que o professor André Luiz Lopes de Faria pretende realizar pós-doutorado 

(23114.902392/2019-80). 

15.5- Plano de Capacitação do Departamento de Economia Doméstica (23114.902390/2019-91).  

15.6- Plano de Capacitação do Departamento de Letras (23114.902395/2019-13). 

15.7- Plano de Capacitação do Departamento de Engenharia de Produção e Mecânica:  Professora 

Jaqueline Akemi Suzuki Sediyama pede reconsideração de decisão tomada na 557ª reunião do Cepe, de não 

aprovar o treinamento dela no doutorado em Estatística Aplicada e Biometria, na Universidade Federal de Viçosa, 

que ela pretendia realizar a partir do primeiro semestre de 2020, condicionando o treinamento dela à alteração da 

instituição de treinamento e posterior aprovação Cepe (23114.902365/2019-15). 

15.8- Revisão do Plano de Capacitação do Departamento de Medicina e Enfermagem, apreciado na 558ª 

reunião do Cepe, realizada em 10/9/2019 (23114.902354/2019-27).  
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16- MINUTA DE RESOLUÇÃO QUE DISPÕE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE 

REVALIDAÇÃO DE DIPLOMAS DE GRADUAÇÃO E RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS DE PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, MESTRADO E DOUTORADO, EXPEDIDOS POR 

ESTABELECIMENTOS ESTRANGEIROS DE ENSINO SUPERIOR, ELABORADAS EM 

CONFORMIDADE COM A PORTARIA NORMATIVA Nº 22, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016, DO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO (23114.909494/2019-26). 

 


