RESOLUCAO N2 9/2006

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vicosa, 6rgdo
superior de administracao, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no artigo
59, paragrafo unico, da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, publicado no DOU de
30 de maio de 2006, a Portaria n® 7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacao,
publicado no DOU de 30 de junho de 2006, e o que consta do Processo n® 06-06010, resolve

instituir as Normas de Progressao Vertical para a Classe de Professor Associado e
de Progressédo Horizontal entre os Niveis dessa Classe, que passam a fazer parte integrante
desta Resolucao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 7 de agosto de 2006.

CARLOS SIGUEYUKI
SEDIYAMA
Presidente do CONSU

NEXO I DA RESOLUGCAO N2 9/2006 — CONSU

NORMAS DE PROGRESSAO VERTICAL PARA A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO
E DE PROGRESSAO HORIZONTAL ENTRE OS NIiVEIS DESSA CLASSE

Art. 12 - A presente resolugao trata das normas de progressao vertical para a
Classe de Professor Associado e de progressao horizontal entre os niveis dessa Classe, nos
termos da Portaria n® 7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacao.

Art. 22 - A progressao funcional para a Classe de Professor Associado da Carreira
do Magistério Superior dar-se-a para o nivel | da classe, desde que o docente preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — estar ha dois anos, no minimo, no nivel IV da classe de Professor Adjunto;
Il — possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
lIl — ser aprovado em avaliacao de desempenho académico.

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho académico de que trata o inciso Ill do art. 2°
sera feita com base nos “Critérios de Avaliacdo de Desempenho Académico” constantes no
Anexo Il desta Resolucgéo, considerando as seguintes atividades:



| — de ensino na educacgéo superior, conforme o art. 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de intregralizacdo curricular dos
cursos de graduacéo e pos-graduacgao da Universidade;

Il — de producao intelectual, abrangendo a producéao cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacbes ou formas de expressdao usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e do
CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

[Il — de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisas aprovados pelas instancias
competentes da Universidade;

IV — de extenséo, relacionada a projetos de extensao aprovados pelas instancias
competentes da Universidade;

V — de administragdo, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento,
chefia e coordenacao na Universidade, ou em érgao dos Ministérios da Educacéao, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuagao do docente;

VI — de representacao, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados na
Universidade, ou em 6rgao dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia,
ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito, bem
com em entidades sindicais;

VIl — outras atividades nao incluidas no plano de integralizacao curricular de
cursos e programas oferecidos pela Universidade, tais como orientagdo e supervisao,
participacdo em Banca Examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o
docente néo receba remuneragéo adicional especifica.

Paragrafo Unico — Para progressao para a classe de Professor Associado, o
docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagdo das atividades constantes nos incisos |
e Il deste artigo, exceto nos casos dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que,
nessa condicao, estejam dispensados da atividade constante do inciso |.

Art. 4° - Para fins de instrucao do processo de avaliacao de desempenho
académico,
o docente devera apresentar relatério individual de atividades e curriculum vitae assinado.

§ 1° - A exigéncia estabelecida no caput deste artigo devera ser atendida pela
apresentacao do Relatdrio de Atividade Docente — RADOC, sistema institucional de registro das
atividades académicas docentes, facultando-se acrescentar, em documento proprio,
informagdes que julgar pertinentes.

§ 2° — Como relatério individual de atividades devera ser apresentado o RADOC,
correspondente ao periodo a ser considerado na avaliacdo, com comprovacao das atividades
registradas.



§ 32 - Para fins da primeira avaliacao, o relatério individual de atividades referido
no § 2% do Art. 4° devera especificar aquelas desenvolvidas a partir da promog¢ao para a classe
de Professor Adjunto, nivel IV.

Art. 52 - A pontuagdo minima exigida para progressao vertical da classe de
Professor Adjunto, nivel IV, para a classe de Professor Associado nivel I, sera de 8,0 (oito)
pontos.

Art. 62 - A progressado de um nivel para outro imediatamente superior dentro da
classe de Professor Associado far-se-a respeitado o intersticio de dois anos e desde que, na
avaliacdo de desempenho académico, o docente alcance a pontuacdo minima exigida na forma
que segue:

a) do nivel I para o nivel II: 9,0 pontos;
b) do nivel Il para o nivel lll: 9,5 pontos;
c) do nivel lll para o nivel IV: 10,0 pontos.

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho académico para progressao vertical de
Professor Adjunto IV para a classe de Professor Associado sera realizada por Banca
Examinadora constituida especialmente para esse fim e instituida pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico — A progresséao horizontal entre os niveis da classe de Professor
Associado far-se-4 conforme disposto nos artigos 41, 42, 43 e 44 da Resolucao n® 4/96-CONSU-
RAPAPD

Art. 8° - A Banca Examinadora sera composta por 4 (quatro) membros efetivos e 4
(quatro) suplentes, docentes da classe de Professor Titular, indicados pelos Conselhos
Departamentais dos Centros de Ciéncias.

§ 12 - Cada Centro de Ciéncias indicara um membro efetivo e um suplente para
compor a Banca Examinadora.

§ 22 - O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias podera indicar docente de
outro Centro de Ciéncias ou de outra Instituicdo para compor a Banca Examinadora.

§ 32 - O Presidente do Conselho Universitario, por delegacdo do Conselho,
nomeara a Banca Examinadora e designara o seu presidente.

§ 4° - A Banca Examinadora tera carater permanente e seus membros terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 92 - A Banca Examinadora avaliard o desempenho académico do candidato a
progressdo, mediante analise e parecer preliminares elaborados pela comissao de avaliacdo do
Departamento de lotacao do docente e referendados pelo respectivo Colegiado.

Art. 10 — Cabe a Comisséo Permanente do Pessoal Docente — CPPD acompanhar
os trabalhos da Banca Examinadora e fornecer-lhe o suporte necessario.



Art. 11 - Os resultados da avaliagdo pela Banca Examinadora, mediante parecer
da CPPD, serao submetidos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, para homologacgéao.

Art. 12 - Os efeitos decorrentes da progressédo para a classe de Professor
Associado retroagem a 12 de maio de 2006 para os docentes que nessa data ja atendiam aos
requisitos de progressado estabelecidos nesta Resolu¢do, a luz da Portaria n® 7/2006, do
Ministério da Educacéao.

Paragrafo Unico — Para os docentes que completarem o tempo minimo, referido no
Art. 2° apds 1° de maio de 2006, os efeitos decorrentes da progressao, referidos no caput,
retroagem a data em que o completarem.

Art. 13 — Os docentes que estiverem ha mais de 2 (dois) anos no nivel [V de
Professor Adjunto em 12 de maio de 2006 terdo os seus direitos preservados quanto aos pontos
correspondentes aos anos que excederem o limite minimo referido no Art. 2°.

Paragrafo unico — Os pontos referidos no caputdeste artigo e que excedam os
pontos necessarios a primeira progressdo poderdo ser computados para fins de reclassificacdo

nos niveis Il, Il ou IV da classe de Professor Associado, condicionada a permissao legal e
observado o que estabelece o Art. 6° desta Resolugao.

ANEXO Il DA RESOLUGAO N¢ 9/2006 - CONSU

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Pontuacao das atividades conforme discriminacao estabelecida pela Portaria n2 7/2006,
do Ministério da Educacao.

|- ENSINO NA EDUCACAO SUPERIOR, CONFORME ART. 44 DA LEI 9.394/96,
ASSIM COMPREENDIDAS AQUELAS FORMALMENTE INCLUIDAS NOS
PLANOS DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUACAO
E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE

1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
0,005/hora-aula
2. COORDENAGAO DE DISCIPLINAS, CURSOS E PROGRAMAS ESPECIAIS

2.1. Disciplinas:
0,10/disciplina/semestre

2.2. Cursos de Graduacéo:



Coordenador: 2,00/ano
Membro da comissao coordenadora: 0,30/ano

2.3. Cursos de Pés-Graduacao:
Stricto Sensu: Coordenador: 2,00/ano
Membros da comissao coordenadora: 0,30/ano
Lato Sensu: Coordenador: 1,00/ano
Membros da comissao coordenadora: 0,20/ano

2.4. Programas Especiais:
Coordenador: até 1,00/ano

Il- PRODUCAO INTELECTUAL, ABRANGENDO A PRODUCAO CIENTIFICA,
ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL, REPRESENTADA POR PUBLICACOES
OU FORMAS DE EXPRESSAO USUAIS E PERTINENTES AOS AMBIENTES
ACADEMICOS ESPECIFICOS, AVALIADAS DE ACORDO COM A
SISTEMATICA DA CAPES E DO CNPq PARA AS DIFERENTES AREAS DO
CONHECIMENTO

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS CIENTIFICAS COM CORPO EDITORIAL

1.1. Qualis Nacional:
A: 0,80 a 1,20/artigo
B: 0,50 a 0,80/artigo
C: 0,30 a 0,50/artigo

1.2. Qualis Internacional:
A: 1,50 a 2,00/artigo
B: 1,20 a 1,50/artigo
C: 0,30 a 0,60/artigo

2. ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS E SIMILARES, COM COMISSAQ EDITORIAL:

2.1. Eventos de carater nacional
0,20 a 0,80/artigo

2.2. Eventos de carater internacional
0,25 a 1,00/artigo

3. LIVROS PUBLICADOS

3.1. No Pais
Livro com ISBN: até 4,0/livro
Capitulo de livro com ISBN: até 1,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 4,0
pontos
Editor de livro com ISBN: até 1,5/livro
Livro traduzido, com ISBN: até 1,0/livro

3.2. No Exterior



Livro com ISBN: até 6,0/livro

Capitulo de livro com ISBN: até 2,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 6,0
pontos

Editor de livro com ISBN: até 1,5/livro

Livro traduzido com ISBN: até 1,0/livro

4. PUBLICACAO DE RESUMO EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS,
ENCONTROS E SEMANAS

4 1. Eventos de carater local:
0,05/resumo

4.2. Eventos de carater regional
0,10/resumo

4.3. Eventos de carater nacional
0,15/resumo

4.4. Eventos de carater internacional
0,20/resumo

5. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E
SEMANAS

5.1. Com apresentacao de trabalho, eventos de carater local:
0,10/trabalho

5.2. Com apresentacao de trabalho, eventos de carater regional:
0,15/trabalho

5.3. Com apresentagao de trabalho, eventos de carater nacional:
0,20/trabalho

5.4. Com apresentacao de trabalho, eventos de carater internacional:
0,30/trabalho

5.5. Conferencista, Relator ou Debatedor

5.5.1. Eventos de carater local, regional ou nacional:
Presidente da Sec¢éo, Conferencista ou Palestrante: até 0,40/participagéo
Secretario de Mesa, Relator ou Debatedor: até 0,20/participacao

5.5.2. Eventos de carater internacional:
Presidente da Sec¢éo, Conferencista ou Palestrante: até 0,60/participacao
Secretario de Mesa, Relator ou Debatedor: até 0,30/participacao

6. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1. Pedido de depdsito de patente:
4,50/pedido

6.2. Carta patente concedida:
1,50/carta patente concedida



6.3. Registro ou certificado de protecéo de cultivar:
3,00/registro ou certificado

6.4. Registro de marca:
0,75/reqistro

6.5. Registro de software:
3,00/registro

6.6. Registro de desenho industrial:
0,50/registro

6.7. Registro de direitos autorais:
1,00/registro

7. PUBLICACOES TECNICAS EDITADAS POR INSTITUICOES OFICIAIS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

7.1. Apostila ou caderno didatico:
até 0,70/apostila ou caderno didatico

7.2. Boletim:
até 0,30/boletim

7.3. Folder:
até 0,15/folder

7.4. Informe:
até 0,10/informe

7.5. Nota:
até 0,05/nota

8. PRODUCOES TECNICAS MULTIMIDIA

8.1. Cd-Rom, videos, softwares:
até 2,00

9. PRODUCOES OU ATIVIDADES ARTISTICAS, CULTURAIS OU ESPORTIVAS
até 2,00/producéo ou atividade

10. ARTIGOS DE DIVULGAGCAO

10.1. Em revistas técnicas e informativas de circulagao nacional:
até 0,20/artigo

10.2. Em revistas técnicas e informativas de circulagao internacional:
até 0,30/artigo

10.3. Em outros meios de comunicacao:
até 0,10/artigo



Il - PESQUISA, RELACIONADA A PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS PELAS
INSTANCIAS COMPETENTES DA INSTITUICAO

1. PROJETOS DE PESQUISA REGISTRADOS NA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO

Coordenador: até 1,00/projeto/ano
Membro: até 0,50/projeto/ano

IV - EXTENSAO, RELACIONADA A PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS PELAS
INSTANCIAS COMPETENTES DA INSTITUICAO

1. PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
CULTURA

Coordenador: até 1,00/projeto/ano
Membro: até 0,50/projeto/ano

V - ADMINISTRACAO, COMPREENDENDO ATIVIDADES DE DIRECAO,
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E COORDENACAO NA INSTITUICAO, OU EM
ORGAO DOS MINISTERIOS DA EDUCACAO, DA CULTURA E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA OU OUTRO, RELACIONADO A AREA DE ATUACAO DO
DOCENTE

1. CARGOS ADMINISTRATIVOS

1.1. Reitoria:
6,00/ano

1.2. Vice-Reitoria:
4. 50/ano

1.3. Pré-Reitoria, Diretoria de Centros de Ciéncias ou de Campus:
3,50/ano

1.4. Chefia de Departamento:
3,00/ano

1.5. Diretoria Técnica, Chefia de Divisdo, Assessoria Especial, Coordenacao de Instituto

Diretoria de Fundacéo:
2,50/ano

1.6. Responsavel por Setor/Area dentro de Departamento, ou Chefe de Servico:
1,00/ano

1.7. Diretoria de Entidade Cientifica e Cultural:
até 2,00/ano

Observacao: Nos casos de atividades de direcao, assessoramento, chefia e coordenacao
em oOrgao ministerial conforme previsto, a atividade sera pontuada por analogia as



atividades desenvolvidas na Instituicao, conforme discriminacao supra.

VI- REPRESENTACAO, COMPREENDENDO A PARTICIPACAO EM ORGAOS
COLEGIADOS, NA IFES, OU EM ORGAO DOS MINISTERIOS DA EDUCACADO,
DA CULTURA E DA CIENCIA E TECNOLOGIA, OU OUTRO, RELACIONADO
COM A AREA DE ATUAGCAO DO DOCENTE, NA CONDICAO DE INDICADOS
OU ELEITOS, BEM COMO DE REPRESENTACAO SINDICAL

1. PARTICIPACAO EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS DIRETORES E
CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO A ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1.1. Membro:
até 1,0/ano

1.2. Consultor ad hoc:
por projeto: 0,1

2. PARTICIPACAO EM CONSELHOS, CAMARAS E COMISSOES - EXCLUIDOS
MEMBROS NATOS

2.1. Conselho Técnico:
0,10/ano

2.2. Conselho Departamental:
0,10/ano

2.3. Camara de Ensino:
0,10/ano

2.4. Membro de comissdes permanentes departamentais:
0,10/ano

2.5. Presidente de comissdes permanentes departamentais:
0,20/ano

2.6. Comissdes eventuais de ambito departamental:
0,02/comissao

2.7. Comissoes eventuais de ambito universitario:
até 0,50/comissao

2.8. Comissdes permanentes de ambito universitario:
até 0,50/ano

2.9. Orgaos colegiados superiores:
até 0,50/ano

2.10. Representagdo em 6rgaos sindicais:
até 0,50/ano

VIl - OUTRAS ATIVIDADES NAO INCLUIDAS NO PLANO DE INTEGRALIZACAO
CURRICULAR DE CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS PELA INSTITUICAO,



TAIS COMO ORIENTACAO E SUPERVISAO, PARTICIPACAO EM BANCA
EXAMINADORA E OUTRAS DESENVOLVIDAS NA INSTITUICAO PELAS QUAIS O
DOCENTE NAO RECEBA REMUNERACAO ADICIONAL ESPECIFICA

1. ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO DE ESTUDANTES

1.1. Graduacgéo:
Orientacdo em programas especiais: 0,02/estudante/ano
Orientacado de monitorias ou tutorias: 0,02/estudante/ano
Orientagéo de iniciagao cientifica ou iniciagao cientifica janior: 0,10/estudante/ano
Orientacao de iniciacao a extensao: 0,10/estudante/ano
Orientagdo de monografia obrigatéria: 0,10/monografia
Orientacdo académica de estudantes: 0,005/estudante/semestre

1.2. Aperfeicoamento:
Orientag&o: 0,15/bolsista/ano

1.3. P6s-Graduacao:
Especializagdo/Residéncia: 0,20/estudante/ano
Mestrado (*):
Concluido: Orientador: 0,50/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,20/estudante/ano
Nao-concluido: Orientador: 0,20/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,10/estudante/ano
Doutorado (*):
Concluido: Orientador: 0,80/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,30/estudante/ano
Nao-concluido: Orientador: 0,30/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,10/estudante/ano

(*) Respeitados os limites de 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado.
2. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

2.1. Concursos publicos:
0,30/banca

2.2. Banca de monografia de graduacéo:
0,05/banca

2.3. Banca de monitoria e tutoria:
0,02/banca

2.4. Bancas de p6s-graduacao:

Projetos de pesquisa: 0,03/banca
Monografia de lato sensu: 0,10/banca
Mestrado: 0,20/banca

Doutorado: 0,40/banca

2.5. Exames de Qualificagao:
Mestrado: 0,10/exame



Doutorado: 0,15/exame

3. PARTICIPACAO EM COMISSAO EDITORIAL, REVISORES DE REVISTA CIENTIFICA,
ENTIDADES CIENTIFICAS E CULTURAIS

3.1. Comisséo Editorial:
Presidente: 1,0/ano

Membro de Comissao Editorial: 0,25/ano

3.2. Revisao de Artigos Cientificos:
0,05/artigo

4. PARTICIPACAO EM COMISSOES EDITORIAIS DE REVISTAS TECNICAS E
INFORMATIVAS E BOLETINS TECNICOS

Editor: 1,0/ano
Membro de Comissao Editorial: 0,25/ano

5. ASSESSORIA TECNICA, CONSULTORIA, PERICIA OU AUDITORIA

Por contrato ou convénio: até 0,25/ano
Consultoria ad hoc: 0,05/parecer escrito

6. COORDENACAO DE EVENTOS OU CONVENIOS

6.1. Eventos:

6.1.1. De carater local:
Coordenador: 0,30/evento
Membro: 0,10/evento

6.1.2. De carater regional/nacional:
. Coordenador: 1,0/evento
. Membro: 0,3/evento

6.1.3. De carater internacional:
Coordenador: 1,5/evento
Membro: 0,50/evento

6.2. Convénios (financiamento de projetos, cooperacao interinstitucional etc.):
Coordenador: até 1,0/convénio/ano
Membro: até 0,25/convénio/ano

6.3. Empresas Juniores:
Coordenador: até 1,0/ ano
Coordenador de projeto: até 0,25/ ano

7. CURSOS E PALESTRAS



7.1. Cursos:
Coordenador: até 0,10/curso
Professor: 0,005/hora-aula

7.2. Palestras:
Em eventos de carater local: 0,05/palestra
Em eventos de carater regional: 0,10/palestra
Em eventos de carater nacional: 0,15/palestra
Em eventos de carater internacional: 0,20/palestra

8. ORIENTACAO DE ESTAGIOS

8.1. De nivel médio:
0,02/estagiario/ano

8.2. De graduandos:
0,10/estagiario/ano

8.3. De graduados:
0,15/estagiario/ano

8.4. De servidor em estagio probatério:

0,15/estagiéario/ano

9. INVENTOS, PREMIOS NA AREA DE ATUACAO E OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES
até 10 pontos.
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