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RESOLUCAO N° 2/2008

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, érgio
superior de administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que consta do
Processo n° 05-06253, resolve

aprovar o Regimento Interno do Departamento de Nutri¢ao e Satde, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, que passa a fazer parte integrante desta Resolugao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 21 de maio de 2008.

CARLOS SIGUEYUKI SEDIYAMA
Presidente do CONSU



ANEXO DA RESOLUCAO N° 2/2008 — CONSU
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E SAUDE

TITULO I
DO DEPARTAMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Departamento de Nutricdo e Saude - DNS, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satde - CCB, na sua area de competéncia, ¢ a unidade responsavel pelo ensino, pesquisa,
extensdo e atividades afins, compreendendo corpo docente, pessoal técnico-administrativo, além
de instalacdes, areas experimentais, equipamentos € materiais necessarios a consecu¢do de seus
objetivos, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFV.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 2° - O Departamento de Nutri¢do e Satde compreende:
I- Corpo docente e pessoal técnico-administrativo;

II- Colegiado;
III- Chefia.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO

Art. 3° - A administracdo do Departamento de Nutri¢do e Saude compete ao Colegiado e
a Chefia.

CAPITULO1
DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 4° - O Colegiado ¢ o foro superior de administragdo do Departamento de Nutri¢do e
Saude com func¢des normativas, consultivas e deliberativas.

Art. 5° - O Colegiado do Departamento de Nutrigao e Satde ¢ constituido:

I- do Chefe do Departamento, como seu presidente;

II- dos professores do quadro efetivo lotados e em atividade no Departamento;



III- de 2 (dois) representantes discentes, sendo um da graduacao e outro da pos-graduacao,
eleitos entre seus pares, com 0s respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano;

IV- de 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, eleitos entre seus pares, com os respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois)
anos.

Art. 6° - As reunides do Colegiado do Departamento serdo convocadas, por escrito, por seu
Presidente, por iniciativa propria, obedecido o minimo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo a
pauta de assuntos, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

§ 1° - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverdo estar a disposicdo dos
membros do Colegiado, para exame, imediatamente apds a convocagao.

§ 2° - A convocagdo de reunido extraordindria serd feita pelo Presidente, por iniciativa
propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, com
antecedéncia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se, ou ndo, o assunto que deva

ser tratado, a juizo do Presidente.

Art. 7° - O Colegiado s6 podera deliberar com a presenca da maioria simples dos seus
membros, em exercicio de suas fun¢des normais no Departamento.

Art. 8° - O comparecimento as reunides do Colegiado ¢ obrigatorio.

Paragrafo tnico — Constardo em atas os nomes dos membros presentes ¢ daqueles com
auséncia justificada.

Art. 9° - As decisoes do Colegiado serao tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 1°- A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma quando
uma das outras duas ndo for requerida nem estiver expressamente prevista.

§ 2° - O presidente do Colegiado terd apenas direito a voto de qualidade.

§ 3° - Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto que seja de seu interesse
particular.

§ 4° - Toda a votagdo que envolva nome de pessoas ou interesse particular de algum
membro do Colegiado sera realizada pelo sistema de voto secreto quando julgado necessario pelo
Colegiado.

Art. 10 - O Presidente podera, em casos excepcionais, deliberar ad referendum do
Colegiado, sobre assuntos de reconhecida urgéncia, sujeito a homologagdo do Colegiado em sua

proxima reuniao.

Art. 11 — Compete ao Colegiado:



I — propor o Regimento do Departamento ou sua alteracdo, para apreciacdo do Conselho
Departamental do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude e aprovacdo do Conselho
Universitario;

IT - exercer como foro deliberativo e consultivo a jurisdicdo superior do Departamento,
conforme o quadro normativo institucional;

Il - indicar, em lista triplice, os nomes de professores para escolha do Chefe do
Departamento;

IV - propor a admissdo, promogao e dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo,
observadas as disposi¢des legais;

V - propor a criagao e, ou, extingao de funcdes e comissdes de acordo com as necessidades
do Departamento;

VI - propor e, ou, opinar sobre a celebragdo de convénios, acordos e ajustes, de interesse
do Departamento;

VII - propor o orgamento-programa do Departamento, de acordo com suas necessidades;
XVIII - propor a criagdo, modificacao e extingao de disciplinas do Departamento;

IX - aprovar a programacao de aperfeigoamento e treinamento de seu pessoal docente e
técnico-administrativo, encaminhada pela Chefia;

X - apreciar e julgar relatdrios de docentes e de técnicos administrativos em treinamento e
aperfeigoamento;

XI - aprovar a programagado de ensino, pesquisa e extensao;

XII - propor nomes de professores e de técnico administrativos para comporem bancas
examinadoras de concursos, no ambito do Departamento;

XIII - propor, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o afastamento
ou a destitui¢ao do Chefe do Departamento;

XIV - indicar para Professor Emérito nome de ex-professor da UFV as instancias
superiores;

XV - indicar e aprovar os nomes para composicao das Comissdes do Departamento;
XVI - aprovar o relatorio anual do Departamento;

XVII - opinar sobre a avaliagdo do pessoal docente e técnico-administrativo em estagio
probatorio e as demais avaliagdes, conforme o ordenamento normativo institucional;

XVIII - opinar sobre o ingresso ¢ liberagcdo de pessoal docente e técnico-administrativo, em
caso de remocgao, redistribui¢do ou de transferéncia;



XIX - deliberar sobre outras matérias de interesse do Departamento.

CAPITULO 11
DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 12 - O Chefe do Departamento ¢ nomeado pelo Reitor, a partir de uma lista triplice de
professores indicados pelo Colegiado do Departamento.
Art. 13 - Sao atribui¢des da Chefia do Departamento:

I - cumprir e fazer cumprir este Regimento, as deliberagdes do Colegiado e os atos e
decisoes de 6rgaos e autoridades aos quais esteja subordinado;

IT - estabelecer parcerias com institui¢des publicas, privadas, autdrquicas e de economia
mista, visando a acordos e convénios de interesse do Departamento;

III - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IV —designar e destituir, segundo indicacdo do Colegiado, presidentes e membros
das comissdes e coordenadores de areas do Departamento;

V - indicar seu substituto ao Diretor do Centro, em caso de afastamento temporario;

VI - encaminhar representacdo e recursos de professores, alunos e pessoal técnico-
administrativo aos 6rgaos competentes da Universidade;

VII - informar ao Colegiado o andamento das atividades desenvolvidas pelas comissdes de
carater temporario e sobre as representagoes e recursos de professores, alunos e pessoal técnico-
administrativo encaminhadas aos 6rgaos competentes da UFV.

VIII - preparar relatdrio anual sobre as atividades do Departamento.

IX - verificar, nos prazos estabelecidos, a freqiiéncia do pessoal lotado no Departamento,
comunicando-a a Diretoria de Recursos Humanos;

X - estabelecer escala de férias para o pessoal lotado no Departamento;
XI - zelar pela disciplina do pessoal lotado no Departamento;

XII - zelar pelo patrimonio do Departamento.



TITULO IV
DAS AREAS ACADEMICAS

Art. 14 - O Departamento, para melhor coordenagdo didatico-pedagdgica, serd constituido
de trés areas de ensino, pesquisa e extensao, assim especificadas: Nutricdo, Alimentos e Unidades
de Alimentagdo; Nutri¢do Social e Satde Publica; e Nutrigcdo Clinica.

§ 1° - As areas serdo constituidas de grupos de disciplinas e atividades afins representadas
pelos professores e técnicos envolvidos em ensino e, ou, pesquisa e, ou, extensao pertinentes.

§ 2° - A mobilidade de professores e técnicos entre as areas de ensino estara condicionada
a necessidade do Departamento e sujeita a aprovacao do Colegiado.

Art. 15 — Sdo atribuigdes das areas, sem prejuizo das atribui¢cdes de outros orgaos:
I - avaliacdo da oferta de disciplinas em cada semestre;

IT - avaliagdo periodica do contetido e carga hordria e de pré ou co-requisitos das
disciplinas;

III - programacgao de atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragao.

TITULO V
DA SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

Art. 16 - O preenchimento de vagas destinadas ao Departamento devera ser procedido
atendendo as suas necessidades.

§ 1°- O Colegiado do Departamento devera destinar a(s) vaga(s) considerando as suas
areas académicas.

§ 2° - Cabera a cada area estabelecer os requisitos a constarem no edital de concurso para
preenchimento de vaga que lhe couber, respeitadas as disposigdes emanadas dos oOrgaos
superiores.

§ 3° - O edital referente a concurso para preenchimento de vaga devera ser aprovado pelo
Colegiado do Departamento.

Art. 17 - O afastamento de pessoal para capacitagao ou treinamento devera obedecer ao
critério do interesse do Departamento e sera condicionado ao equacionamento de substituicdo no

exercicio de suas atividades durante o periodo.

§ 1°- A avaliagdo da adequagado do treinamento devera ser feita pela area.



§ 2° - O afastamento de pessoal para capacitacdo ou treinamento (pds-graduagdo, pos-
doutorado e estagios especiais) devera respeitar o cronograma estabelecido pela area e aprovado
pelo Colegiado, bem como as demais normas em vigor.

§ 3° - O cronograma deverd priorizar o tempo de trabalho do docente ou do técnico
administrativo na UFV, considerando ainda o tempo decorrido desde o retorno do ultimo
treinamento.

TITULO VI
DAS COMISSOES INTERNAS DO DEPARTAMENTO

Art. 18 - O Departamento tera as seguintes Comissoes Internas de cardter permanente, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

I- Comissdo de Ensino;

[I- Comissao de Pesquisa;

III- Comissao de Extensio;

IV- Comissao de Acompanhamento da Progressao Funcional.

Art. 19 - As Comissdes Internas de carater permanente do Departamento serdo constituidas
de at¢ 5 (cinco) membros, indicados pelo Colegiado e nomeados por ato do Chefe do
Departamento.

§ 1° - O mandato dos membros de Comissdes Internas coincidira com o do Chefe que os
designou.

§ 2° - Sempre que se fizer necessaria a substituicdo de um membro de Comissdo Interna, o
novo membro completara o mandato daquele a quem substitui.

Art. 20 - O Presidente de Comissao Interna serd escolhido e designado pelo Chefe do
Departamento, dentre os seus membros.

Art. 21 - A Comissdao Interna do Departamento tem como atribui¢do assessorar a
Administragdo do Departamento, elaborando analises, estudos, pareceres e proposicdes sobre
matérias de sua competéncia, para subsidiar as decisdes do Colegiado e da Chefia do
Departamento.

CAPITULO1
DA COMISSAO DE ENSINO

Art. 22 - A Comissao de Ensino ¢ instancia de apoio as atividades de ensino.
Art. 23 — A Comissao de Ensino ¢ composta de 5 (cinco) membros, indicados pelo

Colegiados e nomeados por ato do Chefe do Departamento: 4 (quatro) professores e 1 (um)
representante discente, eleito por seus pares.



Paragrafo inico — Os membros da Comissao de Ensino serdo, preferencialmente, membros
da Comissao Coordenadora do Curso de Nutri¢ao.

Art. 24 — A Comissao de Ensino reunir-se-a sempre que convocada pelo seu presidente ou
a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 25 — A Comissdo de Ensino compete, respeitadas as atribui¢des dos 6rgaos superiores:

I- propor as diretrizes de ensino, visando coordenar e compatibilizar os programas
analiticos das disciplinas;

II- sugerir a criagdo ou extingao de disciplinas;
III- opinar sobre modificagdes dos programas analiticos das disciplinas;
IV- subsidiar o Colegiado quanto a contratacdo de pessoal docente;

V- analisar e emitir parecer sobre outras questdes relativas a sua area de
competéncia.

Paragrafo unico - Toda modificagdo, criacdo e extingdo de disciplinas do
Departamento devera ser apreciada pela Comissdo de Ensino.
CAPITULO 11
DA COMISSAO DE PESQUISA

Art. 26 - A Comissdo de Pesquisa ¢ instancia de apoio as atividades de pesquisa do
Departamento.

Art. 27 — A Comissdo de Pesquisa ¢ composta de 5 (cinco) membros, indicados pelo
Colegiado e nomeados por ato do Chefe do Departamento: 4 (quatro) professores, sendo um deles
representante da comissdo coordenadora da Pos-Graduagdo do Departamento, ¢ 1 (um)
representante discente, eleito por seus pares.

Art. 28 - A Comissao de Pesquisa reunir-se-a4 sempre que convocada por seu Presidente ou
a pedido da maioria de seus membros.

Art. 29 - A Comissdo de Pesquisa compete:
I- estimular o desenvolvimento da pesquisa no Departamento;

II- analisar e emitir parecer sobre as atividades de pesquisa do Departamento, previamente
ao seu registro definitivo;

III- tomar ciéncia dos convénios para realizagcdo de pesquisas;

IV- propor ao Colegiado, em conjunto com a Comissao Coordenadora do Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncia da Nutri¢do, as linhas de pesquisa do Departamento;



V- assessorar a Chefia na gestdo de recursos destinados aos programas de pesquisas e
convénios do Departamento;

VI- divulgar, internamente, a produc¢ao cientifica do Departamento, por meio da promogao
de seminarios, painéis ou similares;

VII- divulgar, no Departamento, informagdes recebidas relativas a pesquisa;
VIII- analisar e emitir parecer sobre outras questdes relativas a sua area de competéncia.
Paragrafo unico — Todo trabalho publicado na integra ou na forma de resumo devera ser

encaminhado a Secretaria do Departamento, que promovera seu arquivamento.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE EXTENSAO

Art. 30 - A Comissdo de Extensdo ¢ a instdncia de apoio as atividades de Extensdo do
Departamento.

Art. 31- A Comissdao de Extensdo ¢ composta de 5 (cinco) membros, indicados pelo
Colegiado e nomeados por ato do Chefe do Departamento: 3 (trés) professores, 1 (um) técnico de

nivel superior e 1 (um ) representante discente, eleito por seus pares.

Art. 32 — A Comissao de Extensdo reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente
ou a pedido da maioria de seus membros.

Art. 33 - A Comissdo de Extensdo compete:
I- estimular o desenvolvimento da extensdo no Departamento;

II- analisar e emitir parecer sobre as atividades de extensao do Departamento, previamente
ao seu registro definitivo;

III- manter atualizado o cadastro da extensdao do Departamento;
IV- divulgar as atividades de extensao do Departamento;
V- propor ao Colegiado do Departamento a celebragao de convénios de interesse;

VI- assessorar a Chefia do Departamento na gestdo de recursos envolvidos nas atividades
de extensdo e convénios;

VI- estabelecer, sujeito a aprovagdo do colegiado, as linhas da extensdo do Departamento,
compatibilizando as atividades com elas.



CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34 — A Comissao de Acompanhamento da Progressdo Funcional ¢ a instancia de apoio
as atividades do Departamento referentes a capacitacdo ou treinamento e avaliacao de servidores
docentes e técnico-administrativos.

Art. 35 — A Comissdo de Acompanhamento da Progressdo Funcional ¢ composta de 5
(cinco) membros, sendo 4 (quatro) docentes e 1 (um) técnico de nivel superior, indicados pelo
Colegiado e nomeados por ato do Chefe do Departamento.

Art. 36 — A Comissao de Acompanhamento da Progressdo Funcional reunir-se-4 sempre
que convocada por seu Presidente ou a pedido da maioria de seus membros.

Art. 37 - Compete a Comissao de Acompanhamento da Progressao Funcional:

I- analisar e emitir parecer sobre solicitacdes de afastamentos para capacitacdo ou
treinamento;

II- compatibilizar as demandas e organizar o Plano de Capacitacdo dos Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos do Departamento;

III- acompanhar e emitir parecer nos processos de avaliagdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos em estagio probatorio;

IV- acompanhar e emitir parecer nos processos de avaliacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos com vistas na progressdao funcional, conforme critérios € normas
institucionais;

V- assessorar a Chefia em outras atividades referentes a capacita¢do e, ou, treinamento,

avaliacdo e progressdao funcional dos servidores docentes e técnico-administrativos do
Departamento.

,TiTULO VI ,
DOS SETORES TECNICOS E LABORATORIOS

Art. 38 - Os setores técnicos e laboratorios prestam apoio as atividades de interesse do
Departamento.

Paragrafo tnico - A criagdo e extingdo de setores sdo de competéncia do Colegiado do
Departamento.

Art. 39 - Para estabelecer os Setores Técnicos, devem ser observados os seguintes critérios:



I- existéncia de docentes, técnicos e servidores operacionais, que caracterizem grupos
especificos;

II- edificagdo, instalagdo, equipamentos e laboratdrios.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do
Departamento, no ambito de sua competéncia, ou pelo Conselho Universitdrio, como tultima
instancia.

Art. 41 - Qualquer proposta de altera¢ao neste Regimento devera ser aprovada pela maioria
dos membros do Colegiado e submetida a deliberacao do Conselho Universitario.

Art. 42 - Este Regimento, aprovado pelo Conselho Universitario, passara a vigorar apos a
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 43 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Departamento.



