RESOLUCAO N2 5/2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao
superior de administracdo, no uso de suas atribui¢coes legais, considerando o disposto no Artigo
87 da Lei 8.112,de 11.12.1990, no Decreto n® 2.794, de 12.10.1998, e o0 que consta do Processo
n® 02-00448, resolve

aprovar o Regulamento para a Concesséo da Licenca para Capacitacao dos
Servidores da Universidade Federal de Vigosa, que passa a fazer parte integrante desta

Resolucao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 28 de julho de 2005.

CARLOS SIGUEYUKI SEDIYAMA
Presidente do CONSU

ANEXO DA RESOLUGCAO N¢ 5/2005 - CONSU

REGULAMENTO PARA A CONCESSAO DA LICENCA PARA CAPACITAGCAO DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAPITULOI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 12 - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente
maximo do 6rgao ou da entidade em que se encontre em exercicio licenga remunerada, por até
trés meses, para participar de agdo de capacitacdo, cuja concessdo se condiciona ao
planejamento interno da unidade organizacional, A oportunidade do afastamento e a relevancia
da agao de capacitacao para a instituicao.

§ 12 - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

§ 2° - A licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a cinco dias.

§ 3° - Fica resguardado o direito ao cOmputo do tempo de servico residual, existente em



15/10/96, nao utilizado no gozo da Licenca-Prémio por Assiduidade, para efeito de concessao
da Licenca para Capacitagao.

§ 4° - A solicitacdo de Licenca para Capacitacao podera ser de iniciativa da Instituicao,
com a concordancia explicita do servidor.

Art. 2° - Podem ser consideradas ag¢des de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia,
treinamentos em servigco, grupos formais de estudos, intercAmbios ou estagios, seminarios,
congressos, dentre outros, desde que visem a atualizacéo profissional e pessoal do servidor e a
melhoria da qualidade e desempenho de seu trabalho, contribuindo positivamente para a
realizacdo das metas institucionais.

Art. 3° - Para obter a Licenca para Capacitacdo, deve-se instruir processo, para cada
parcela, com os seguintes documentos e tramites:

a) requerimento do servidor a chefia imediata, em formulario proprio, elaborado
pela DRH;

b) documentacao relativa a acao de capacitagdo (nome da acéo e da instituicdo
gue o oferece, sua natureza, seu regime e local de funcionamento, tempo de
duracao, carga horéria, conteudo programatico etc.);

C) analise e parecer da DRH quanto ao direito e pertinéncia de usufruir da
licencga, nos termos dos artigos 1° e 2° desta resolucao, a serem submetidos a
CIS ou a CPPD;

d) parecer da chefia imediata quanto a oportunidade do afastamento do
servidor, com seu posterior encaminhamento a DRH;

e) aprovacgao da Licencga para Capacitacao pelo Colegiado do Departamento,
quando for o caso, e pelo Diretor ou Pré-Reitor;

f) apos a aprovacgao final da concessdo da licenga para Capacitacao, o
processo deverd ser encaminhado a DRH, para os devidos registros
funcionais;

g) a DRH elaborara o Ato pertinente e dara ciéncia ao servidor e a sua chefia
imediata da aprovagéo da concessao da licenga; e

h) o servidor devera assinar um termo de responsabilidade, comprometendo-se
a apresentar a DRH e a sua chefia imediata, no prazo maximo de 30 dias
ap6s o término da acgdo, comprovante de participagdo ou conclusdo da
capacitacao.

§ 12 - O processo de solicitagdo devera ser encaminhado a DRH com a antecedéncia
minima de 30 dias do inicio da capacitacéo.

§ 2° - Caso opte por parcelar o periodo da Licenca para Capacitacéo, o servidor devera
utilizar o mesmo processo a cada solicitagdo, seguindo sempre os mesmos procedimentos.

Art. 42 - Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessao de Licenca para
Capacitacao, os afastamentos do servidor decorrrentes de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
c) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e



d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 52 - Nao se concedera Licenca para Capacitacdo ao servidor que, no periodo
aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

Art. 62 - As faltas injustificadas ao servico, apuradas no periodo aquisitivo da Licenca para
Capacitagao, retardardao a sua concessao na proporcdo de um més para cada cinco dias de
faltas.

Art. 7° - A DRH encaminhara, anualmente, as unidades administrativas a relagcdo de
servidores com direito a usufruir a Licenca para Capacitacao, nos termos desta Resolucéao.

Art. 82 - O numero de servidores, em cada categoria, em gozo simultdneo de Licencga para
Capacitacdo ndo podera ser superior a um quarto (1/4) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa.

Art. 92 — No caso em que o numero de servidores interessados na Licenca para
Capacitacao ultrapassar o limite previsto no artigo anterior, os critérios de prioridade deverao
ser: 0 prazo de expiracdo do periodo da licenga, o tempo de servico na UFV, a maior idade e 0s
servidores em dedicacao exclusiva.

Art. 10 — No periodo em que estiver usufruindo a Licenga para Capacitagdo, o servidor
ficara isento do cumprimento de sua jornada de trabalho.

Art. 11 — Cabera ao dirigente maximo da unidade administrativa a atencao para o fato de
que a concessao da licenca nao implique prejuizos as atividades do 6rgaos, considerando que
nao havera substituicdo do servidor durante sua capacitagao.

Art. 12 — Os servidores s6 poderado afastar-se de suas atividades apds a aprovacao final
da concessdo da licenca, sob pena de |Ihe serem aplicadas faltas ao servico e demais
cominagoes legais.

Art. 13 — O ndo-cumprimento de qualquer das exigéncias expressas neste regulamento
implicara a restituicao, pelo servidor, da remuneragao percebida correspondente ao periodo de
afastamento, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

Art. 14 — Normas complementares de afastamento para treinamento e participagdo em
eventos para os docentes estdo regulamentadas no Regimento de Admissdo, Promocgao e
Aperfeicoamento do Pessoal Docente — RAPAPD.

Art. 15 — Normas complementares de aperfeicoamento e treinamento para os servidores
técnico-administrativos estdo regulamentadas no Regulamento de Aperfeicoamento e

Treinamento do Pessoal Técnico-Administrativo.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16 — O Regimento de Admiss&o, Promocéao e Aperfeicoamento do Pessoal Docente,



Resolucdo 4/96 do CONSU, e o Regulamento de Aperfeicoamento e Treinamento do Pessoal
Técnico-Administrativo, Resolugdo 10/88 do CONSU, deverao ser adequadas a esta resolucao.

Art. 17 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONSU.

Art. 18 — Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
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