RESOLUGAO N2 4/98

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao superior de administrago, no
uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que consta do Processo n® 96-00261,

RESOLVE

aprovar a instituicdo da Empresa Junior de Engenharia Agricola, conforme o estatuto constante do anexo
desta Resolugéo.

Publique-se e cumpra-se.Vigosa, 18 de agosto de 1998. (a) Luiz Sérgio Saraiva - Presidente.
ANEXO DA RESOLUGAO N2 4/98 - CONSU
ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA AGRICOLA
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1°- A Empresa Junior de Engenharia Agricola, da Universidade Federal de Vigosa, é uma associagao
civil, sem fins lucrativos, constituida essencialmente por alunos de graduagéo do curso de Engenharia
Agricola da referida Universidade com sede e foro na cidade de Vigosa, estado de Minas Gerais, Campus
Universitario, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais aplicaveis e com prazo de
duragao indeterminado.

Art. 2° - A Empresa Junior de Engenharia Agricola tem por finalidade:

a. complementar a formagéao teérica universitaria com uma aplicagédo pratica, além de proporcionar
um confronto direto do aluno de Engenharia Agricola com a realidade de sua vida profissional
futura;

b. valorizar a instituigio de ensino como um todo no mercado de trabalho, além de aproximar
empresa, produtor agricola e universidade, facilitando a absorgdo dos estudantes de Engenharia
Agricola no mercado de trabalho;

C. incentivar o espirito empreendedor e abrir espagos a novas liderangas;

d. viabilizar pesquisas, cursos, seminarios e palestras sobre temas novos e especificos na sua
area de atuagéo;

€. proporcionar ao produtor agricola, ao micro, pequeno e médio empresario um trabalho de
qualidade e com pregos acessiveis;

f. incentivar a cultura da organizagéo, da qualidade e da eficiéncia na produgéo agricola, nas
micros, pequenas e médias empresas;

g. promover, difundir e proporcionar a integragao cultural da entidade e outras com as mesmas
finalidades e os demais segmentos da sociedade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 32 - A Empresa Junior de Engenharia Agricola tera a seguinte organizagdo administrativa:

1. Conselho de Administragao
2. Diretoria Executiva, que serd composta por:

- Diretoria Administrativo-Financeira
- Diretoria Técnica

- Diretoria de Marketing

- Diretoria de Projetos

- Diretoria de Relagdes Publicas

Paragrafo Unico - A Empresa Junior de Engenharia Agricola podera contar também com um Assessor
Juridico.

Art. 4° - Os membros da Empresa Junior de Engenharia Agricola serdo admitidos por deciséo do
Conselho de Administracdo, devendo contar com 2/3(dois tergos) dos votos, e classificados em
categorias:

a. Membros Honorarios: toda pessoa fisica ou juridica que, a critério do Conselho de
Administragéo, tenha prestado ou venha prestando relevantes servigos para o desenvolvimento
dos objetivos da Empresa Junior de Engenharia Agricola, sendo dispensada do pagamento da
contribuicao social;

b. Membros Associados: toda pessoa fisica ou juridica que, interessado na integragéo
Universidade/Empresa/Produtor Agricola e na difusdo de servigos prestados pela Empresa
Junior de Engenharia Agricola, contribua com aportes financeiros para o desenvolvimento de
suas atividades e consecugao de suas finalidades;

C. Membros Efetivos: estudantes de graduagéo regularmente matriculados no curso de Engenharia



Agricola da Universidade Federal de Vigosa.
CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIA
Secao |
Do Conselho de Administracédo
Art. 5° - O Conselho de Administragdo é um 6rgéo deliberativo e conselheiro da Empresa Junior de
Engenharia Agricola, composto de 5 (cinco) membros, sendo 4 (quatro) eleitos pela Assembléia Geral
Extraordinaria entre os Membros Efetivos da Empresa, e mais um membro nato, que devera ser um
professor do Departamento de Engenharia Agricola da Universidade Federal de Vigosa, indicado pelo
Colegiado do referido departamento.

Art. 6° - O Presidente do Conselho de Administragéo sera escolhido pelos membros que o integram.

Paragrafo Gnico - O membro nato nédo podera ser, em nenhuma hipétese, o presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 7° - Em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo elegera um substituto para ocupar o cargo
até a realizagdo da Assembléia Geral subsequente.

Art. 8° - Compete ao Conselho de Administrag&o:

a. regulamentar as deliberagdes das Assembléias Gerais;

b. examinar e emitir parecer sobre demonstragées financeiras, relatérios de atividades e
orcamentos do exercicio apresentadas pela Diretoria Executiva, mediante sua prévia aprovacao
pela Assembléia Geral;

C. manifestar-se sobre propostas e materiais que lhe sejam submetidas pela Diretoria Executiva;

o

. aprovar a admissdo de membros da Empresa Junior de Engenharia Agricola, bem como a perda
da condicdo de membro, em caso de violagédo das disposi¢des do presente Estatuto;

€. estabelecer as diretrizes fundamentais da Empresa Junior de Engenharia Agricola;

f. aceitar subvencgées e legados;

g. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, por solicitagéo da Diretoria Executiva;

h. aprovar as contribuigées periédicas fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 9° - As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas com a presenga de 2/3
(dois tergos) de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, observadas as excegdes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 10 - O Conselho de Administrag&o reunir-se-a, pelo menos, 1 (uma) vez a cada trimestre civil,
mediante convocagdo, pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico - As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser ainda convocadas por seu
Presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros ou a requerimento da
Diretoria Executiva.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art.11 - A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administragédo e representagdo da Empresa
Junior de Engenharia Agricola, de forma que assegure a consecugéo de seus objetivos, observando e
fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral.

Art. 12 - A Diretoria Executiva ser4 composta de 6 (seis) membros, eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria entre os Membros efetivos da Empresa Junior de Engenharia Agricola, para mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida apenas uma reconducao para qualquer cargo.

Art. 13 - A Diretoria Executiva serd composta de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um)
Diretor de Projetos, 1 (um) Diretor Administrativo/Financeiro, 1 (um) Diretor de Marketing e 1 (um) Diretor
de Relagdes Publicas.

Art. 14 - Ocorrendo vacancia de cargo na Diretoria Executiva, esse sera preenchido por designagéo do
Conselho de Administragdo, até que acontega nova eleigéo.

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

a. executar as deliberagées da Assembléia Geral e do Conselho de Administragéo;

b. apresentar demonstragées financeiras, relatérios de atividades e orgamento semestral, para
aprovagao da Assembléia Geral;

C. receber os pedidos de prestagéo de servigos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade da Empresa Junior de Engenharia Agricola para assumi-los, bem como seus
interesses e objetivos fundamentais;

d. elaborar e aprovar as propostas de prestagéo de servigos e respectivos contratos;

e. fixar as contribuicbes dos Membros Efetivos, bem como sua periodicidade, e encaminha-las ao
Conselho de Administragdo, para aprovagéao;

f. requerer e providenciar todas as formalidades necessérias & obteng&o de imunidades e isengdes
fiscais;



g. indicar os substitutos de diretores, em situagdo de impedimento: no caso do Diretor- Presidente,
0 seu substituto temporario sera necessariamente um outro Diretor. Em qualquer caso, a
substituicdo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias. Caso isso ocorra,
devera ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria, para eleicdo de novo Diretor para o
cargo vago.

Art. 16 - Em quaisquer atos que envolvam obrigagbes sociais, inclusive a assinatura de contratos,
emissdo de cheques, ordens de pagamento e constituicdo de procuradores, a Empresa Junior de
Engenharia Agricola sera representada por 2 (dois) diretores, em conjunto, sendo um da &rea especifica e
o outro o Diretor-Presidente, ou seu substituto, no caso de impedimento.

Paragrafo Unico - A Empresa Junior de Engenharia Agricola podera ser representada por procurador,
desde que a procuragao especifique os poderes e tenha prazo de validade limitado ao ano civil,
excetuadas as procuragdes "ad judicia".

Secao Il
Dos Membros

Art. 17 - Compete aos Membros Efetivos da Empresa Junior de Engenharia Agricola:

a. executar os projetos técnicos assumidos pela Empresa;
b. zelar pelo bom nome da Empresa Junior de Engenharia Agricola.

Art. 18 - S&o direitos dos Membros Efetivos:

a. comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

b. solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Empresa Janior de
Engenharia Agricola;

C. utilizar todos os servigos colocados a disposi¢cdo pela Empresa Junior de Engenharia Agricola;

d. candidatar-se a membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

€. requerer a convocagdo da Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 19 - S&o direitos dos Membros Honorarios e Membros Associados:

a. comparecer nas Assembléias Gerais, sem direito de voz e voto;
b. contratar os servicos prestados pela Empresa Junior de Engenharia Agricola.

Art. 20 - Sdo deveres de todos os membros da Empresa Junior de Engenharia Agricola:

a. respeitar o Estatuto, bem como as deliberagdes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administragédo e da Diretoria Executiva;

b. exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando de
Membros Efetivos;

C. pagar as contribuicdes sociais e as taxas cobradas pela Empresa Junior de Engenharia Agricola
para servigos por ela promovidos;

d. zelar pelo bom nome da entidade, procurando difundi-la.

Art. 21 - Perde-se a condi¢gdo de Membro Efetivo da Empresa Junior de Engenharia Agricola:

a. pela rendncia;

b. pela conclusdo, abandono ou jubilamento de cursos da Universidade Federal de Vigosa;

C. pela morte, no caso de pessoa fisica, ou pela cessacdo de suas atividades, no caso de pessoa
juridica;

d. por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo, fundada na
violagdo de quaisquer das disposigdes do presente Estatuto;

€. por conduta ndo satisfatéria em projetos do qual estiver participando, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho de Administragao;

f. por atraso de 4 (quatro) meses no pagamento das contribuigdes sociais e das taxas devidas
dentro do prazo estipulado.

Paragrafo tnico - Caso um Membro Efetivo gradue-se no meio de um projeto, podera tornar-se Membro
Honorario.

CAPIiTULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 22 - A Assembléia Geral é o 6rgéo de deliberagdo soberano da Empresa Junior de Engenharia
Agricola e podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 23 - Somente os Membros Efetivos terdo direito de voto nas Assembléias Gerais, correspondendo 1
(um) voto da cada Membro Efetivo, sendo vedada a representagdo, nas Assembléias Gerais, por
procuragéo.

Art. 24 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Administragdo, com, no minimo, de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, mediante divulgacéo dirigida a
todos os Membros Efetivos.



Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais serdo, ainda, convocadas pela Diretoria Executiva, a
requerimento dos Membros Efetivos representando, no minimo, 25% (vinte e cinto por cento) dos
membros da Empresa Junior de Engenharia Agricola.

Art. 25 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a 2 (duas) vezes por ano, dentro dos 2 (dois) meses
subseqiientes ao término do semestre civil.

Art. 26 - A Assembléia Geral Ordinaria destina-se a tomar as contas da Diretoria Executiva e deliberar
sobre as demonstracdes financeiras relativas ao periodo findo, examinar e discutir o Relatério de
Atividades elaborado pela Diretoria Executiva e eleger os membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva.

Art. 27 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo por convocagéo da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, e sempre que a exigirem os interesses sociais.

Art. 28 - O Membro Efetivo que faltar a 2 (duas) Assembléias Ordinarias ou Extraordinarias perdera seu
mandato salvo justificativa, por escrito, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A justificativa devera ser analisada pela Diretoria Executiva.

Art. 29 - Nao serdo tratados na Assembléia Geral assuntos ndo incluidos na Ordem do Dia, a ndo ser que
todos os Membros Efetivos presentes estejam de acordo.

Art. 30 - A instalagao da Assembléia Geral requer a presenga de, no minimo, metade mais um de seus
Membros Efetivos, e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria simples de votos presentes, salvo
disposto de forma distinta neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — Se, na hora marcada para a Assembléia Geral, ndo houver "quorum"”, esta instalar-se-a
com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) do niUmero dos Membros Efetivos presentes, decorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos da hora prevista para sua instalagéo, sendo validas as decisdes que por ela se venham a
adotar; ndo havendo, ainda, "quorum" suficiente, a Assembléia instalar-se-4 com qualquer nimero de
Membros Efetivos, apés 30 (trinta) minutos da primeira prorrogacao.

Art. 31 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Empresa Junior de Engenharia Agricola, ou
pelo substituto legal ou por quem o Presidente indicar, e as fungdes do Secretario da Assembléia Geral
serdo desempenhadas por um dos Membros Efetivos presentes, escolhido, pela Assembléia Geral, por
aclamagao.

Art. 32 - A Assembléia Geral cabera aprovar e emendar os regimentos internos a serem encaminhados
pela Diretoria Executiva.

Art. 33 - A votacdo serd por aclamagéo, mas a Assembléia Geral devera optar pelo voto na eleigao de
nomes, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

CAPITULO V
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 34 - A receita da Empresa Junior de Engenharia Agricola sera constituida:

. pelas contribuigdes periédicas dos Membros Efetivos, a serem fixadas pela Diretoria Executiva;
. pelas contribuicbes dos Membros Associados;

. pelo produto das contribuicées recebidas por servicos prestados a terceiros;

. pelas contribuigdes voluntarias e doagdes recebidas;
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. por subvengdes e legados oferecidos e aceitos pela Diretoria Executiva.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 35 - A Presidéncia da Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Presidente, cujas atribuicdes sao:

a. representar legalmente a Empresa Junior de Engenharia Agricola da Universidade Federal de
Vigosa, em todos os niveis;

b. representar a Empresa Junior de Engenharia Agricola perante a opinido publica interna e externa
a Universidade Federal de Vigosa;

C. presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, ou indicar alguém para esse
fim;

d. presidir as eleicdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho de Administragdo, segundo o
Artigo 30 deste Estatuto;

€. fazer observar as disposigdes estatudrias, as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria
Executiva, bem como as deliberagées do Conselho de Administragao;

f. encaminhar, sempre que necessério, ao Conselho de Administragdo, assuntos que considere
pertinentes e passiveis de ampla discusséo;

g. acompanhar toda a parte juridica da associagdo, para que esteja sempre de acordo com os
parametros legais;

h. participar, juntamente com o Diretor Técnico, dos processos de aceitacdo dos projetos;

i. acompanhar o Diretor Técnico na montagem das equipes, tanto para os projetos quanto para os
grupos de estudos, sempre mantendo contato com essas equipes, para auxiliar suas
orientagoes;



acompanhar, juntamente com o Diretor Técnico, os prazos preestabelecidos pelo diretor de
Projetos para a conclusao dos projetos;

elaborar e encaminhar os planejamentos semestrais a Diretoria Executiva para discusséo e
aprovagao;

solicitar em reunido da Diretoria Executiva, os respectivos relatérios mensais de atividades, para
discusséo e aprovacao;

acompanhar o trabalho de todas as Diretorias, fornecendo todo tipo de suporte necessario aos
trabalhos por elas desenvolvidos;

Art. 36 - A Diretoria Administrativo-Financeira é exercida pelo Diretor Administrativo-Financeiro, cujas
atribuicdes séo:

a.

organizar a administrag&o interna da Empresa Junior de Engenharia Agricola, da Universidade
Federal de Vigosa;

organizar e arquivar cadastros sobre fornecedores, clientes, Membros Efetivos, Membros
Associados, Membros Honorarios e professores e manter devidamente arquivados os relatérios
finais dos projetos de consultoria e dos grupos de estudo;

. controlar o estoque de material de escritério e de outros materiais que se fagam necessarios

para o funcionamento da Empresa Junior de Engenharia Agricola;

. zelar pela manutengéo e conservagéo do espago fisico da Empresa Junior de Engenharia

Agricola e de todos os materiais e equipamentos a ela pertencentes;
realizar a admisséo e demisséo de funcionarios que venham a trabalhar na Empresa Junior de

Engenharia Agricola;

. controlar o fluxo de caixa da Empresa Junior de Engenharia Agricola;

planejar e analisar as despesas basicas;

emitir notas fiscais;

. controlar as despesas internas;

. fixar o valor e o prazo de pagamento da contribuigdo social, bem como fixar o valor da multa,

havendo esta necessidade;

realizar pagamento aos fornecedores, funciondrios, professores e alunos envolvidos nos projetos
de consultoria;

realizar o controle de eventuais aplicagdes financeiras, assim como o movimento da conta

corrente;

. fazer o controle contabil, mantendo em dia os livros fiscais, o controle de emisséo de cheques e

o movimento de caixa;

elaborar as demonstragdes financeiras que serdo enviadas para a aprovagdo da Assembléia
Geral;

participar, juntamente com o Diretor Técnico, da elaboracdo de propostas de consultoria no que
concerne a tempo, custos, formas de pagamento e critérios de reajuste;

Art. 37 - A Diretoria Técnica é exercida pelo Diretor Técnico, cujas atribuicées séo:

a.

g.

atender as solicitagdes de prestagéo de servicos;

representar a Empresa Junior de Engenharia Agricola, no que tange a realizagéo de projetos;
analisar a possibilidade de aceitagédo da prestagao de servigos pela Empresa Junior de
Engenharia Agricola;

. definir os grupos que participardo dos projetos, bem como os grupos de estudos;

apresentar o grupo de alunos aos clientes, no inicio dos projetos;

assessorar o grupo de alunos responsaveis pelo projeto na elaboragdo da proposta de trabalho,
que envolvera tempo, custos, forma de pagamento e realizagao;

acompanhar os prazos preestabelecidos pela Diretoria de Projetos;

Art. 38 - A Diretoria de Marketing é exercida pelo Diretor de Marketing, cujas atribuicdes sao:

a.

planejar e administrar os servigos prestados pela Empresa Junior de Engenharia Agricola, no
que se refere a area mercadolégica;

acompanhar a execugao dos trabalhos prestados, avaliando o grau de satisfagdo do usuario,
permitindo, assim, continuo aperfeicoamento na qualidade dos servigcos oferecidos;

realizar pesquisas, visando detectar ameagas, oportunidades e necessidades do mercado
consumidor;

. zelar para que os servigos oferecidos sejam compativeis em qualidade com as necessidades

requeridas pelos clientes;

. criar mecanismos de controle das atividades mercadolégicas, visando reorientar/adaptar as

politicas e atividades em cursos;

. desenvolver nos membros da Empresa Junior de Engenharia Agricola, uma cultura que privilegie

uma filosofia ética de marketing, voltada a satisfagdo do mercado consumidor, compativeis com
o preconizado no Cédigo de Defesa do Consumidor;

estimular, com empenho, os Membros Efetivos a participarem dos grupos de estudos, visando a
integragao deles e dando suporte aos grupos de projetos;

Art. 39 - A Diretoria de Projetos é exercida pelo Diretor de Projetos, cujas atribuicdes s&o:



. participar da definigdo dos grupos que irdo realizar os projetos, juntamente com o Diretor

Técnico, bem como auxilid-lo na montagem dos grupos de estudo;

. escolher, juntamente com o Diretor Técnico, os projetos que a Empresa Junior de Engenharia

Agricola tera condi¢des de realizar, observando a qualidade e capacidade de sua realizagao;

. assessorar, juntamente com o professor-orientador, a metodologia de trabalho que sera utilizada

pelos grupos, abordando os seguintes pontos:
- Estabelecimento de cronogramas;
- Diagnéstico da empresa/cliente;

- Determinagéo das fases do processo;

. encaminhar essa metodologia ao grupo de alunos;
. determinar prazos para a realizagdo dos projetos;
. garantir a qualidade dos projetos, bem como o prazo de entrega predeterminado, assim como a

metodologia estabelecida;

. participar e estar atento, na instalagdo de um projeto, aos seguintes aspectos:

- Acompanhamento regular e freqiente;
- Afericdo dos resultados;

- Ajustes e corregdes;

- Avaliagdes parciais;

- Corregdo de desvios;

- Avaliagéo global;

- Elaboracéo de relatérios.

Art. 40 - A Diretoria Relagdes Publicas é exercida pelo Diretor de Relagdes Publicas, cujas atribuicdes

séo:

. selecionar as midias mais adequadas ao processo de comunicagao/divulgagéo da Empresa

Junior de Engenharia Agricola;

. posicionar e solidificar positivamente a imagem institucional da Empresa Junior de Engenharia

Agricola, tanto no ambito académico como no profissional;

. coordenar o processo de comunicag¢ao externa, levando a opinido publica informagdes relativas

as atividades da Empresa Junior de Engenharia Agricola;

. coordenar o processo de comunicagao interna, levando informagdes sobre a Empresa Junior de

Engenharia Agricola a Diregéo da Universidade e aos Membros Honorarios, Associados e
Efetivos;

. representar a Empresa Junior de Engenharia Agricola, no lugar do Diretor-Presidente, em

ocasides e eventos a que ele esteja impossibilitado de comparecer;

. fazer contatos com entidades representativas da Sociedade Civil, com a finalidade de divulgar a

filosofia e os objetivos da Empresa Junior de Engenharia Agricola;

. manter e coordenar o intercambio entre a Empresa Junior de Engenharia Agricola e as similares

e afins, no intuito de promover e divulgar o projeto da Empresa Junior, bem como assessorar
toda e quaisquer instituigdes interessadas no projeto;

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

Art. 41 - Ao membro que deixar de cumprir o Estatuto, nao contribuir de forma regular, denegrir a imagem
da entidade, sera aplicada as seguintes penalidades:

a. adverténcia;
b. suspensdo de até 15 (quinze) dias;
C. excluséo do quadro da entidade;

§ 12 - Cabera a penalidade na modalidade de adverténcia sempre que o membro deixar de contribuir
financeiramente, na forma da letra ¢ do Artigo 20, durante 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 2° - Cabera a pena de suspensao quando:

a. o membro deixar de contribuir por 3 (trés) periodos consecutivos;
b. houver agressées fisicas ou morais a quaisquer dos membros da Entidade;
C. houve descumprimento do presente Estatuto.

§ 3?2 - Cabera a penalidade de exclusdo de quadro da entidade a qualquer membro que reincidir por 3 (trés)
vezes em caso de adverténcia ou 2 (duas) vezes em caso de suspensdes, consecutivas ou nédo, durante
6 (seis) meses.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A Empresa Junior da Engenharia Agricola tem as seguintes obrigagdes com a Universidade
Federal de Vigosa:

a. solicitar registro na Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura;

b. submeter, previamente todos os projetos e, ou, contratos a apreciagédo do Supervisor e
Coordenador Técnico, indicados pelo Colegiado do Departamento de Engenharia Agricola;

C. apresentar mensalmente balancetes contabil e financeiro a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura;

d. submeter-se a avaliagdo anual do Conselho Técnico do Extenséo e Cultura.

Art. 43 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 44 - Os resultados da Empresa Junior de Engenharia Agricola, que se verificarem ao final de cada
exercicio social, serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela conduzidas.

Art. 45 - E vedada a remunerag&o aos integrantes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
pelo exercicio de tais fungdes, bem como a distribuicdo de bonificagées ou vantagens a dirigentes,
Membros Associados ou Efetivos da Empresa Junior de Engenharia Agricola, sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 46 - Os Membros Efetivos que se formarem no exercicio de seus mandatos serdo substituidos da
seguinte forma:

a. sendo Diretor, cabera a Diretoria Executiva indicar o substituto, encaminhando seu nome ao
Conselho de Administragcdo para sua aprovagéo;
b. sendo Conselheiro, cabera ao Conselho de Administragéo indicar o substituto, por unanimidade.

Paragrafo tnico - Caso nédo haja unanimidade por parte dos membros do Conselho de Administragcdo para
indicacdo de um novo conselheiro, este sera eleito pela Assembléia Geral.

Art. 47 - A Empresa Junior de Engenharia Agricola sera extinta, a qualquer tempo, por deliberagcdo da
maioria absoluta dos Membros Efetivos, em Assembléia Geral convocada para essa finalidade.

Paragrafo GUnico - Em caso de extingdo da Empresa Junior de Engenharia Agricola, seus bens patrimoniais
serdo destinados a Universidade Federal de Vigosa.

Art. 48 - Os membros da Empresa Janior de Engenharia Agricola ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

Art. 49 - As Eleicbes Gerais serdo convocadas, por edital, pelo Conselho de Administragcdo, que nomeara
uma Comisséo Eleitoral.

§ 12 - As eleigcbes serdo sempre na segunda quinzena de outubro.

§ 2° - As eleigbes serdo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, e os Membros
Efetivos poderdo, até 15 (quinze) dias antes das elei¢des, registrar-se como candidatos.

§ 3% - As chapas somente serdo aceitas com o minimo de 6 (seis) candidatos a Diretoria Executiva e de 5
(cinco) candidatos ao Conselho de Administragéo.

Art. 50 - A posse dos membros de cada Diretoria Executiva e dos respectivos Conselhos de
Administracéo eleitos sera até 30 (trinta) dias apos as eleigdes, devendo ter o acompanhamento de seus
antecessores durante os primeiros 30 (trinta) dias.

Art. 51 - O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, em Assembléia Geral, pelo voto
afirmativo da maioria absoluta dos Membros Efetivos da Empresa Junior de Engenharia Agricola.

Art. 52 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo submetidos a deliberagéo do Conselho de
Administragcdo da Empresa Junior de Engenharia Agricola.

Art. 53 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas disposi¢des contrarias.



