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RESOLUCAO N° 03/2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, orgio
superior de administra¢do, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que consta
no processo 016960/2009 e o que foi deliberado em sua 423" reunido, realizada em 01 de margo de
2018, resolve

aprovar o Regimento Interno do Departamento de Solos da Universidade Federal de
Vicosa, que passa a fazer parte integrante desta Resolugao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 08 de marco de 2018.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO N° 03/2018 — CONSU

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE SOLOS

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO

Art. 1° O Departamento de Solos (DPS), vinculado ao Centro de Ciéncias Agrarias, na sua
area de competéncia ¢ a unidade responsavel pelo ensino, pesquisa e extensao e atividades afins,
compreendendo corpo docente, pessoal técnico-administrativo, além de instalacdes, 4reas
experimentais, equipamentos e materiais necessarios a consecuc¢ao de seus objetivos.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 2° O Departamento de Solos compreende:
I - Colegiado;

II - Chefia;

IIT - Expediente;

IV- Comissoes;

V - Areas Técnicas; e

VI - Laboratorios.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Secao I
Do Colegiado

Art. 3° O Colegiado ¢ o foro superior de administracdo do Departamento com fungdes
normativas, consultivas e deliberativas.

Art. 4° O Colegiado do Departamento ¢ constituido:

I - do chefe do departamento, como seu Presidente;

II - dos professores lotados no departamento;

IIT - dos técnicos de nivel superior lotados no departamento;

IV - de dois representantes dos servidores de nivel médio e de apoio, eleito por seus pares,
com mandato de dois anos;

V- de dois representantes do corpo discente, eleitos entre seus pares; sendo um estudante
de graduacgdo e outro de pds-graduagao; e

VI - dos professores visitantes e voluntarios do departamento, com direito a voz.

Paragrafo unico. Poderdao participar do Colegiado do departamento, com direito a voz,

professores e profissionais em atividade no departamento, credenciados pelo Colegiado.

Art. 5° O Colegiado reunir-se-4 mediante convocacdo do Chefe do Departamento ou,
extraordinariamente, a pedido de, pelo menos, 1/3 de seus membros.



Art. 6° O Colegiado s6 poderd deliberar com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros, em exercicio de suas fun¢des normais no departamento ou qualificados conforme os
incisos III, IV e V do Art. 4.*

Art. 7° As reunides do Colegiado serdo convocadas, por escrito, por seu Presidente, por
iniciativa propria, obedecido o minimo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo a pauta de
assuntos, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Uinico. Em casos de urgéncia, quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem
justificados no inicio da reunido, o prazo da convocagdo poderd ser reduzido, para um minimo de
4 horas.

Art. 8° O comparecimento as reunides do Colegiado ¢ obrigatdrio e preferencial em relagdo
a qualquer outra atividade administrativa ou académica, ressalvada a prioridade de participagao
em reunides de Colegiados de instancias superiores.

§ 1° O membro nato que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reunides do Colegiado, no
periodo de um ano, incorre no descumprimento do Regimento Geral da UFV, sujeitando-se as
penalidades na forma da legislagdo e do Regimento Geral.

§ 2° Constardo em atas os nomes dos membros presentes, ausentes com justificativa e
ausentes sem justificativa.

Art. 9° As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

§ 1° A votacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma sempre
que envolver nomes de pessoas.

§ 2° O Presidente do Colegiado tera apenas direito a voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto que, direta ou indiretamente,
seja de seu interesse particular, de seu conjuge, companheiro, descendente ou ascendente.

§ 4° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Colegiado podera abster-se
de votar nos assuntos da pauta.

§ 5° Toda a votagdo que envolva nome de pessoas ou interesse particular de algum membro
do Colegiado devera ser realizada pelo sistema de voto secreto.

Art. 10. Compete ao Colegiado:

I - propor o regimento do Departamento ou sua alteracdo, para apreciagdo do Conselho
Departamental e aprovagdo do Conselho Universitério;

Il - organizar a lista triplice, nos termos do Estatuto da Universidade, visando a designagdo
do Chefe de Departamento pelo Reitor, mediante indicagdo do Diretor do Centro;

IIT - definir o or¢amento do Departamento, a ser submetido ao Conselho Departamental,
para integrar a proposta orcamentaria do Centro, com vistas em seu encaminhamento a
Reitoria, para elaboragdo do or¢amento da Universidade;



IV - aprovar nomes de representantes do Departamento para compor comissdes, cAmaras e
conselhos;

V - indicar nome de docente para atuar na pds-graduacao;
VI - definir prioridades de 4reas para abertura de concurso publico de docentes;
VII - aprovar os procedimentos complementares dos concursos publicos de docentes;

VIII - propor a criacdo ou extingdo de disciplinas de graduacdo e pos-graduagdo a Camara
de Ensino e ao Conselho Departamental, conforme o caso;

IX - atribuir encargos didaticos ao pessoal docente, bem como supervisionar o
desenvolvimento das atividades académicas;

X - apreciar o plano anual de atividades académicas do Departamento, para aprovagdao do
Conselho Departamental;

XI - aprovar os projetos de pesquisa e de extensao do Departamento;

XII - aprovar as propostas de consultorias e prestacdo de servigos dos docentes do
Departamento;

XIII - propor plano de capacitagdo docente, a ser submetido ao Conselho Departamental;

XIV - propor o plano de expansdo do quadro de pessoal e da area fisica do Departamento,
submetendo-o ao Conselho Departamental;

XV - propor as assinaturas de convénios, contratos, acordos e protocolo de intengdo ao
Conselho Departamental;

XVI - deliberar sobre as viagens técnicas de curta duracdo — até 15 (quinze) dias — dos
docentes, bem como os respectivos relatorios;

XVII - escolher a comissao de avaliacao final de estagio probatorio do docente, composta de
trés docentes de classe igual ou superior ao do avaliado, presidida pelo Chefe de
Departamento; e

XVIII - opinar sobre a avaliacdo final do docente, encaminhando & Comissdo Permanente do
Pessoal Docente, para relato, e aos Colegiados Superiores, para aprovacao.

Secao 11
Da Chefia

Art. 11. A Chefia ¢ a fungdo executiva do Departamento, cabendo-lhe administrar suas
atividades.

Art. 12. Compete ao Chefe do Departamento:
I - administrar e representar o Departamento;
IT - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;

IIT - apresentar ao Conselho Departamental, apds aprovacgao pelo Colegiado do Departamento,
o Plano Anual de Gestdo, envolvendo as atividades de ensino, pesquisa e extensao;



IV - apresentar, no final de cada ano letivo, ao Conselho Departamental, apds aprovacao pelo
Colegiado do Departamento, o relatério de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis para
maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

V - encaminhar ao Conselho Departamental, em tempo habil, a proposta orcamentaria,
aprovada pelo Colegiado do Departamento;

VI - zelar pela ordem e pelo patrimdnio no dmbito do Departamento, adotando as medidas
cabiveis e, se necessario, representando ao Diretor do Centro, para as providéncias;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade, deste Regimento
Geral, do Regimento do Centro e do Departamento, as deliberacdes dos Colegiados
Superiores e dos 6rgdos da Administragdo Superior, as do Conselho Departamental, bem
como as do Colegiado do Departamento;

VIII - fiscalizar a observancia do Regime Didatico, o cumprimento dos programas de ensino e
a execug¢ao dos demais planos de trabalho;

IX - atestar a frequéncia dos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, comunicando-a ao 6rgdo competente;

X - orientar e acompanhar o docente ou servidor técnico-administrativo em estagio
probatério, desencadeando o processo de avaliagdo de desempenho e, se for o caso,
presidindo a comissdo especifica, que sera escolhida pelo Colegiado do Departamento;

XI - baixar atos, bem como delegar poderes, nos limites de suas atribuigdes; e

XII - em caso de urgéncia e, ou, inexisténcia de “quorum” para o funcionamento, o Chefe do
Departamento podera decidir “ad referendum” do Colegiado do Departamento, ao qual a
decisdo serd submetida na préxima reunido que houver.

Secao 111
Do Expediente

Art. 13. A Chefia de Expediente ¢ funcdo administrativa da secretaria executiva do Departamento.

§ 1° O(a) Chefe de Expediente sera servidor(a) do corpo técnico-administrativo,
indicado(a) e designado(a) pela Chefia do Departamento.

§ 2° O mandato do(a) Chefe de Expediente coincidira com o da Chefia do Departamento
responsavel pela designacdo, permitida a recondugao.

Art. 14. Compete a Chefia de Expediente:

I - coordenar os trabalhos de rotina administrativa da unidade e executar atividades
atribuidas pela Chefia do Departamento;

II - distribuir tarefas dos cargos de Assistente em Administragdo, Auxiliar Administrativo e
Continuo, e orientar as atividades do pessoal da Portaria e Limpeza;



III - preparar convocacgdes, secretariar as reunides do Colegiado, bem como lavrar as atas e
reunir a documentacgao referente aos assuntos de pauta;

IV - efetuar o controle de frequéncia e escala de férias de pessoal;

V - promover o cumprimento de disposi¢cdes regulamentares, decisdes e instrugdes
superiores;

VI - dar suporte aos docentes e pessoal técnico-administrativo, na abertura e/ou
acompanhamento de processos relativos a promocdo, capacitacdo, incentivo a qualificacdo,
remocao e solicitacao de auxilios;

VII - dar apoio logistico aos concursos publicos para docentes;

VIII - dar apoio logistico aos processos relacionados as monitorias;

IX - auxiliar no controle da agenda administrativa da Chefia do Departamento;

X - acompanhar, sempre que necessario, procedimentos para solugdo de problemas com a
manuten¢do do prédio e patrimdnio; e

XI - preparar atos da Chefia do Departamento.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 15. As Comissdoes de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, Avaliagdo de Pessoal
Docente, Avaliagdo de Pessoal Técnico, Espaco Fisico e Informatica sdo instancias de apoio ao
departamento, as quais compete coordenar, compatibilizar e superintender as atividades
especificas em suas areas.

Paragrafo unico. O Departamento poderd criar outras comissdes que se fizerem
necessarias, de carater temporario, para atender a casos especificos.

Art. 16. Os membros de cada comissdo de carater permanente serdo indicados pelo
Colegiado e nomeados pelo chefe do departamento.

§ 1° O Presidente de cada comissdo serd nomeado pelo chefe do departamento, dentre os
membros indicados pelo Colegiado.

§ 2° O mandato dos membros das Comissdes Internas coincidira com o do Chefe que o
designou, exceto dos representantes discentes, que serd de um ano.

Secao I
Da Comissio de Ensino

Art. 17. A Comissao de Ensino ¢ a instancia de apoio as atividades de ensino de graduacao.

Art. 18. A Comissdo de Ensino ¢ composta de quatro professores e um representante
discente, indicados pelo Colegiado, entre seus membros.



Art. 19. A Comissdo de Ensino reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente ou a
pedido da maioria de seus membros.

Art. 20. A Comissdo de Ensino compete:

I - propor as diretrizes de ensino, visando coordenar e compatibilizar os programas
analiticos das disciplinas;

IT - sugerir a criagdo ou extingdo de disciplinas;

III - opinar sobre modifica¢des dos programas analiticos das disciplinas;

IV - elaborar estudos para contratacao de pessoal docente;

V - elaborar e propor o programa semestral das atividades de ensino; e

VI - deliberar sobre outras atividades relativas a sua area de competéncia.

Secao 11
Da Comissao de Pesquisa
Art. 21. A Comissao de Pesquisa ¢ a instancia de apoio as atividades de pesquisa.
Art. 22. A Comissao de Pesquisa sera constituida de cinco Professores.

Art. 23. A Comissao de Pesquisa reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente ou
a pedido da maioria de seus membros.

Art. 24. A Comissdo de Pesquisa compete:

I - promover o desenvolvimento da pesquisa no departamento;

IT - analisar todos os projetos de pesquisa a serem desenvolvidos pelo departamento;

[T - analisar convénios para realizacdo de pesquisas;

IV - propor linhas de pesquisas e celebragdao de convénios de interesse do departamento;

V - assessorar o chefe do departamento na distribuicdo de recursos envolvidos nos
programas de pesquisas € convénios; €

VI - deliberar sobre outras atividades relativas a sua area de competéncia.

Secao 111
Da Comissiao de Extensiao
Art. 25. A Comissao € a instancia de apoio as atividades de extensdo do departamento.

Art. 26. A Comissdao de Extensdo sera constituida de 5 membros, sendo trés professores,
um técnico-administrativo e um discente, indicados pelo Colegiado, entre seus membros.

Art. 27. A Comissdo de Extensao reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente ou
a pedido da maioria de seus membros.

Art. 28. A Comissdo de Extensdo compete:

I - promover as atividades de extensdo do departamento;
II - propor as diretrizes de extensdo, bem como coordenar e compatibilizar suas atividades;



III - coordenar a preparacdo de material de divulga¢do, com base em pesquisa do
departamento;

IV - elaborar e propor ao Colegiado do departamento o programa das atividades de
extensao;

V - propor a celebragdo de convénios de interesse do departamento;

VI - assessorar o chefe do departamento na distribuicdo de recursos envolvidos nos
programas de extensdo e convénios;

VII - deliberar sobre outras atividades relativas a sua area de competéncia.

Paréagrafo unico. Todas as acdes, programas e projetos de extensdo a serem executados no
departamento devera ter a prévia andlise da comissao.

Secao IV
Das Comissoes de Avaliacao de Pessoal

Art. 29. A Comissao de Avaliacdo do Pessoal Docente ¢ a Comissdao de Avaliagao do
Pessoal Técnico-Administrativo sdo instancias de apoio as atividades de avaliagdo de pessoal do
departamento.

Art. 30. A Comissdo de Avaliagdo do Pessoal Docente ¢ a instancia de apoio as atividades
de avalia¢ao dos docentes do departamento.

Paragrafo tnico. A Comissao sera constituida de trés membros docentes, majoritariamente
da classe de Professor Titular, indicados pelo Colegiado.

Art. 31. A Comissao de Avaliacdo do Pessoal Técnico-Administrativo é a instancia de
apoio as atividades de avaliagdo do pessoal técnico-administrativo do departamento.

Paragrafo tinico. A Comissdo serd constituida de trés membros, sendo dois docentes,
indicados pelo Colegiado, e de um representante do pessoal técnico administrativo, eleito entre
seus pares.

Secao V
Da Comissao Coordenadora do Curso de Pos-Graduacao

Art. 32. A competéncia e as atribuicdes da Comissdo Coordenadora do Curso de Pos-
Graduacgdo em Solos e Nutrigao de Plantas obedecem as disposi¢des contidas em regulamentagao
propria.

CAPITULO V
DAS AREAS TECNICAS

Art. 33. As Areas Técnicas de campo e/ou de laboratoério tém a func¢io de apoiar a chefia
do departamento.

Paragrafo unico. A criacdo das areas dependera de aprovagdo do Conselho Departamental,
com base em proposta fundamentada e consubstanciada.



Art. 34. Para estabelecimento das areas técnicas, devem ser observados os seguintes
critérios:

I - existéncia de docentes, técnicos e servidores operacionais, que caracterizem grupos
especificos;

IT - area fisica abrangida;

IIT - edificagdo, instalagdo, equipamentos e laboratorios; e

IV - animais, plantagcdes, maquinas e implementos necessarios as atividades de campo.

Art. 35. Cada area tera um professor ou técnico de nivel superior como coordenador,
indicado pelo chefe do departamento.

Paragrafo nico. O exercicio de coordenagdo cessara com o término do mandato do chefe
que o indicou.

Art. 36. Ao coordenador de area compete:

I - administrar as atividades da area;

II - supervisionar e coordenar o pessoal que atua na area;

III - apresentar, com justificativas, as necessidades de pessoal, de material de consumo e de
material permanente para a area;

IV - comunicar ao chefe do departamento os atos de indisciplinas ocorridos na area;

V - apresentar programagao anual de atividades da area; e

VI - preparar relatorio anual sobre as atividades da area.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Qualquer proposta de alteragdo neste Regimento somente podera ser efetuada com
a aprovacao da maioria dos membros do Colegiado, homologacao do Conselho Departamental do
Centro de Ciéncias Agrarias e deliberagdo do Conselho Universitario.

Art. 38. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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