RESOLUCAO N2 3/2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao
superior de administracdao, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que consta do
Processo n? 05-06253, resolve

aprovar o Regimento Interno do Departamento de Economia Rural, do Centro de
Ciéncias Agrarias, que passa a fazer parte integrante desta Resolucéo.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 8 de julho de 2005.

CLAUDIO FURTADO SOARES
Presidente do CONSU

ANEXO DA RESOLUGAO N¢ 3/2005 - CONSU

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL

Art. 12 - O presente Regimento contém as normas relativas as atividades didatico-
cientificas e administrativas do Departamento de Economia Rural da Universidade Federal de
Vigosa.

CAPITULOI
DO DEPARTAMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - O Departamento de Economia Rural, nos termos do artigo 32 do Estatuto da UFV, é a
unidade basica da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagdo administrativa,
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e compreendera disciplinas afins.

Art. 32 - O Departamento de Economia Rural é responsavel pelo planejamento, pela distribuicdo
e pela execucao das tarefas que Ihe sdo peculiares em todos os niveis e para todos os fins de
ensino, pesquisa e extensao, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFV.

CAPITULOI



DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 4° - O Departamento de Economia Rural compreende, nos termos do artigo 34 do
Estatuto:
|.  Corpo docente e pessoal técnico-administrativo;

Il. Colegiado;
[ll. Chefia;
IV. Instalagbes e demais recursos materiais necessarios as suas atividades.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 52 - A administracdo do Departamento de Economia Rural, nos termos do artigo 35 do
Regimento Geral da UFV, compete ao Colegiado e a Chefia.

Secao |
Do Colegiado

Art. 62 - O Colegiado do Departamento de Economia Rural é o érgao consultivo e deliberativo,
constituido de:

l. os professores do quadro permanente lotados no Departamento;

Il. representantes discentes, eleitos entre seus pares, com 0s respectivos suplentes, com
mandato de um ano; e

lll. 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, eleitos entre seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, com 0s respectivos
suplentes.

§ 12 - Os professores visitantes, associados e contratados em regime temporario, poderao
ter assento no Colegiado, sem direito a voto.
§ 22 - Os representantes discentes serdo dois da graduacgéo e dois da pos-graduacao.

§ 3?2 - Os representantes discentes da graduacdo deverdo ser escolhidos entre os
estudantes dos cursos atendidos, majoritariamente, pelas disciplinas do Departamento.

§ 4° - Os representantes discentes da pos-graduacao deverao fazer parte do Programa de
Pd6s-graduacdao em Economia Aplicada e do Programa de Pds-graduacao em Extenséo Rural.

§ 5° - A escolha dos representantes dos servidores técnico-administrativos sera feita por
processo eletivo, conduzido por uma Comissao designada pelo Chefe do Departamento.

Art. 7° - Ao Colegiado do Departamento, nos termos do artigo 37 do Regimento Geral da
UFV, cabe:

l. o regimento do Departamento ou sua alteragéo, para apreciagdo do Conselho
Departamental e aprovac¢ao do Conselho Universitario;

ll. organizar a lista triplice, nos termos dos § 1 ¢ e 2 ¢ do artigo 33 do Estatuto da
Universidade, com vistas a designacao do Chefe de Departamento pelo Reitor, mediante
indicagao do Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias;

1. definir o orgamento do Departamento, a ser submetido ao Conselho Departamental,
para integrar a proposta orgcamentaria do Centro, com vistas no seu encaminhamento a



Reitoria, para elaboracao do orcamento da Universidade;

IV. aprovar
nomes de representantes do Departamento para compor comissdes, camaras e conselhos;

V. indicar nome de docente para atuar na pés-graduacao;

VI. nir prioridades de areas para abertura de concurso publico de docentes;

VII. aprovar os procedimentos complementares dos concursos publicos de docentes;

VIIl. opinar sobre os processos de contratacdo de docentes e sobre a alocagéao de
servidores técnico-administrativos no Departamento;

IX. ropor a criacdo ou a extingdo de disciplinas de graduacao e pos-graduacao a Camara
de Ensino e ao Conselho Departamental, conforme o caso;

X. atribuir encargos didaticos ao pessoal docente, bem como supervisionar o
desenvolvimento das atividades académicas;
XI. apreciar o plano anual de atividades académicas do Departamento, para aprovacao
do Conselho Departamental;

XIl. aprovar os projetos de pesquisa e de extensao do Departamento;

XIll. aprovar as propostas de consultorias e prestacao de servicos dos docentes do
Departamento;

XIV. propor o plano de capacitagdo de docente, a ser submetido ao Conselho
Departamental;

XV. propor o plano de expansao do quadro de pessoal e da area fisica do Departamento,
submetendo-o ao Conselho Departamental;

XVI. propor assinaturas de convénios, contratos, acordos e protocolo de intencdo ao
Conselho Departamental;
XVII. deliberar sobre as viagens técnicas de curta duracédo — até 15 (quinze) dias — dos
docentes, bem como os respectivos relatorios;

XVIII. escolher a comissao de avaliacao final de estagio probatério do docente, composta
de trés docentes de classe igual ou superior ao do avaliado, presidida pelo Chefe de
Departamento;

XIX. opinar sobre a avaliagéo final do docente, encaminhando-a a Comissdo Permanente
do Pessoal Docente, para relato, e aos Colegiados Superiores, para aprovacgao; e

XX. propor ao Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias, por maioria de 2/3 (dois tercos) do
Colegiado, a destituicao do Chefe do Departamento, quando for o caso.

Art. 82 - O Colegiado do Departamento funcionard com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, nos termos do artigo 2° do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico - Para efeito de quorum, consideram-se membros em condi¢des de pleno
exercicio no Colegiado os relacionados no artigo 6° deste Regimento, excetuados os
licenciados para fins de treinamento ou de tratamento de salde e aqueles a servico da
Administragao.

Art. 92 - A presidéncia do Colegiado cabe ao Chefe do Departamento e, em sua auséncia,
ao docente, presidente de Comissao Interna, mais antigo no Departamento ou, em igualdade de
condi¢des, ao mais idoso.

§ 12 - Nos termos do § 2° do artigo 5° do Regimento Geral, sempre que estiver presente a
reunidao do Colegiado do Departamento, o Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos.
§ 2° - Ressalvada a prioridade do paragrafo anterior, sempre que estiver presente a



reunido do Colegiado do Departamento, o Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias assumira a
presidéncia dos trabalhos.

Art. 10 - As reunides do Colegiado do Departamento serdo convocadas, por escrito, por
seu Presidente, por iniciativa propria, obedecido o minimo de 48 (quarenta e oito) horas,
incluindo a pauta de assuntos, ressalvadas as disposicdées em contrario.

§ 12 - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverdo estar a disposi¢cao dos
membros do Colegiado, para exame, imediatamente apds a convocacao.

§ 2° - A convocacao de reunido extraordinaria sera feita pelo Presidente, por iniciativa
propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, com
antecedéncia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se, ou ndo, o assunto que
deva ser tratado, a juizo do Presidente.

Art. 11 - O comparecimento as reunides do Colegiado do Departamento é obrigatério,
ressalvadas as prioridades estabelecidas no Regimento Geral da Universidade.

§ 12 - O membro nato que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reuniées do Colegiado,
no periodo de um ano, incorre no descumprimento do artigo 91, inciso V, do Regimento Geral,
sujeitando-se as penalidades na forma da legislacao e do Regimento Geral.

§ 2° - O membro representante que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infragdo
incompativel com a dignidade da vida universitaria, perdera o mandato.

Art. 12 - As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, salvo disposicdo em contrario do Estatuto ou do Regimento Geral da Universidade.

§ 12 - A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma sempre
que envolver nomes de pessoas.

§ 2° - O Presidente do Colegiado terd apenas o voto de qualidade.

§ 3% - Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu conjuge, companheiro, descendente ou
ascendente.

§ 4° - Nao poderao participar das deliberacgdes, referentes a avaliacdo de periodo
probatério de docentes, membros que se encontram na mesma condicéo.

Art. 13 - As reunides do Colegiado do Departamento compreenderdo uma parte do
Expediente, destinada a discussao e aprovacao da Ata e a comunicacdes, e uma parte relativa a
apreciacao dos assuntos em pauta.

§ 12 - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prépria ou a requerimento de membro
presente a reunido, podera o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
Expediente.

§ 2° - Sera facultado ao conselheiro o direito de vista de qualquer processo, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) horas.



§ 3% - No regime de urgéncia, a concessao de vista serd feita no decorrer da prépria
reunido, para que a matéria seja objeto de deliberacéo antes de seu encerramento.

Art. 14 - De cada reunido do Colegiado sera lavrada Ata com registro das decisdes, que,
apos discutida e aprovada, sera assinada pelo(a) secretario(a) e pelo Presidente.

Art. 15 - O Presidente poderéa vetar deliberagées do Colegiado até 5 (cinco) dias apés a
reunido em que estas forem tomadas.

§ 1 - Vetada uma deliberagao, o Presidente convocara o Colegiado para, em reuniao que
se realizara dentro de 10 (dez) dias, tomar conhecimento das razées do veto.

§ 2° - A rejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado
implicard aprovacao definitiva da deliberacao impugnada.

Art. 16 - Em caso de urgéncia e, ou, inexisténcia de quorum para o funcionamento do
Colegiado, o Presidente podera decidir ad referendum, submetendo a decisdo ao Colegiado na
primeira reunido que houver.

Secao ll
Da Chefia
Art. 17 - A Chefia do Departamento, nos termos do artigo 39 do Regimento Geral da
Universidade, € o 6rgéo executivo do Departamento, cabendo-lhe administrar as atividades
deste.

Art. 18 - O Chefe do Departamento, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade,
sera designado pelo Reitor, mediante indicagdo do Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias,
escolhido de lista triplice organizada pelo Colegiado do Departamento.

§ 12 - A lista triplice serd organizada dentre os professores titulares ou, quando nao for
possivel, professores estaveis, de outra categoria, respeitada a hierarquia na carreira de
magistério.

§ 2° - A lista triplice sera organizada em reunido do Colegiado do Departamento,
presidida pelo Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias.

§ 3?2 - O mandato do Chefe do Departamento coincidira com o do Reitor que o houver
designado, permitida a reconducéo.

Art. 19 — Compete ao Chefe do Departamento, nos termos do artigo 40 do Regimento
Geral da Universidade:

|. administrar e representar o Departamento;
Il. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;
lll. ao Conselho Departamental, apds aprovacao pelo Colegiado do Departamento, o
Plano Anual de Gestao, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV. apresentar, no final de cada ano letivo, ao Conselho Departamental, apds aprovacgao
pelo Colegiado do Departamento, o relatério de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis,
para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;



V. encaminhar ao Conselho Departamental, em tempo habil, a proposta orcamentaria,
aprovada pelo Colegiado do Departamento;

VI. zelar pela ordem e pelo patriménio no &mbito do Departamento, adotando as medidas
cabiveis e, se necessario, apresentando-as ao Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias, para
providéncias;

VII. cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto da Universidade, deste Regimento
Geral, do Regimento do Centro e do Departamento, as deliberagbes dos Colegiados Superiores
e dos 6rgaos da Administracao Superior, do Conselho Departamental, bem como do Colegiado
do Departamento;

VIII. fiscalizar a observancia do Regime Didatico, o cumprimento dos programas de
ensino e a execucao dos demais planos de trabalho;

IX. atestar a freqliéncia dos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, comunicando-a ao érgao competente;

X. orientar e acompanhar o docente ou servidor técnico-administrativo em estagio
probatério, desencadeando o processo de avaliacdo de desempenho e, se for o caso,
presidindo a comissao especifica, que sera escolhida pelo Colegiado do Departamento;

XI. atos e delegar poderes, nos limites de suas atribuig¢oes.

Secao lll
Das Comissoes Internas

Art. 20 - O Departamento de Economia Rural terd as seguintes Comissées Internas de
carater permanente, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

I. Comissao de Ensino;

Il. Comisséo de Pesquisa;

[ll. Comissao de Extensao;

IV. Comissao de Promogao e Etica; e
V. Comissao de Informatica.

Art. 21 - As Comissdes Internas, de carater permanente, do Departamento serédo
constituidas de 5 (cinco) membros indicados pelo Colegiado e nomeados por ato do Chefe do
Departamento.

§ 1° - A Comisséo de Pesquisa devera ser constituida de 7 (sete) membros, sendo trés
do Programa de P6s-Graduacdo em Extensao Rural e trés do Programa da Pés-Graduacédo em

Economia Aplicada, além do presidente.

§ 22 - A Comissao de Informatica devera ser constituida de 3 (trés) membros.

§ 3° - O mandato dos membros de Comissdes Internas coincidira com o do Chefe que os
designou.

§ 4° - Sempre que se fizer necessaria a substituicdo de um membro de Comisséo Interna,
0 novo membro completara o mandato daquele a quem substituiu.

Art. 22 - Os Presidentes das Comissdes Internas serdo escolhidos e designados pelo
Chefe do Departamento, dentre os seus membros.



Art. 23 - As Comissdes Internas do Departamento tém a atribuicdo de assessorar a
Administragcdo do Departamento, elaborando analises, estudos, pareceres e proposi¢des sobre
matérias de sua competéncia para subsidiar as decisdes do Colegiado e da Chefia do
Departamento.

§ 1° - A Comissdao de Pesquisa sera responsavel pelo Setor de Informacédo e
Documentacao do Departamento de Economia Rural (SID).

§ 2° - A Comissao de Informatica sera responsavel pelos Laboratérios de Informatica do
Departamento de Economia Rural.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - O presente Regimento dispbde sobre o funcionamento do Departamento de
Economia Rural, em conformidade com os dispositivos estatutarios e regimentais da
Universidade.

Art. 25 - O presente Regimento passara a vigorar apdés aprovado pelo Conselho
Universitario.



	RESOLUÇÃO Nº  3/2005

