RESOLUCAO N2 3/2004

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgdo méaximo de
deliberagdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o que consta no Processo 04-05973, resolve

aprovar o Regimento do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo do
Programa de Educacédo Tutorial — PET da Universidade Federal de Vicosa - CLAA/UFV, que
passa a fazer parte integrante desta Resolucao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigcosa, 10 de agosto de 2004.

EVALDO FERREIRA VILELA
Presidente

ANEXO DA RESOLUCAO N2 3/2004 — CEPE

REGIMENTO DO COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO
PROGRAMA DE EDUCAGCAO TUTORIAL DA UFV

CAPITULOI
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 - O Programa de Educacéao Tutorial da UFV — PET/UFV é integrado por
grupos tutoriais de aprendizagem, e busca propiciar aos alunos de cursos de graduagéo, sob a
orientacdo de um professor tutor, condi¢ées para a realizacao de atividades extracurriculares de
ensino, pesquisa e extensao de forma integrada, complementando a sua formag¢ao académica e
proporcionando estimulos aos demais estudantes de graduagdo para uma educacao
profissional de qualidade, pelo exercicio da cidadania universitaria e da ética.

Paragrafo unico — As atividades do Programa de Educacao Tutorial - PET/UFV



sdao acompanhadas pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de
Educacao Tutorial - CLAA/UFV.

CAPITULOIII
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 2° - O Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA/UFV é
composto pelo Intertutor Institucional, indicado pelo Pr6-Reitor de Ensino, como seu presidente,
pelos tutores dos Programas de Ensino Tutorial e por um discente bolsista de cada programa,
indicado por seus pares.

Paragrafo Unico — Sao atribuicbes do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao:

|. executar o acompanhamento e orientar os grupos quanto aos aspectos
filoséficos, conceituais e metodolégicos do Programa de Educacao Tutorial —
PET,;

Il. realizar avaliacao continuada dos grupos PET da UFV;

lll.  representar o programa PET na UFV;

IV. orientar os membros e Orgdos internos da UFV quanto aos objetivos,
caracteristicas e filosofia do PET, a fim de garantir o seu bom funcionamento,
preservando a autonomia dos grupos no planejamento e execucao de
atividades;

V. avaliar os relatérios anuais de atividade de cada um dos programas de
Educacgéo Tutorial da UFV e propor as modificacées necessarias para que os
objetivos do programa sejam atendidos;

VI. elaborar e encaminhar a SESu Relatério Anual Institucional referente ao
desempenho e as atividades gerais desenvolvidas pelos grupos sob sua
coordenagdo, para posterior andlise pela Comissdao Nacional de
Acompanhamento e Avaliacao do PET;

VII.  elaborar e encaminhar a SESu o Planejamento Anual Institucional
relativo as atividades gerais a serem desenvolvidas pelos grupos locais;

VIIl. assessorar os grupos locais por meio da avaliacao da Programacéao
Anual de Atividades, sugerindo modificagcbes necessarias para a melhoria
qualitativa das atividades dos grupos e o pleno atendimento das normas do
PET,;

IX. orientar os grupos PET sobre politicas e diretrizes da UFV, com o
proposito de tornar o plano de atividades mais préximo da realidade da
Instituicao e, ou, regido;

X. aprovar normas para a selecao de bolsistas para os grupos PET da
UFV, bem como apreciar e aprovar os Relatdrios de Selecédo de Bolsistas;

XI. assessorar os cursos de Graduacao da UFV na elaboracéo de propostas
para criacao de novos grupos PETs, atendendo a editais especificos;

XIl.  propor o calendério semestral para reunides e atividades coletivas dos
grupos PET UFV;

XIll.  deliberar sobre toda e qualquer matéria envolvendo os grupos PET da
UFV, nao previstas neste regimento.



Art. 32 - O mandato do Presidente do CLAA/UFV sera determinado pelo Pro-
Reitor de Ensino, que poderd substitui-lo, a seu critério, a qualquer tempo. Os tutores serdo
membros natos do CLAA/UFV e o mandato dos representantes bolsistas tera duracdo de um
ano, prorrogavel por mais um, a critério de seus pares.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 4° — Ao Presidente do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagéao
compete:

I.  presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do
CLAA/UFV;
[Il. convocar as reunides do Comité;
lll.  presidir as Reunides do Comité;
IV. estabelecer a pauta de cada reuniéo;
V. resolver questbes de ordem;
VI. exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate em votagdes;
VII.  constituir comissdes temporarias, integradas por membros do
CLAA/UFV, para realizar estudos de interesse do mesmo;
VIIl. representar o CLAA/UFV.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 5¢ — O CLAA/UFV reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

Paragrafo unico — As reunides ordinarias do CLAA/UFV, de que trata o Art. 59,
serdo realizadas conforme calendério aprovado em sesséo especifica e em data previamente
fixada.

Art. 6 — O Pro6-Reitor de Ensino presidira as reunides do CLAA/UFV a que
comparecer.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7°. — Cada grupo PET da UFV devera apresentar, no prazo de 90 dias, a
contar da data de publicagcdo deste Regimento, o seu Regimento Interno para apreciagao e
aprovacao pelo CLAA/UFV.
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