RESOLUCAO Ne¢ 03/2000

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo superior de administragéo, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta do Processo n® 99-03807,

RESOLVE

aprovar a instituicdo da Empresa Junior de Tecnologia de Laticinios da UFV — Minas Lacteos Assessoria,
conforme o estatuto constante do anexo desta Resolugéo.

Publique-se e cumpra-se. Vigosa, 24 de margo de 2000. (a) Carlos Sigueyuki Sediyama - Presidente.
ANEXO DA RESOLUGAO N2 3/2000 —- CONSU
ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DE TECNOLOGIA DE LATICINIOS DA UFV — MINAS LACTEOS ASSESSORIA

CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Art. 12 - A Empresa Junior Minas Lacteos Assessoria € uma associagao civil, sem fins lucrativos e com prazo de
duracéo indeterminado, com sede e foro nesta cidade de Vigosa, Estado de Minas Gerais, que se rege pelo presente
Estatuto e pelas disposic¢des legais aplicaveis.

Ar. 2° - A Minas Lacteos Assessoria tem por finalidade:

| - proporcionar a seus membros efetivos as condigdes necessarias a aplicagéo pratica de conhecimentos teéricos
relativos a area de formagéo profissional, tornando-os competitivo no mercado de trabalho;

Il - pesquisar e estruturar dados que torne mais dinamico o Curso de Tecnologia de Laticinios da Universidade
Federal de Vigosa;

Il - realizar estudos, elaborar diagnésticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos em sua area de
atuacao;

IV - colocar seus membros efetivos no mercado de trabalho, em carater de treinamento, para a futura profissao,
sempre com respaldo técnico de profissional competente;

V - qualificar os alunos do Curso de Tecnologia de Laticinios da Universidade Federal de Vigosa no mercado de
trabalho e no ambito académico;

VI - promover, difundir e proporcionar a integragéao entre da Empresa Junior e outras entidades com as mesmas
finalidades, cooperativas, laticinios, 6rgdos do governo e os demais segmentos da sociedade;

VIl - buscar o méaximo intercambio e cooperagéo na realizagdo de projetos multidisciplinares com outras empresas juniores, que venham a beneficiar os alunos do
Curso de Tecnologia de Laticinios da UFV;

VIII - assessorar a adogao de solugdes indicadas para os problemas diagnosticados.

§ 12 - A Minas Léacteos Assessoria pode manter, com outras entidades, publicas ou privadas, convénios ou
contratos que venham a beneficiar o quadro social ou a atender a seus objetivos acessorios e, ou, complementares.

§ 2° - Em nenhuma hipétese, no atendimento de suas finalidades a Empresa Junior desenvolvera agdes que se
sobreponham ou colidam com os objetivos da Universidade Federal de Vigosa.

CAPITULOII
QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 32 - Os membros da Minas Lacteos Assessoria serdo admitidos por decis@o da Diretoria Executiva e deverao
contar com o voto favoravel de dois ter¢cos de seus membros, podendo ser enquadrado em trés categorias:

a) Membros efetivos: estudantes de graduagdo, do Curso de Tecnologia de Laticinio, regularmente
matriculados na UFV e pertencentes ao quadro de participantes ativos da Empresa Junior;

b) Membros associados: toda pessoa fisica ou juridica que, interessada na integragao
Universidade/Empresa e na difusdo dos projetos realizados pela Empresa Junior, contribua com aportes financeiros, bens
ou direitos para a condugao de suas atividades e consecucao de suas finalidades;

c) Membros honorarios: toda pessoa fisica ou juridica que , a critério do Conselho de Administragao, tenha
prestado ou venha prestando servicos relevantes para o desenvolvimento da Empresa Junior.

Paragrafo Unico - Caso um Membro Efetivo gradue-se no meio de um projeto, ele continuara como Membro Efetivo
até a sua concluséo.

Art. 4° - S&o direitos dos Membros Efetivos:

a) participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

b) Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Empresa Junior;
c) utilizar todos os servigos colocados a disposicéao pela Empresa Junior;

d) sereleito membro da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo;

e) requerer a convocagao da Assembléia Geral, na forma prevista neste estatuto;

f)  requerer o estudo de atividades que venham a melhorar a qualidade dos servigos da
Empresa Junior.

Art. 5° - Sao direitos dos Membros Honorarios e Associados:
a) participar das Assembléias Gerais, sem direito a voto;

b) contratar os servigos prestados pela Empresa Junior.




Art. 62 - Sao deveres de todos os membros da Empresa Junior:

a) respeitar o Estatuto, bem como as deliberagdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administragéo;

b) exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando de Membros Efetivos;

c) pagar, no tempo devido, as contribuigdes sociais e as taxas cobradas pela Minas Lacteos Assessoria pelos
servigos por ela promovidos;

d) zelar pelo bom nome da Empresa Junior, do Curso de Tecnologia de Laticinios e da Universidade Federal de
Vigosa, procurando difundi-los.

Art. 7° - Perder-se-a a condigdo de membro da Empresa Junior:
a) pelarenincia;

b) pela conclusdo, abandono, trancamento geral ou jubilamento do Curso de Tecnologia de Laticinios da UFV,
salvo disposig¢ao contraria neste Estatuto, em se tratando de Membro Efetivo;

C) por decisdo de dois tercos dos membros da Diretoria Executiva, fundada na violagdo de quaisquer das
disposi¢des do presente Estatuto.

d) pela morte, no caso de pessoa fisica, ou de cessagao de suas atividades , no caso de pessoa juridica;

e) porconduta antiética ou nao profissional em projetos ou acontecimentos dos quais estiver participando, por
deciséo de dois tergos do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il

PATRIMONIO
Art. 82 - O patrimbnio da Empresa Junior sera composto:
a) pelas contribuigdes de Membros Efetivos, a serem definidas e aprovadas pelo Conselho de Administragao;
b) pelas contribuicdes dos Membros Associados;
c) pelas contribuigdes voluntarias e doagdes recebidas;
d) pelo produto de contribui¢cdes de projetos realizados;
e) porsubvencgdes e legados oferecidos, e aceitos, a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
ORGAOS DA EMPRESA JUNIOR

Art. 92 - Sao instancias que compdem a Empresa Junior:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO YV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinéria, 6rgdo méximo da Empresa Junior, dentro dos limites deste Estatuto e da Lei, tomara toda e qualquer decisdo

de interesse da empresa, e suas deliberagdes vinculam todos, ainda que ausentes e, ou, discordantes.

Paragrafo Unico - Serd convocada pela Diretoria Executiva, a requerimento de Membros Efetivos, representando,
no minimo, 25% dos Membros Efetivos da Empresa Junior, ou a pedido do conselho de Administragéo, e requer uma
antecedéncia minima de trés dias.

Art. 11 - Somente os Membros Efetivos terdo direito de voto nas Assembléias Gerais, correspondendo um voto a
cada Membro Efetivo, vedada a representagao por procuragao.

Art. 12 - A Assembléia Geral ordinaria reunir-se-4 uma vez por ano, dentro dos quatro meses subseqlientes ao
término do ano civil.

Art. 13 - A Assembléia Geral ordinaria destina-se a tomar as contas da Empresa, com base nos pareceres do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, deliberar sobre as demonstragdes financeiras relativas ao periodo
findo, examinar e discutir o relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva, eleger os membros do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal, quando for o caso.

Art. 14 - Serdo nulas as decisdes da Assembléia Geral sobre assuntos ndo devidamente especificados na ordem
do dia.

Paragrafo Unico - Nao poderao constar do edital de convocagéo ou da ordem do dia termos semelhantes a “outros”,
“assuntos afins”, “assuntos de interesse” etc., bem como quaisquer palavras que suscitem duvidas ou indefinigoes.

Art. 15 - O “quorum” par instalagio da Assembléia Geral é o seguinte:

a) metade mais um dos Membros Efetivos, em primeira convocagéo;
b) 30% dos Membros Efetivos, em segunda convocagéo;
9] 10% cento dos Membros Efetivos, em terceira convocacao.

§ 12 - Ointervalo entre cada convocagéo sera de 15 minutos.

§ 2° - Para efeito de verificagcdo de “quorum” de que trata este artigo, o nimero de membros presentes, em cada
convocagdo dar-se-a por suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matricula, apostas no livro de
presenca.




§ 32 - As decisdes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 42 - Nao sendo atingido o “quorum” dos Membros Efetivos, em terceira convocagéo, devera ser convocada outra
Assembléia no prazo de sete dias, obedecendo-se o critério de “quorum” do caput deste, até a segunda convocagéo,
instalando-se, em terceira convocagdo, com qualquer nimero de Membros Efetivos.

§ 5° - Qualquer Membro Efetivo que faltar a mais de uma Assembléia Geral e ndo apresentar justificativa no prazo
de 48 horas apds o seu término, podera perder a condigdo de membro da Empresa Junior.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente da Empresa Junior ou pelo seu substituto legal,
auxiliado por um secretario, escolhido pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - O Conselho de Administragdo é o 6rgéo deliberativo e consultivo da Empresa Junior, composto por 11 membros, eleitos pela Assembléia Geral entre os
Membros Efetivos, para mandato de um ano, podendo ser reeleitos para mais um mandato.

Paragrafo tnico - E vedada a remunerago aos integrantes do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal pelo exercicio de suas

fungdes, bem como a distribuicdo de bonificagdo ou vantagens a dirigentes membros da Empresa Junior.

Art. 18 - As reunides do Conselho de Administragédo, convocadas pelo Diretor Presidente ou seu substituto legal,
ou ainda pela maioria simples desse conselho, somente serdo instaladas com a presenga de, no minimo, trés de seus
membros votantes, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, observadas a
excecgoes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 19 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a, pelo menos, uma vez a de para sua realizagéo.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Administragéo:

a) regulamentar as decisdes da Assembléia Geral;

b) estabelecer as diretrizes fundamentais da Empresa Junior;

C) manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela
Diretoria Executiva;

d) aprovar a admissao de membros na Minas Lacteos Assessoria;

e) referendar a perda da condigdo de membro da Minas Lacteos Assessoria,
em caso de violagao das disposi¢des do presente Estatuto;

f) em caso de vacancia no Conselho de Administracéo, este elegera um
substituto para ocupar o cargo até a realizagdo da préxima Assembléia
Geral;

g) aprovar, ou no, as contribuigées e taxas sugeridas pela Diretoria
Executiva;

h) averiguar, caso existam, as reclamacgdes quanto aos servigos prestados
pela Empresa Junior;

i) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

j) verificar se 0s compromissos sociais sdo atendidos;

k) escolher, em caso de falta ou impedimentos, substitutos temporarios para

os cargos da Diretoria Executiva.

Art. 21 - Em caso de vacancia de nimero igual ou superior & maioria simples do Conselho de Administragéo, a escolha dos membros substitutos se dar-se-& por
deliberagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria Executiva ¢ investida dos poderes de administragao e representagdo da Empresa Junior, de forma que assegure a consecugéo de seus objetivos,
observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberages da Assembléia Geral.

Art. 23 - A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor
Técnico, um Diretor de Marketing, um Diretor de Recursos Humanos e um Diretor Financeiro, escolhidos dentre os
membros do Conselho de Administragdo, pelos seus préprios integrantes, mantendo-se pertencentes a ele,, para
mandato de um ano, permitida apenas uma recondug¢do para qualquer cargo.

Art. 24 - Ocorrendo vacancia em cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracé@o escolhera o substituto
dentre os membros do préprio Conselho.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva:

a) executar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracao;
b) sugerir o valor das contribuigdes dos Membros Efetivos, bem como sua
periodicidade, e encaminha-las a Assembléia Geral, para aprovagao;
c) elaborar as demonstragdes financeiras, os relatérios de atividades, o orgamento anual, apresentando—os ao
Conselho de Administragdo, para exame e emissdo de parecer, previamente a aprovagao
da Assembléia geral;
d) elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servigos e respectivos
contratos;
e) requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtengéo de

imunidade e isengdes fiscais.




§ 12 - Em quaisquer atos que envolvam ou gerem obrigagdes sociais, incluindo assinatura de contratos, emisséo
de cheques, ordens de pagamento e constituicdo de procuradores, a Empresa Junior sera representada, conjuntamente,
pelo Diretor- Presidente e pelo Diretor Administrativo.

§ 2° - A Empresa Junior podera ser representada por procurador, desde que aprovado pelo Conselho de
Administracéo e que a procuragao especifique os poderes e tenha prazo de validade de, no maximo, seis meses.

Art. 26 - Compete ao Diretor-Presidente:

a) estar a par de todos os trabalhos da Empresa Junior, coordenado-os e supervisionando-os, a fim de que
transcorram dentro dos principios da ética e deste Estatuto;

o

) divulgar e promover a Empresa Junior;

c) coordenar o planejamento estratégico da Empresa Junior;

o

) assinar cheques, em conjunto com o Diretor Financeiro.

Art. 27 - Compete ao Diretor Administrativo:
a) tersempre a disposi¢cdo dados detalhados sobre todos os membros da Empresa Junior;
b) acompanhar as atividades desenvolvidas pelas equipes no atendimento a clientes;.
c) organizar a administragdo interna da Empresa Junior;

Art. 28 - Compete ao Diretor Técnico:

a) receber os pedidos de servigos a Empresa Junior e indicar o consultor junior mais apto para a sua execugéo, encaminhando o processo ao
Conselho de Administragéo, para aprovagéo;

b) avaliar e emitir relatérios sobre projetos realizados.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Marketing:

a) analisar a satisfagdo dos clientes em relagéo as atividades desenvolvidas pela empresa, bem como transmitir informagdes necessérias as diretorias
competentes;
b) administrar a imagem da Minas Lacteos Assessoria perante seus varios
publicos: empresas juniores, instituigdes de ensino, empresas privadas,
6rgaos publicos e sociedade como um todo;

¢) junto com o Diretor-Presidente, estabelecer contatos com outros 6rgdos,  tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuicdes ou
patrocinios;

d) confeccionar, organizar e distribuir material de divulgagao referente & Minas
Lacteos Assessoria, incluindo informativos direcionados aos membros
credenciados;

e) juntamente com a diretoria administrativa, coordenar as atividades
promocionais e eventos organizados pela empresa.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

a) conduzir o processo de selegao de pessoal para projetos desenvolvidos
pela empresa;

b) oferecer treinamento para a capacitagao de pessoal;

c) levantar possiveis necessidade de recursos;

d) conduzir o processo de selegdo de gerentes.

Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) responsabilizar-se pela sanidade financeira da Minas Lacteos Assessoria
devendo manter sempre em dia as obrigagdes da empresa;

b) planejar e coordenar a execug¢ao do orgamento financeiro da Minas
Lacteos Assessoria;

C) propor e cobrar a taxa de anuidade a ser paga pelos membros
credenciados;

d) dirigir a gestao executiva das reservas financeiras da Minas Lacteos
Assessoria;

e) executar os servigos de tesouraria, contas a pagar e receber, compras,
bem como administrar as relagdes bancarias da Minas Lacteos
Assessoria;

f) elaborar os balangos, balancetes e demonstrativos de resultados dos
respectivos anos fiscais;

9) coordenar a utilizacdo das doagbes recebidas de terceiros;

h) catalogar e controlar todo o patriménio da Minas Lacteos Assessoria,

bem como ter sempre em méaos o referido controle;

i) assinar cheques, em conjunto com o Diretor-Presidente, retirar saldos e
extratos, efetuar transferéncias e ordens de pagamento e aplicar recursos.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
Art. 32 - A Administragao da Empresa Junior sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, com poder consultivo, constituido de

dois membros atuantes e um suplente, todos Membros Efetivos, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicao de um tergo de seus
membros.




Paragrafo Gnico - O membro da Empresa Junior ndo pode exercer, cumulativamente, cargos no Conselho de
Administracéo e no Conselho Fiscal.
Art. 33- O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario:
a) em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros, um presidente,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um
secretario;
b) asreunides poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer de seus membros, por solicitagdo da Diretoria ou
da Assembléia Geral;

c) naausénciado Presidente,os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao;

d) as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos,
em cada reunido, pelos trés fiscais presentes;

e) perdera automaticamente o cargo, o conselheiro que, sem justificativa, faltar a duas reunides ordinarias
consecutivas ou a seis durante o ano.

Art. 34 - Ocorrendo duas vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo convocara a Assembléia Geral
para o devido preenchimento.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal exercer fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades, projetos e servigcos da
Empresa Junior, principalmente sobre sua contabilidade, cabendo-lhe, entre outras que possam ser designadas, as
atribuigdes especificadas no regimento interno.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - O exercicio social coincidir4 com o ano civil.

Art. 37 - Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio social serdo
compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela conduzidas.

Art. 38 - Os Membros Efetivos que se formarem no exercicio de seus mandatos serdo substituidos da seguinte
forma:

a) sendo Diretor, cabera a Diretoria Executiva indicar o substituto e encaminhar seu nome ao Conselho de
Administracéo, para aprovagao;
C) sendo conselheiro, ndo-Diretor, caberd ao Conselho de Administragdo ou Fiscal indicar o substituto, por
unanimidade.

Paragrafo Unico - Caso nédo haja unanimidade, por parte dos membros do Conselho de Administragéo ou Fiscal,
na indicagdo do novo conselheiro, este devera ser eleito pela Assembléia Geral, convocada para essa finalidade.

Art. 39 - A Empresa Junior serd extinta, a qualquer tempo, por deliberagdo dos Membros Efetivos em Assembléia
Geral convocada para essa finalidade, salvo se o nimero minimo de 10 membros se dispuserem a assegurar sua
continuidade.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo da Empresa Junior, seu patriménio sera destinado a Universidade Federal
de Vigosa.

Art. 40 - Os membros da Empresa Junior ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 41 - O presente Estatuto podera ser modificado, a qualquer tempo, em Assembléia Geral Extraordinaria, pelo
voto afirmativo de dois tercos dos Membros Efetivos da Empresa Junior.

Art. 42 - A candidatura e eleicdo a quaisquer cargos eletivos néo se fara individualmente, mas por chapas.

Art. 43 - A Empresa Junior Minas Lacteos Assessoria tem as seguintes obrigagdes para com a Universidade Federal de Vigosa:

a) proceder ao seu registro na Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura;

b) submeter, previamente, todos o projetos e, ou, contratos a ser realizados a apreciagdo do Supervisor e Coordenador Técnico indicado pelo colegiado do
Departamento de Tecnologia de Alimentos;

c) apresentar, mensalmente, balancetes contébil e financeiro a Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura;

d) submeter-se a avaliagdo anual do Conselho Técnico de Extenséo e Cultura.
Art. 44 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - A primeira Assembléia Geral dos associados fundadores da Empresa Junior sera convocada e dirigida
pela Comissédo de Constituigdo da Empresa Junior, responsavel pela elaboragdo do Estatuto e organizagéo inicial da
Empresa Junior, quando serao eleitos os primeiros Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal, de acordo com este
Estatuto.




