RESOLUGAO N° 2/94

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Vigosa, 6rgédo superior de
administragdo, com fungdes consultivas e deliberativas, considerando o que consta
do Processo n° 93-12536,

RESOLVE

aprovar a instituicdo da Empresa Junior de Zootecnia, conforme o estatuto
constante do anexo desta Resolugdo. Publique-se e cumpra-se. Vigosa, 22 de margo
de 1994. (a) Antdnio Lima Bandeira - Presidente.

ANEXO DA RESOLUGAO N° 2/94 - CONSELHO UNIVERSITARIO

ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DE ZOOTECNIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VICOSA

CAPiTULO I
DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - A empresa serd denominada Empresa Junior de Zootecnia da Universidade
Federal de Vigosa, e abreviadamente, de EJZ da UFV.

Art. 20 - A Empresa Junior de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa é uma
associagao civil, sem fins lucrativos e com prazo de duragdo indeterminado, com
sede e foro nesta cidade de Vigosa, Estado de Minas Gerais, que se rege pelo
presente Estatuto e pelas disposigdes legais aplicaveis.

Art. 3° - A Empresa Junior de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa tem por
finalidade:

a) proporcionar a seus membros efetivos as condigBes necessarias para a aplicagdo
pratica de conhecimentos tedricos relativos a area de formagédo profissional;

b) colocar seus membros efetivos no mercado de trabalho, em carater de
treinamento na futura profissdo de zootecnistas, sempre com respaldo técnico
profissional competente;

c) realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos
insertos na sua area de atuagdo;

d) assessorar o desenvolvimento das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

e) valorizar alunos e professores da Universidade Federal de Vigosa, no mercado de
trabalho e no @mbito académico, bem como a prépria instituigdo.

CAPiTULO II
PATRIMONIO

Art. 40 - O patrimdnio da Empresa Junior de Zootecnia da Universidade Federal de
Vigosa deve ser composto por:

a) contribuigGes dos membros associados;

b) produto de contribuigdes recebidas por servigos prestados a terceiros;
c) contribuigdes voluntarias e doagdes recebidas;

d) subvengdes e legados oferecidos e aceitos pela Diretoria Administrativo-
Financeira.

CAPiTULO III
QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 50 - Os membros da Empresa JUnior de Zootecnia da Universidade Federal de
Vigosa serdo admitidos mediante pagamento de uma taxa de inscrigdo e
comprovagdo de matricula no curso de

Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa, e serdo definidos como:

a) Membros Passivos: aqueles que pagaram a taxa de inscrigdo e ainda ndo
participaram de projeto e da administragdo da EJZ da UFV;

b) Membros Efetivos: dividem-se em duas categorias:

- Membros Ativos: membros da EJZ da UFV que se encontram participando de
projetos ou da administragdo da empresa;

- Membros Reserva: membros da EJZ da UFV que ja participaram de algum projeto
ou da administragdo da empresa.

Paragrafo Unico - Os membros da EJZ da UFV s6 poderdo se manter como reservas
durante o periodo de 2 (duas) Assembléias Gerais Ordinarias, voltando a condigédo
de membros passivos.

Art. 6° - Sdo direitos dos membros efetivos:

a) comparecer e votar nas assembléias gerais;
b) solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da EJZ da UFV; e
c) utilizar todos os servigos colocados a disposigdo pela EJZ da UFV.

Paragrafo Unico - Aos membros passivos, fica reservado os mesmos direitos dos
membros efetivos, a excegdo de votar e convocar assembléias gerais, podendo
comparecer a elas na qualidade de ouvintes.

Art. 7° - Sdo deveres de todos os membros da Empresa Junior de Zootecnia da
Universidade Federal de Vigosa:

a) respeitar o Estatuto, bem como as deliberagdes das assembléias gerais, do
Conselho Diretor e das Diretorias;

b) exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se
tratando de membros efetivos;

c) ter rendimento académico minimo, na Universidade Federal de Vigosa,
equivalente ao exigido para mudanga de curso.

Art. 80 - Perde-se a condigdo de membro da EJZ da UFV:

a) pela rendncia;

b) pela conclusdo, abandono ou jubilamento do curso;

c) em caso de morte;

d) na violagdo de quaisquer das disposigdes do presente Estatuto;

e) por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros, na Assembléia Geral, com
justificativa comprovada.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92 - Assembléia Geral é o 6rgdo de deliberagdo soberano da Empresa Junior de
Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa, podendo ser Ordinaria ou
Extraordinaria.

Art. 10 - Somente os membros efetivos (ativos e de reserva) terdo direito de voto
nas assembléias gerais, correspondendo 1 (um) voto a cada membro efetivo.

Paragrafo Unico - E vedada a representagdo por procuracdo em assembléias gerais.

Art. 11 - As assembléias gerais serdo convocadas pelo Conselho Diretor, com 10
(dez) dias de antecedéncia de sua realizagdo, mediante divulgagéo dirigida a todos
os membros efetivos.

Paragrafo Unico - As assembléias gerais serdo, ainda, convocadas pelo Conselho
Fisco-Curador, a requerimento dos membros efetivos, representando no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros efetivos da EJZ da UFV.

Art. 12 - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a uma vez por ano, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias do ano civil, com a finalidade de deliberar sobre
demonstragdes financeiras, examinar e discutir o relatério de atividades elaborado
pelas Diretorias e Conselhos Diretor e Fisco-Curador de exercicio vencido e para
eleigdo da nova diretoria.

Paragrafo Unico - A eleigdo da nova diretoria da EJZ da UFV sera com votagdo em
urna e apuragdo durante a Assembléia Geral Ordinaria, com os candidatos se
apresentando 15 (quinze) dias antes da data da Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 13 - Serdo nulas as decisGes da Assembléia Geral sobre assuntos n&o incluidos
na Ordem do Dia, a ndo ser que a Assembléia Geral se encontrem presentes todos
os membros efetivos e ndo haja oposigdo de nenhum deles.

Art. 14 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, por
convocagdo do Conselho Fisco-Curador, a requerimento de membros efetivos,
representando no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos da EJZ da UFV.

Art. 15 - A instalagdo da Assembléia Geral requer a presenga de, no minimo,
metade mais um dos membros efetivos (ativos e de reserva), e suas decisdes
serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes, a ndo ser o
disposto de forma distinta neste estatuto.

§ 19 - Se, a hora marcada, ndo houver "quérum", a Assembléia Geral instalar-se-a
com pelo menos 1/3 (um tergo) do nimero de membros efetivos (ativos e de
reserva) presentes, decorridos no minimo 30 (trinta) minutos da hora prevista para
seu inicio, sendo validas as decisdes que por ela forem adotadas.

§ 20 - A verificagdo do "quérum" far-se-a por meio da assinatura dos membros
efetivos presentes, seguida dos nimeros de suas matriculas na Universidade
Federal de Vigosa e da EJZ da UFV, no Livro de Presencga.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera presidida por um dos membros do Conselho
Diretor, e as fungbes de secretario da Assembléia Geral serdo desempenhadas por
um dos membros efetivos, escolhido pela Assembléia Geral, por aclamagéo.

Art. 17 - Assembléia Geral caberd aprovar e emendar os regimentos internos a
serem encaminhados pelo Conselho Diretor.

CAPiTULO V
CONSELHO TECNICO

Art. 18 - Serd composto pelo corpo docente do Departamento de Zootecnia da
Universidade Federal de Vigosa.

Art. 19 - Compete aos membros do Conselho Técnico:

a) assessorar os membros da EJZ da UFV envolvidos em projetos;

b) assumir e assinar a responsabilidade técnica dos projetos da EJZ da UFV;

c) manter o vinculo entre a EJZ da UFV e a administragdo da Universidade Federal
de Vigosa.

Paragrafo Unico - Fica estipulado que o Coordenador do Curso de Graduagdo de
Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa serd o titular do Conselho Técnico,
Competindo-lhe determinar qual o mais adequado orientador para determinado
projeto.

Art. 20 - E de responsabilidade do Conselho Técnico a escolha do monitor ou
monitores de cada projeto, obedecendo-se a seguinte regra:

a) os nomes dos candidatos a monitores técnicos serdo apresentados pela Diretoria
de Projetos e Recursos Humanos, ao Conselho Técnico, por meio de lista triplice.

Art. 21 - Compete ao Conselho Técnico acompanhar a Diretoria de Projetos e
Recursos Humanos, bem como o monitor técnico ao primeiro contato EJZ da
UFV/cliente.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCO-CURADOR
Art. 22 - O Conselho Fisco-Curador sera constituido por:

a) 2 (dois) membros docentes, indicados pelo colegiado do Departamento de
Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa;

b) 1 (um) membro nato, Chefe do Departamento de Zootecnia da Universidade
Federal de Vigosa;

c) 1 (um) funcionario, também indicado pelo colegiado do Departamento de
Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa;

d) 3 (trés) membros efetivos da EJZ da UFV, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria,
para o mandato de 1 (um) ano civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fisco-Curador:
a) examinar os balancetes trimestrais, dando seu parecer ao Conselho Diretor;

b) em caso de irregularidades, encaminhar ao Conselho Diretor, que julgara a
necessidade, ou ndo, de convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria;
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c) fiscalizar a contabilidade.

Art. 24 - E dado o direito de convocacio de Assembléia Geral Extraordinaria ao
Conselho Fisco-Curador, se este contar com a assinatura de 2/3 (dois tergos) dos
membros efetivos, com motivo comprovado e recusa do pedido pelo Conselho
Diretor.

CAPITULO VII
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 25 - A Diretoria Administrativo-Financeira é composta por um diretor eleito em
Assembléia Geral Ordindria, com mandato de 1(um) ano civil, por candidatura
individual com nomeag&o de um assistente pelo eleito, dois dias Uteis apds a
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 26 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

a) responsabilizar-se pela administragdo interna da EJZ da UFV;

b) manter o controle contabil-financeiro, bem como a elaboragdo de demonstrativos
financeiros;

c) fixagdo de contribuigdo social e realizagdo de aplicagdes financeiras da EJZ da
UFV;

d) supervisionar e organizar funcionarios, cadastros e arquivos, bem como compras
e manutengao de todo o equipamento da EJZ da UFV;

e) apresentar relatérios trimestrais ao Conselho Diretor.

CAPITULO VIII
DIRETORIA DE PROJETOS E RECURSOS HUMANOS

Art. 27 - A Diretoria de Projetos e Recursos Humanos é composta por um diretor,
eleito em Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano civil, por
candidatura individual, com nomeagdo de um assistente pelo eleito, dois dias Uteis
apos a Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 28 - Compete a Diretoria de Projetos e Recursos Humanos:

a) divulgar, previamente, os critérios para a selegdo de monitores técnicos;

b) apresentar lista triplice ao Conselho Técnico;

c) garantir a qualidade e o cumprimento dos prazos do projetos;

d) fazer contatos com eventuais clientes e analisar a capacidade e o interesse, por
parte da EJZ da UFV, em assumir a prestagdo de servigos;

e) selecionar estagiarios;

f) apresentar relatdrios trimestrais ao Conselho Diretor.

CAPITULO IX
DIRETORIA DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 29 - A Diretoria de Relagdes PUblicas é composta por um diretor, eleito em
Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano civil, por candidatura
individual, com nomeacgdo de um assistente, pelo eleito, dois dias Uteis apds a
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 30 - Compete a Diretoria de Relagdes Publicas:

a) divulgar e manter a boa imagem da Empresa Junior de Zootecnia da
Universidade Federal de Vigosa;

b) elaborar prospectos sobre os trabalhos da EJZ da UFV e divulga-los junto aos
6rgdos de imprensa;

c) cuidar da publicidade e propaganda, envolvendo "marketing";

d) promover eventos informais;

e) apresentar relatérios trimestrais ao Conselho Diretor.

CAPITULO X
MONITORES TECNICOS

Art. 31 - Os monitores técnicos serdo membros da EJZ da UFV, os quais, escolhidos
pelo Conselho Técnico, passam a ser membros ativos.

Art. 32 - Compete aos monitores técnicos:

a) elaborar e implementar projetos assumidos pela EJZ da UFV, em conjunto com o
orientador;

b) orientar estagiarios;

c) apresentar relatérios mensais de suas atividades a Diretoria de Projetos e
Recursos Humanos;

CAPiTULO XI
ESTAGIARIOS

Art. 33 - Membros da EJZ da UFV que, selecionados pela Diretoria de Projetos e
Recursos Humanos, trabalhem na implementagdo de projetos, sob a orientagdo do
monitor técnico.

CAPiITULO XII
CONSELHO DIRETOR

Art. 34 - O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberagdo na EJZ da UFV, abaixo da
Assembléia Geral, e é composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria, por candidatura individual, com mandato de 1 (um) ano
civil.

Art. 35 - Compete ao Conselho Diretor:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Empresa JUnior de Zootecnia da
Universidade Federal de Vigosa, bem como deliberar;

b) executar as deliberagdes da Assembléia Geral;

c) convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, quando se fizer
necessaria;

d) contratar funcionarios;

e) criar vagas em diretorias;

f) aprovar relatérios;

g) representar a EJZ da UFV.
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CAPITULO XIII
DISPOSICéES GERAIS
Art. 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 37 - Os resultados da Empresa JUnior de Zootecnia da Universidade Federal de
Vigosa verificados no fim de cada exercicio social serdo compulsoriamente
reinvestidos nas atividades por ela conduzidas.

Art. 38 - Vedada a remuneracgdo dos integrantes dos Conselhos e Diretorias pelo
exercicio de tais fungdes, bem como a distribuicdo de bonificagdes ou vantagens a
dirigentes, membros efetivos ou passivos da Empresa Junior de Zootecnia da
Universidade Federal de Vigosa.

Paragrafo Unico - Os participantes de todos os projetos receberdo da EJZ da UFV
reembolso referente aos custos incorridos neles.

Art. 39 - Vedada a candidatura, mesmo como membro efetivo, de estudantes, na
qualidade de formandos referente ao ano civil do exercicio, a qualquer cargo de
conselheiro ou diretor.

Art. 40 - A Empresa Junior de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa sera
extinta, a qualquer tempo, por deliberagdo de no minimo 90% (noventa por cento)
dos membros efetivos, em Assembléia Geral convocada para essa finalidade.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo da Empresa Junior de Zootecnia da
Universidade Federal de Vigosa, o seu patriménio sera destinado a Universidade
Federal de Vigosa, que a destinard a biblioteca setorial do Departamento de
Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa.

Art. 41 - O presente Estatuto poderd ser modificado, a qualquer tempo, em
Assembléia Geral, pelo voto afirmativo de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos
da Empresa Janior de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa.

CAPiTULO XIV
GESTO PROVISORIA

Art. 42 - A gestdo provisdria terd o exercicio da data de criagdo da Empresa JUnior
de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa ao final do ano civil de 1994 (mil
novecentos e noventa e quatro), quando serd convocada Assembléia Geral
Ordinaria, conforme rege este estatuto.

Art. 43 - A gestdo provisoria sera o primeiro Conselho e a primeira Diretoria da EJZ
da UFV.

Art. 44 - A gestdo provisoria serd composta pelos estudantes, regularmente
matriculados no curso de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa,
responsaveis pela criagdo da EJZ da UFV. S&o eles e seus respectivos cargos:

a) Conselho Diretor: Marcelo Barbosa Almeida, Rogério Righi Campos e Adhemar
Rodrigues de Oliveira Neto;

b) Conselho Fisco-Curador: Ana Zanaga Zeitlin, Enilson Geraldo Ribeiro, Juliana
Firmo Moronari;

c) Diretoria Administrativo-Financeira: Saul Ferreira Caldas Neto;

d) Diretoria de Projetos e Recursos Humanos: André Calazans de Souza;

e) Diretoria de Relagdes Publicas: Enio de Castro Simdes.

Paragrafo Unico - Ainda fazem parte da gestdo provisoria os seguintes professores
e funcionarios:

a) Conselho Técnico: Aloisio Soares Ferreira;
b) Conselho Fisco-Curador: Maria Ignéz Le&o, Carlos Augusto de Alencar Fontes,
Antonio Bento Mancio e Fernando Afonso Mendes.

CAPiITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 45 - O Capitulo XIV deste Estatuto, referente a Gestdo Provisoéria, ndo serd
dissolvido apds seu cumprimento, podendo seus integrantes se candidatarem a
futuras gestSes da Empresa JUnior de Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa.
Art. 46 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei,

principios doutrinarios e diretrizes que regem o Estatuto da Empresa Junior de
Zootecnia da Universidade Federal de Vigosa.
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