RESOLUCAO N° 1/82

O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Vicosa, 6rgdo superior de administracdo, com fungdes
deliberativas,

RESOLVE:

Art. 19 - Os servidores da Universidade que tiverem
de se afastar de seus cargos e, ou, fungdes para fins de
treinamento deverdo firmar termo de compromisso e
responsabilidade no qual se obrigardo a:

a) ndo celebrar contrato de trabalho ou de prestagao
de servicos com terceiros, de nenhuma espécie e para nenhum
fim, durante o periodo de afastamento;

b) ndo mudar de area de especializacdo, de curso ou
de instituicdo sem a prévia e expressa concordancia, por
escrito, da Universidade, sob pena de cancelamento da licenga
e sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, especialmente
as previstas na letra “"g” do presente item;

c) enviar relatério de atividades académicas ao
término de cada periodo letivo;

d) reassumir as fungdes de seu cargo efetivo
imediatamente apds o término de sua licenca, quando esta for
de até doze meses, ou até trinta dias apdés o término da
licenga, quando for esta superior a doze meses, ou no prazo
fixado na comunicacdo de cancelamento da licenga, quando for
0 caso;

e) continuar exercendo, apds o retorno, as atividades
inerentes ao seu cargo, no 6rgdo de lotagdo ou em qualquer
outro em que venha a ser lotado;

f) ndo pedir licenca do servigo nem demissao do
emprego durante o periodo de afastamento ou apds seu
retorno a Universidade, antes de decorrido prazo igual ao da
duracao total do afastamento;

g) indenizar a Universidade, nas hipéteses de demissdo
voluntaria ou abandono do emprego, durante ou apds o
treinamento, enquanto durar o prazo previsto na letra “f”, por
todos os gastos relativos ao curso, compreendidos os
vencimentos ou salarios, as despesas de transporte e todas e
quaisquer  vantagens  pecunidrias percebidas durante o
afastamento e em razdo dele, inclusive os valores de bolsas
de estudo concedidas por érgdos publicos.
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Art. 20 - Os valores relativos a indenizacdao devida
pelo servido, conforme o disposto na letra “g” do art.
antecedente, serdo corrigidos monetariamente segundo o
indice de variacdo das ORTNs e sofrerdo a incidéncia de juros
moratorios na base de um por cento ao més.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de cumprimento parcial
do prazo referido na letra “f” do art. 19, a indenizagdo sera
devida proporcionalmente aos meses que faltarem para
integralizagao do mencionado prazo.

Art. 3° - Os valores de indenizacao correspondentes
a bolsas de estudo concedida por 6rgao publico serdo
repassados a este pela Universidade

Art. 49 - Os servidores estrangeiros, portadores de
visto permanente, comprometer-se-ao, ainda, a prover, as
suas expensas proprias, as despesas necessarias ao
cumprimento das exigéncias contidas na Lei dos Estrangeiros.

Art. 59 - Ao Auxiliar de Ensino ndao sera concedida
autorizagdo para fazer curso a nivel de doutorado.

Art. 6° - Todo servidor da Universidade, que se
encontrar em programa de treinamento, quer no Brasil, quer
no exterior, fica obrigado a enviar a Assessoria de Assuntos
Internacionais, no finalde cada periodo letivo, relatorio
circunstanciado das atividades executadas no periodo relatado.

Art. 79 - Aquele que ndao cumprir o disposto no art.
anterior poderd ter sua licenga cassada, sem prejuizo de
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outras penalidades aplicaveis ao caso.

Art. 80 - Em nenhuma hipdtese serda concedida
licenga para afastamento da Universidade a servidores
estrangeiros portadores de visto tempordrio, nem a
Professores Visitantes.

Art. 90 - Revogam-se as disposicdes em contrario e,
em especial, o art. 63 do Regimento de Selegdo, Admissdo,
Acesso e Aperfeicoamento do Pessoal Docente.

Publique-se e cumpra-se. Vicosa, 13 de maio de
1982. (a) Joaquim Aleixo de Souza - Presidente.
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